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En nuestro boletin
del mes de mayo ca-
lificabamos de éxito
la firma del desarro-
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llo profesional en el

SCS.

Desde entonces
hechos se precipitan

los

contra los trabaja- ¥

dores en general y
contra los del SCS
en particular.

Recortes en cadena
que sabemos donde
empiezan pero no ni
donde ni cuando van
a terminar.

En este rio revuelto
los “pescadores” del
SCS sacan su cafa y
todo vale con la ex-
cusa de la crisis para
meter la tijera.

Nos reducen el suel-
do de media un 5%,
en todos los concep-
tos de la nomina,
reducen las sustitu-
ciones, reducen los
programas de tarde
en los hospitales,
reducen camas, ser-
vicios, la accion so-
cial del SCS, el plan
de pensiones,
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Viene de pagina 1

proyectos como el nuevo Hospi-
tal tres Mares de Reinosa ...
Curiosamente, unido a toda esta
serie de recortes, vemos con
preocupacion un aumento consi-
derable de los conciertos con
todo tipo de empresas sanitarias
privadas, 150 camas en Santa
Clotilde en Santander, concier-
tos con Padre Menii, Clinica Co-
tero, Hospitales Privados en Ma-
drid, Barcelona, Valladolid , San
Sebastidn y otros lugares.

Externalizaciones de Servicios
como oftalmologia, conciertos
con empresas privadas de trau-
matologia para intervenciones de
listas de espera que en muchos
casos incumplen la Ley de Garan-
tia de Demoras de Cantabria, ya

El cierre de plantas y de
camas de hospitales,
larebaja salarial o la
reduccion delas horas
extras marcan la linea
de contencién del
gasto de Sanidad

ces de desarrollar con normali-
dad una OPE, les falta capacidad

y los sobra prepotencia, como .

intentan dotarse de una nhorma
en Cantabria que les facilite es-
ta estrategia, en definitiva, co-
mo entiende la gestion de lo pu-
blico este equipo directivo que
nos dirige.

Creemos que estos gestores de
lo publico, no creen en lo publico
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EDITORIAL de UGT SANIDAD CANTABRIA

¢Os suena...?

Por supuesto todo este proyec-
to, que aun no nos han explicado,
fuera del marco Estatutario.

En definitiva observamos un in-
terés por parte de la Consejeria
de Sanidad y los gestores del
SCS de desmontar el Servicio
Publico de Salud de Cantabria,
ya es "mitica “en estas fechas
entre los directivos, la famosa
frase “.. para lo que me queda
en el convento, me cago dentro

”n

Desde UGT solo deciros, que los
que vamos ha seguir en el
“convento”, los trabajadores del
SCS, que solo tenemos nuestro
trabajo en el SCS del que nos
sentimos orgullosos, y nuestra
nomina del “convento” , cada vez
mas escasa, con la que nos gana-

HOSPITALES |

UGT rechaza el «parons del
proyecto del Hospital Tres Mares

GESTION |

El SCS licita en 2,4 millones
servicios de cirugia oftalmologica

que se ofertan intervenciones
espera.

Como se dota e inaugura el Hos-
pital Tres Mares para luego de-
jarlo "parado”.

Vemos contratos para segui-
miento de obras en Valdecilla,
con importes millonarios , cuando
este seguimiento podria hacerse
con personal del centro.

Vemos como se sigue colocando a
los amigos, como se represalia a
los disidentes, como son incapa-

y si en la gestion privada de lo

de las normativas y los requisi-

Los funcionarios, en
pie de guerra contra
los recortes salariales

L0s sindicatos haoenun lamamianto para a hoaiga oel ssctor pinlios oal

dia &y piden a pamdosy pensionistas que secundan ks moyvilizaciones

Algunos medicos veran
disminuida su paga
extra de diciembre

en un 46%

tos que las garantias de la ges-
tion publica de lo publico esta-
blecen y a la que estos tanto en-
corsetay molesta.

Plantean un debate sobre la
Atencién Primaria, interesado,
para promover su privatizacion
con una formula fracasada ya en
otras comunidades que bendicen
con una bonita palabreja, auto-
gestion, que nos recuerda esa
tan bonita de autocobertura,

mos honradamente la vida , des-

inferiores a los seis meses de Publico, alejados por supuesto preciamos este tipo de actuacio-

nes y las combatiremos defen-
diendo una sanidad publica de
calidad en Cantabria.

iAfiliate!

Juntos podemos mas
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UNA DE RECORTES EN LA SANIDAD DE CANTABRIA

REINOSA

UGT rechaza «el
paron» que sufre el
proyecto del
Hospital Tres Mares

Elsindicate denuncia que el nueveo centro

SANIDAD ATAJARA
LAS BAJAS DE SUS
TRABAJADORES

hospitalario «apenas ha avanzado» y que no ha
incrementado la asistencia médica en Campoo

sanidad anunciaque anet:_sl._
comenzaraa operarse

Reivindicaciéon de una
plantilla facultativa
propia del centro

Enreferencia a la plamtilla
del nuevo cemro hospita-
laria camparr iano Castillo

naice que el usuari

recortes en la asistencia sanitaria | || s

aclar & que .52 estan vien-

O no notara doser fas dificultades para

La arisis congelalas compras de Sioos wa oo ol ot
material enlos hospitales cantabr 0S| | e euaiva, yaio

0a a operar y pasar consulta

viera cuanto antes su propia

qLIE 813 «r 0 itar 0w regu-

AREA DE SALUD CE LAREDO

Reivindicacién de un servicio de
urgencias de 24 horas en Castro

larizar B situacion de todos
los rabajadores del centro.

SANIDAD
LOS Sln dl

CENTR O PSIQUIATR IO

que este Gobierno no cerrara

Revilla coniradice a Truan y asegura

wParavas no secierra, 2o & 0 puedogarantizan:, sefiakid el presidente de Cantabriaa una
trabajpdoradel centm # Truan diceque este s2rvicid hospitalarios no seastd deianado marin:
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Parayas| |Ei

«llamd la atencidny, pero que «solo es

UGT critica que el hospital

«ningunea a sus técnicosy | este verano no se
no cree en sus profesionales»| hara nada distinto del

Elsindicato diceque el contratode 1.2 millones les

Ostolaza defiende que

anterior y que en otofio

. | estardn operativas
uno mas»

bado 12.06.10
EL DIARIO MONTANES
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en S\e\’ra\\aﬂa‘._\ao UGT nllli:ntiqnel

o/, en vera que el hospita
50 Jo€ Tres Mares sigue
«en precario»

de los muchos que realiza el SCS sin coEEE S las mismas camas

Elrecorte de
personal provoca
el cierrede una
planta del hospital
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ASL SUFRIREMOS EL DECRETAZO LOS EMPLEADOS PUBLICOS
{ REBAJA SALARIAL EMPLEADOS PUBLICOS !

m Real Decreto L ey 82010 (BOE 24 5-2010)
GRUPO SUELDO SUELDO Rebaja Salarid TRIEHIO TRIERIO Rebaja
m AHUAL AHUAL en AHUAL AHUAL Salarial
Ley #/2007 | Ley 12 meses 12 meses Sueldo 12 meses 12 meses en
EBEP 084 | (Eneroa Mayo) {unio & Dchre.) Base (Ernero & Mayo) | (Junio s Dobre.) Trienios
Al A 13.935 B0 13.308,60 B2 00 = - 4,49% 53580 511,80 2400 = - 4,47%
A2 B 11.827 05 11.507,76 932 = - 2.69% 42576 T2 11,52 = - 2,68%
B 10.254 44 10.059,24 205,20 = - 1,99% 37358 366,24 744 =-199%
] C G816 52 8.640,24 176,28 = - 1,99% 32208 315,72 F.36 = - 1,97%
C2 0 7.208,00 7.191,00 158,00 = - 0,24% 21528 214,80 045 =-0L,22%
n Ag.Prof. | E R 5.581,64 0= 0% 161 54 161,61 0= 0%
;040! Aunque la Rebaja Salarial parece, en principio pequefnia, el “hachazo™ se completa en la Paga E straordinaria de Diciembre de
< 2010, ya que, para el calculo dedicha Paga, setomara como Salario B ase Mensual y Trienio Mensual, las siguientes ¢ uantias;
. . . Rebaja Salarial en la Paga Exira de
Ley 712007 Rebaja Salarial en la Paga Extra de Diciembre, - o -
q EBEP SUEl | respecto a una Mensualidad Ordinaria de Sueido | There | Didiembre respecto 2 Venstalidad
A 623,62 [13.935 500 2= 1.161,30 — 623,52= 537 66 &= - 46,29% | 23,08 | 535,8012= 44,65-23 96= 2057 £= - 45,20%
< AZ 662,02 |11 507 00 2= 905 50 — B2 40= s 27 6= - 32,19% 24,07 | 828, 7612= 357324 02= 1171 5= 32,1 1%
B 708,25 | 10,264 44/ 2= 555 37 708 25147 128= - 17,19% 25,19 | 373 66M2= 31,14-25 7% 5.5 €= -17,18%
n 1 608,34 [5.816 5201 2= 734 71-605 34=126 37E= - 17,19% 2223 | 322 08M2= J684-20 2= 46 €= -7 A%
c2 592,95 [7.200 004 2= 600 75-292 95=7 &= - 1.29% 1671 |25 281M2=17 9417 M= 025 €= -1.28%
Agrup. Prof. 548, (6581 BANZ2=54847-HAS4/E=0€=-0% 1348 161 BaM2=153471547=0€= -0%
Cumplementu de Destino Complemento Especifico
M el Anual Anual Rehaja Salarial Con efectos de 1 dfe Junio de 2010, el
del 12 meses 12 meses (- 5%) Cormplemento Especifico que, en su caso,
Puesto | (EneroaMayo) | (Junio a Dehre esté asignado al puesto que se desempefie,
30 1223676 11.625,00 611,76 experimentara una reduccion de 9%
29 10975 52 10,427 16 548,76 respecto de la vigente a 31 de Mayo de 2010,
m 28 10514 52 8,955 20 h25,72
27 10.05276 9550 20 502,56 IMPORTANTE: GRUPQ “E”
26 8819 28 8.378 A0 440,88 Las retribuciones complementarias del
25 7824 g4 f 43354 391,20 Grupo E
24 7 363 20 5.995 04 368,16 ([Agrupacianes profesionales Ley 720077,
73 SENTER B 55R G2 345,00 tendran una reduccidn con caracter personal del
22 B.440 04 B.118 08 321,96 1 por ciento.
21 597912 5680 20 298,92
20 £ 554 5 5278 A0 777 68 PERSONAL LABORAL DEL
19 527052 5.007 00 263,52 SECTOR PUBLICO:
18 A9 72 4737 48 249 24 Con efectos de 1 de Junio de 2|:|1|:|, la Masa
17 flIFEIH :Elfl 4'45;; :95 235’['3 Salarial del Personal Laboral del Sector
16 4:42D i 4:199 10 22“:92 .jPI:IT“ED' E}{?Jerirgentarl;ié una rsdl_llcc:iljn del Et%
0 | smag T oo | delssclenieedocate unodo s conce
14 385272 SB[ 192,60 currespnndqa pern:ihgir seqln los Cn}r:vqenins
:g gggg 'EE g?gg SE :EE’?E Colectivos que resulten de aplicacian.
2850 1205 : Ho obstante, la reduccidn no serd de
11 3.001 44 2851 44 150,00 aplicacidn al personal laboral cuyas
10 271814 2.582 28 135,64 retribuciones por jornada completa no
q 2A70 40 2447 B4 128,76 alcancen 1,5 veces el SMI
8 2434 20 23254 121,68 fiiada por RD 20302009
[ 2282 B0 217800 114,60 SMI Mensual: 633,30 x 1,5 = 949,95 €.
b 21507k 204324 107 52
] 2008 32 1.908 48 100,44 EFECTOS SOBRE LAS BASES DE
4 1.796 28 1.706 52 89,76 COTIZACION DEL REGIMEN GENERAL:
3 1584 24 1.505 04 79,20 Bl RD establece que durante los meses de
: 2 137136 1.302 54 68,92 Junio a Diciernbre de 2010, se mantendra la
1 1.158 54 1.101 00 57,64 Base de Cotizacion que cada Empleado

Fiblico tenia afecha de 31 de Mayo.
jPERO! a partir del 1 de Enero de 2011, las Bases de Cotizacion ya seran menores que las del afio 2010 {al
aplicarse las nuevas tablas retributivas), lo cual jnos perjudicara a efectos de cualquier prestacion de la
Sequridad Social a que tengamos derecho el resto de nuestra vida {incluida la Pension de Jubilacidn].
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NOS MOVILIZAMOS CONTRA LA INJUSTICIA

LA AVARICIA DE LOS GRANDES FINANCIEROS Y DE LOS
GRANDES ESPECULADORES NO TIENE FINAL:

i

MIENTRAS LOS BANCOS SIGUEN GANANDO BENEFICIOS
N INDECENTES ... "Los cinco grandes de la banca Santander, BBVA.
Caja Madrid, "La Caixa' y Banco Popular consiguieron un beneficio neto
Despido mas facil y baZl g conjunto de 15.694 millones de euros en el 2009, segun datos de las entida-

L m:q:'s“gmr :T;:':::I::::r;zuswa des" (5 febrero 2010 Europa Press)

LOS TRABAJADORES EMPOBRECEMOS O LO PERDEMOS
TODO "44.032 personas estan en desempleo en Cantabria. de los cuales

14.300 no cobra nada y 13 621 s6lo cobran 426 curos al mes" (datos de ma-

MANIFESTACION yo de 2010, Servicio Cantabro de Empleo)
O VO [l | MIENTRAS LOS DE SIEMPRE GANAN MAS QUE SIEMPRE
" |"21 de las 35 empresas del Ibex subieron el sueldo a sus consejeros en 2009.
La retribuciéon media por consejero fue de 602.000 euros (es decir, 50166
euros al mes). un 15.5% mas que el afio antetior " (15 junio 2010, Publico)
) A ALGUNOS TRABAJADORES NOS CONGELAN O RECOR-
TAN LOS SALARIOS Y EL RESTO DE MOMENTO, SOBREVI-
VEN. "El Salario Minimo interprofesional -que reciben 4,8 millones de
espafioles queda por debajo de lo que se considera técnicamente el "umbral
de la pobreza". Es el caso de Madrid. Catalufia. Navatra Pais Vasco, Cantabria, Asturias. Aragén y Baleares,
donde se cobra menos de lo que se necesita para vivir." (expansi6n.com")
LOS ESPECULADORES, LOS QUE CONCEDIERON LAS HIPOTECAS QUE HOY LLAMAN
BASURA, LOS DE LA CRISIS DEL LADRILLO Y LOS GRANDES CAPITALES, SON LOS MIS-
MOS A LOS OUE EL GOBIERNO SE HA PLEGADO. LOS RUMORES DEL MERCADO MAN-
DAN EN LOS GOBIERNOS. "El temor a que Espafa termine en la misma situacién que Grecia se exten-
di6 hoy en la esfera mediatica internacional, tal y como recogen en destacados diarios europeos y estadouniden-
ses" (4 mayo de 2010. Deustche Welle)

NOS MOVILIZAMOS PORQUE NOS ESTAMOS JUGANDO MUCHO

« NOS DICEN QUE HAY QUE CREAR EMPLEO Y NOS ABARATAN EL DESPIDO
e NOS HABLAN DE FLEXIBILIDAD INTERNA 'Y SEGURIDAD Y PONEN EN MANOS DEL
EMPRESARIO LA POSIBILIDAD DE TOMAR UNILATERALMENTE DECISIONES SOBRE
LA JORNADA, HORARIOS, MOVILIDAD, A PESAR DE LO QUE DIGA
EL CONVENIO COLECTIVO
+ NOS DICEN QUE PARA MEJORAR EL EMPLEO LAS EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL DEBEN TENER MAS PODER Y MENOS LIMITACIONES, ES DECIR, LOS TRA-
BAJADORES PERDEMOS DERECHOS
* NOS DICEN QUE PARA SOLUCIONAR EL DESEMPLEO LEGALIZAN LAS AGENCIAS PRI-
VADAS DE COLOCACION CON ANIMO DE LUCRO,
SOLO PRECARIZARAN AUN MAS NUESTRO ACCESO AL EMPLEO

NOS MOVILIZAMOS PORQUE SI SE PUEDE CAMBIAR, ST HAY OTRA MANERA DE
AFRONTAR ESTA CRISIS

SI NO NOS MOVEMOS, CUMPLIRAN SUS OBJETIVOS ECONOMICOS RECORTANDO
LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO Y LAS PENSIONES.

NOS JUGAMOS NUESTRO MODELO DE SOCIEDAD Y NUESTROS DERECHOS

SI NO NOS VEN, CUMPLIRAN CON EL DEFICIT PUBLICO A COSTA DE LA SANIDAD PUBLICA
DE LA EDUCACION PUBLICAY DE LOS SERVICIOS SOCIALES

QUIEREN ACALLARNOS CON EL MIEDO DE L.OS TRABAJADORES
Y EL DESCREDITO DE LOS SINDICALISTAS

NO ES VERDAD. .. QUE YA ESTE TODO HECHO, QUE NO SIRVA DE NADA ,QUE PUEDAN HACER
LO QUE LES DE LA GANA, QUE SEA DEMASIADO TARDE.
30-J ACUDE SI NO VIENES, CREERAN QUE ESTAS DE ACUERDO CONVOCANTES U.G.T.Y CC.00

HUELGA GENERAL 29 - septiembre
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DECRETAZO DE REDUCCION DE SALARIOS EN EL SCS APARTIR DE JUNIO

El dia 31 de mayo se reunion la Mesa General de Negociacién del Gobierno de Cantabria, Presidida por el Conse-
jero de Presidencia Sr. Mediavilla. Asistieron los Directores Generales de Funcién Piblica, Sanidad y Educa-
cion.

El Gerente del SCS nos ha informado de cdmo se descontara de nuestras nominas el préximo mes de Junio el
5% que marca el RD. De Zapatero. De Medidas de reduccion del déficit publico en Espafia. Al personal Estatu-
tario se nos reducird en la paga extra de diciembre y a partir del mes de junio en nuestras nominas sobre el
sueldo base y los trienios. También nos informan de la suspensién del plan de pensiones.

La reduccion anual por categorias queda como sigue: (Aproximadamente)

GRUPO Al | Antizuogmpo b (Meédicos, Licen tados etc.) 1.762€ | 5,289
GRUPO A2 | Antizuo gmpeo B (Enfermeras, Dip bmados eic.) 8TEE | 4,8204%
GRUPO C1 | intiguo gmpa C (Técnicos, Adminisiraiiros, eic.) 442€ | 3,63%

(Awe Enfermeria, Awx Adminiiratio,
Personal Mantenimiento, etfc.)

A.P Artiguo grapo E {Celadores, Pinches, eic.) 48 € 1%

A Preguntas de UGT se confirma que se abonaran los complementos de Carrera y Desarrollo Profesional con
una reduccion del 5%.0s recordamos que suspendieron también la accion social. Que pretenden reducir consi-
derablemente las sustituciones, peonadas, jornadas deslizantes y otros conceptos. Todo ello sin ningtn tipo de
negociacién e incumpliendo los acuerdos sindicales. Nos comunican también que se pagara la productividad
variable correspondiente al afio 2009. Para los trabajadores desconocemos las cantidades, para directi-
vos y allegados NO TENEMOS NINGUNA DUDA, de 6000 en 6000 €

OFERTA PUBLICA EMPLEO SERVICIO CANTABRO DE SALUD CONVOCATORIA 2007

Profundamente decepcionados nos encontramos con esta OPE convocada y desarrollada unilateralmente por la
Consejeria de Sanidad. Su desarrollo hasta ahora en lo concerniente a Bases y ejecucién esta siendo un auten-
tico desastre. Lo sucedido en Médicos de familia de Atencidn Primaria, es de una gran gravedad. Fallos estrepi-
tosos en la ejecucidn de la prueba, sospechas de filtracién de examen ....

EN UGT SOLICITAMOS ENCARECIDAMENTE UN CALENDARIO DE DESARROLLO DE ESTA OPE PARA
TODAS LAS CATEGORIAS PROFESIONALES CONVOCADASPOR EL SCS, ya que el personal se esta pre-
parando y ho sabe cuando serd aproximadamente su examen de oposicidn.

En UGT hemos seguido muy de cerca todo esta OPE y hemos impugnado en el juzgado de los contencioso los
siguientes extremos de la misma:

MEDICOS DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA: solicitamos la repeticion del Examen por graves fallos
de ejecucidn, el mas grave incumplimiento de la bese 6° (No corregir con el anonimato del opositor), ademds de
otras anomalias de todos conocidas. También impugnamos en su dia los listados provisionales y definitivos de
admitidos al detectar a personal que opositaba con plaza en propiedad en la misma categoria.

PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA: Hemos impugnado en el juzgado los listados provisionales y definiti-
vos de admitidos y el listado de aprobados de la fase de oposicidn , al detectar a personal que opositaba con
plaza en propiedad en la misma categoria, solicitamos su exclusién del proceso.

ENFERMERIA:Hemos impughado en el juzgado los listados provisionales y definitivos de admitidos al detectar
a personal que opositaba con plaza en propiedad en la misma categoria, solicitamos su exclusion del proceso.
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TEC-
NOLOGIAS DE LA INFORMACION, TEC. DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA IN-
FORMACION, TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA, GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUN-
CION ADMINISTRATIVA, CALEFACTOR, ELECTRICISTA, FONTANERO, GRUPO AUXILIAR DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA, MECANICO. PEON, PINCHE. Hemos impugnado las bases para que en la
fase de meritos se tengan en cuenta los servicios prestados en otras categorias estatutarias y no solamente la
experiencia a la plaza a la que se opta, tal como se hacia en anteriores OPES donde la experiencia en otras ca-
tegorias estatutarias distintas, se baremaba al 50%.

Seguimos insistiendo en que esta OPE, no da garantias juridicos suficientes al opositor, no se entrega copia
autocopiativa de las respuestas del examen al opositor , lo que le deja indefenso a la hora de recurrir su ejerci-
cicio. Hemos solicitado que este aspecto se corrija para préoximos ejercicios y ho hemos obtenido respuesta, en
la prueba de enfermeria mejoro el procedimiento, después de nuestra presién, pero no se dio copia de las res-
puestas. En las dos paginas siguientes de este boletin os hacemos un resumen de prensa sobre lo acontecido.

GRUPO C2 Antiguo gmpa D 250€ | 2,66%
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UGT IMPUGNA LA OPE DE MEDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS DEL SCS
Los sindicatos piden que se repitan las
oposiciones de médicos en Cantabria

El Sindicato Médico, el de Enfermeria y UGT sospechan que en los exdmenes se estd favoreciendo a candidatos

afines alos directivos del Servicio Cantabro de Salud ® F xigen que se paralice la oferta publica de empleo
12 |

Martas 2704 10
EL DIARIC MONTANES

nar ] . . . .
UGT estudia mlp‘igs CS Colegio médico y sindicatos denuncian la indefension
1as Oposl(:lonf-‘s de - delos 800 opositores a las plazas de Atencién Primaria
e garantias y de S Equ”da?al:r‘lresde padiatria

£ sindicate denuncia efaita

fazas de médico de Atenc cign Primar

prueba as para 86 P

| [ Examenes sin custodia, & sapeqe

. - .-,-; serepita el examen
tipex.. ¥ ‘prorrogas’  pgnnz
_|para acabarlas pruebas © ——= .,

- - :; ponesus servicios p
Los éxamm:“:; Lo s sindicatos destacangue & Consjoria . Juridicos adisposicion et
5 denuncian Qu -

e egjeron examenes | NS QB iMASTIJAN I35 DENUNCias yCoMmegir & o desusclegidos
con datos personaes  1as irmaqula n:lau:les an as prc::clmas pruet-as L.

FSP-UGT recl

i UGT recurre tres hstados de la

oficio del trip

' Oferta Publica de Empleo sanitaria

No comparte que la relacion de aspirantes de Pediatria, médicos
de Primaria y Enfermeria incluya a personal con plaza fija

La anﬁulaaon de preguntas en el examende los|
médicos del SCS eleva el tono de la polémica

aria

La Adm\n\strac:\on LAS OPINIONES
san\tar\ y CcC 00 Vicente Alonso Asuncion Rulz
d f\er\den \a \\mp\eza «Algunos casos «Defendemos la
e bas m‘entras o L SOnmuy limpieza del
de \as DTUE e - <= % ~ llamativos. Esta proceso: es
| S.nd-\cato MEC\\CO las "+ gentesecree lamentable que
\ oS uesomos usen cargos
ia\\f\ca de ((‘anTa\)) ﬂi Eludus gilipollas» para susgecharn
UGT anU\’\C\a MargartaFerreras J. Manuel Castllio
un Nuevo recurso «Tenemos «Hemos
- alguna duda, impugnado
pero no unas pruebas e
M queremos que impugnaremos
| fl sevaya aba ) las ddeel;‘egtiatria
: por defectoss
UGT recuerda que 1a Justicia ya tumbo

d pide al opositor
1 ‘tlppex qu 15CS «comete los mllgmos errores» Con Enfermeria

1+ 4tonpidn Primaria
El sindicato considera que € ¢

doataimpugnecion del ™M Ty cargo del SCS logra la maxima

T2 oposiciones nota para facultativo de Primaria
.-e;‘::?;:‘ gosfque el #| UGT y Sindicato Médico interpretan que la calificacion, la mejor de -

este examen de la oposicion, confirma las sospechas sobre el proceso
pror.eso es «limpio»

MADA MARTINEZ / Santander €l listado de notas del examen de  investigue esta
Las calificaciones del examen mas  médico de Atencidn Primaria, con mga}acnnlzm CB CAsi undnime: :hz».EIcn]raivoaIunjDu]u eabis-
polémico de la Oferta Piblica de un4t4sohre4'5|:ulm ‘LM"AHE de las ones sindicales, vy mal d ia de puntoss que el di-
Empiea por la Consejeria  cho sin las de opositores. mﬂormtdi o ha logrado s nh l
de Sanidad se conocieron ayer Yel UGTy Sn\dinabuMédnov\ermnvE’ La ia en el tribunal delge- resto de opositores calificados.
i del GAP-1, José Manuel Lien-  parece hasta obscenos. U(;Tlmd-e—
GAPI la Gerencia de Atenciin Pri- eldeamm tle]al:l‘ltba.tﬂ!bla{h do Barquin, no pasa ni ha pasade  cidido ademds impugnar ¢ examen
~Laredo, b en abril, y pidieron de nuevo que se  desapercibida. Para el Sindicato Mé-  de Pediatria. Pégina

convocatoria, que  dico, «las notas confirman la
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Concentracion por la «limpieza»

de las oposiciones de Sanidad
UGT exige garanti/asigridiﬂps ante la prueba de Enfermeria

Ny
EL CALENDARTO DE NUED.;#QCZS
OPOsIcION

a prusba de ayer despertd la
maxima expectacion en el sec-
rde la Enfermerta, pero tambisn
rine 105 sindicatos, queestuvienon
pecialments alerta paralocalizar
osibles irregularidades. Tan aler-
| que SATSE directaments a2 si-
a las puertas de los trescentms
dela LI, primeno para informara
Iosopositones y, despues, para re-
CoOgQer susimpresionss sobre el exa-
rren. Iqualmente, LIGT tanteatras la
prueba a loscerca de 200 afiliados
que estuvieron en la misma.

En general, la impresion es que
ha habido «rmejoras: enel proceso
respecto a la pol&mica oposician
para medicos defamilia y que no
2 han registrada inci dencias, como
tambign canfirmaran fuentes dela
Consejeria de Sanidad.

Ertre los aspectos que s2 han me-
jorado, s2qun LGT y SATSE, estd el
precintado de 0s exdrmenes, queen

69 —
ENFERMERIA
UGT critica que
Sanidad repita

las OposiCiOIleS

E.PRESS / SANTANDER

después se dara un mes de plazo
para quien quiera impugnar. UGT,
el inico sindicato que ha dado este
paso en los anteriores exdmenes,
va ha anunciado que no impugna-
14 esta prueba de forma global, pero
apoyard a todos los afiliados que
quieran hacerlo si creen que el pro-
ceso no ha sido todo lo justo que de-
biera.

José Manuel Castillo, represen-
tantes de Sanidad de esta organiza-
cién, hizo publica susatisfaccion al
término de la tarde por como se ha-
bia desarrollado la prueba. Y se
apunto el tanto: «han sido mas cui-
dadosos, y mis formales, porque
nosotros les hemos vuelto locos en
las tltimas semanas para que hicie-
ran las cosas correctamente. Que
nos han hecho caso, vayay.

esta ocasion llegamn s=lladas hasta
&l aula ¥ no e desprecintaron has-
ta quetodos Insoposittresestuvie-
ron sentados (Cosa que no se hizo
&N |3 anterior cita). Igualments, se
ha tenido emucho mascuidados a
la hora de manterer las fichas iden-
tificativas ssparadas de la hoja de
examen, explicd a este periadico &
responsable de Sanidad de LUGT,
Jose Manuel Castillo.

Tambien, alempezarla prueba,
s=explicd alos participantes & sis
tema de comeccion (otra carencia
dela opasician de medicos).

«La sensacion general es que
este exarmen 5= ha hecho en mejo-
rescondiciones, aungque conla co-
pia hubiera si do perfectos, assvera
Castillo, en relacicin al hecho de que

Au ngue los opositores han te-
nida, por tanta, menos de que
quejarss que en el caso d2 los me-
dicos detamilia, quedan dos gran-
des asuntos quetraerdn cola. De
un lado, la posibilidad de utilizar
‘tippex' (Correctorien la prueba, lo
queszgunel informe que el Calegio
| de Enfenmerta remitio a la Consje-
ria, noeslaopcicon «masadecuada
paraasequrar|aintangibilidad del

- OPOS
SERVICIO CANTABRO DE SALUD

: CON T0DAS LAS GARANTIAS JURIDICAS
8o 8- ¢ - jjlall

. i “’ ' -
e

UGT pide wgarantias jurid

icasn en las oposicio

Los sindicatos ven «mejoras»
respecto a la anteriorprueba

El ‘tippex y las copias
siguen dando de qué hablar

nes del personal san

no g2 haya utilizado hoja autoco-

SICIONES — -

piativa paras el extarmen y, portan- sﬂWlBln
10, los opositores no hayan podido - Coy Touy, CANTABRO DE SALUD
quedarss con una oapia del examen N S LAS GARANTIRS luRiDICAS

realizadn decara a posibles futuras @ 3 J an

reclamaciones. e Q;. D @) @) “ra"
Desde UGT, comenta, estan no [ . =l

Obstante «md s Contentos: porgue B

para el sindicato esas mejoras sig-

nifican que «la presion ha surtido
efectts ¥ las protestasy declaracio- P
nes de:las argani Zaciones sindicales
durantelos altimos dias, en los gue
exi giemon reiteradamente limpieza
en la prueba, han dado sufruto.
«Estas cosas son serias y deben
parecer seriass, apastilla el porta-

LAS MisMag CONDICION

ES QUE L
. OS MEDICOg)

Los 4.318 Oposit
ores
enfermeros, otra pru:ba
e fuego para Sanidad

Los examenas llegaron
precintados, sesepard
la ficha identificativa v
seaxplicd la correccion

woz deIGT enmatera sanitara.
Tambien la secretaria general
del Sindicato de Enfermerta, ha-
ra oz Ruiz considera que lasme-
Jorazhan sido sustanciales. Para
Ruiz ademas, segan 105 dnimos de
losopositores a pie decalle, s pue-
de concluir gue el examen «no ha
sido muy complicados, ¥ secenTa
con bastante acierto al termario.
«Habiendoestudiado, ha sidofa-
Cilw, cOmenta, recordando sin erm-
bargo que la mayoria dela gente
Joven, que lleva poco tiempoen la
profesian tiene pocas posibilidades,
¥aquela armiguedad enesDscasos,
como suele decirss, es un grado

UGT convoca
una concentracion
para dos dias
antes de la prueba

VIOLETA SANTIAGO

El sindicato que
estd yendo m s lejos con sus re-
clamaciones sobre los derechos
de los opositores estd siendo, por
el momento, UGT. Ayer mismo
esta organizacion pidi6d «de ur-
genciar que se retna la Mesa
Sectorial de Sanidad para tratar
todas las cuestiones a debate. Al
tiempo, convocd una concentra-
cion de enfermeros y matronas
que se celebrara dos dias antes
delexamen (eljuevesdia27)a
1as18.00 horas ante la sede dela
Consejeria de Sanidad.

Ademas

los organa;&’ PR i

> Zadores, ep los L’litl’ﬁ] g
0s

ar de €SCritog

exarmen ylaimparncialidaden suva-
laracidn.. De otro, que no 5= haya
permitido a los opositores llevarse
copia dela prueba.«La genieseve
indefensa porque si quieren recla-
mar, No tenen sucopias, explicala
mEsponsable de SATSE, apastillando
que la queja ha sidd generalizada
¥ que, incluso, algunos aspirantes
deotrascomunidades han estado a
punto de levanta ree del exarnen.

ar muchag péq

Uen
pon, explicé ——

na por-

Los sindicatos no seran
bienvenidos en el examen
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ACUERDO CONTRATACIONES SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Dice el SCS que estamos desde enero sin acuerdo de Contrataciones ¢Cémo se esta contra- I ="y
tando entonces..? Dentro de la estrategia antisindical que en los dltimos tiempos a adoptado Sxigs
La Consejeria de Sanidad y el SCS. Adoptaron unilateralmente el cierre a los sindicatos de la (8 Iy :
Mesa Sectorial del seguimiento de la contratacion en el SCS, con la excusa de que el acuerdo & :
de contrataciones (en vigor y correspondiente al 2007, ya que no se ha renovado con otro
posterior) esta caducado y denunciado por CSIF desde septiembre de 2009. UGT hemos de-
nunciado este hecho en el Juzgado (procedimiento derechos fundamentales 214/2010). Se-
guramente por que les haya llegado nuestra denuncia, nos envian con urgencia un borrador de
acuerdo de contratacién el pasado dia 18 de junio, previamente con fecha 11 de febrero de
2010 desde UGT les enviamos la siguiente propuesta ..” Negociacion del nuevo acuerdo
regional de contrataciones, por finalizacion del mismo,. Proponiendo para esta negocia-
cion mantener el texto actual y la rebaremacion de meritos de todos los candidatos
hasta la actualidad .."
Bien, el borrador que hemos recibido en UGT el pasado dia 18 de junio y que plasma las ideas
de esta administracion se resume en las siguientes novedades que os relatamos a continua-
cién: :
. Introducen los contratos a tiempo parcial (sin especificar que es para sustituir estas RS RUEIERESIIT
situaciones). Sector Sanidad

. ! AN PN FSP-UGT Cantabria
. Establecen dos sistemas de listas para médicos y para el resto del personal. Médicos
con el sistema de siempre. Resto de personal proponen establecer los listados que salgan de los aproba-
dos de la OPE 2007 (oposicion + fase de concurso).
Los sindicatos desaparecemos del acuerdo, salvo las juntas de personal, (a rio revuelto..)
Proponen descontratar a los mas antiguos. (¢Que paso con la experiencia de los dltimos afios?)
Hacen desaparecer‘ el acceso pr‘efer‘em‘e por pr‘omocién interna dejando del 100% actual al 33"/o

Proponen también ho abrir los listados de contratacién, como hasta ahora.

Estas son las medidas mas novedosas y llamativas. Hay muchas mas, podéis estudias el borrador en nuestra web

www.ugtcantabria/sanidad

Desde UGT decimos ya que no nos gustan, que el borrador de acuerdo de contrataciones en el SCS que propo-
nen, carece de las garantias juridicas suficientes para el personal a contratar (¢Os suena esta coletilla ...) y
que estos cambios, sobretodo referente a la composicion de los listados de contratacién con los resultados de
la OPE 2007 debieran haberse establecido en las bases de esta oposicidn.

También decimos que el acuerdo que ahora se trata de modificar es el resultado de muchos afios de experien-
cia en contrataciones en el SCS, con garantias juridicas suficientes para los candidatos y con la tutela sindical
legal. La Administracion no debe aprovechar esta coyuntura para reducir estas garantias juridicas y "meter la
cuchara” también en las ya "mermadas” contrataciones del SCS.

APERTURA LISTAS CONTRATACION ENFERMERIA

PUBLICADA 18/06/2010, resolucién por la que se abre el plazo de presentacién de solicitudes para formar
parte de las listas de seleccién temporal en la categoria de ATS/DUE de las Instituciones Sanitarias del SCS.
Solamente deberdn presentar la solicitud los que se incorporen por primera vez a las listas de contratacién de
ATS/DUE, los que ya formen parte de los listados de contrataciones actuales, No tienen que volver a solicitar-
lo. El plazo de presentacion de solicitudes serd del: 22 de junio al 9 de julio de 2010. (ambos incluidos) Las ba-
ses y modelos de solicitud lo podéis descargar de la pdgina web del SCS: http://www.scsalud.

Sector Sanidad FSP UGT Cantabria

Servicios
Piblicos

s | SANIDAD CANTABRIA

Principal Ultimas noticias Empleo SCS Formacidn Boletin UGT Sanidad Normativa Intranet

http://www.ugtcantabria.org/sanidad

Tu web de informacion sindical en el Servicio Cantabro de Salud
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EL SCS ANUNCIA LA SUPRESION DE LAS PEONADAS EN EL SCS

2

Jueves 2705 10
EL DIARIO MONTANES

Sanidad suprime las operaciones y
consultas que paga como horas extras

El recorte de gastos
del SCSy lasdudas
sobre su eficacia
real acaban con las
peonadas a partir
del 1dejunio

MARIANA CORES

El Servicio Canta-
brode Salud (SC8) no estd dispues-
toaseguir manteniends las peona-
das. Desde ell dejunic quedardn
anuladastodas las operacionesy
consultas programadas por la tar-
des, con lo que se ahorrard las horas
exfras que se pagaban a los profe-

tasaunmédicose le paga unos 200
eurosy mas de 300 por operacidn.
Para la supresién de las horas extras,
la direccién del SCS se ampara en la
puesta en marcha de las medidas de
ahorro para afrontar la crisis. 4Su
planes ahorrarse el 1.300.000 eu-
ros que el afio pasado pagd en peo-
nadas. 4si nos lo explicarons, indi-
c6]osé Manuel Castillo, responsa-
ble del drea de Sanidad de UGT.
Pero esta maniobra ges un truco,
yaque realmente ese diners no se
queda en la caja. Segin nos hemos
enterado por algunos médicos, no
seestd esperandoa los seis meses
de espera que estipulala Ley de Ga-
rantias de Demora para enviar aun

paciente cintabroa operarse a un
hospital de otra cornunidad, sino
quealos tres ocnatmo meses les lla-
man paraaligerarlaslistas de espe-
rap. Estr opcidn youesta mucho di-
nero, més que las peonadasy.

Los tres sindicatos mayoritarios
en la Sanidad canmbra estdn a faver
de que desaparezcan las peonadas.
«Empezd con unabuena intencién,
pero ha terminado como una per-
versiény, resaltaron desde CSIF.

Trabajode ochoaocho

La propuesta delos res sindicatos
eslarnisma: trabajar de ochode la
mafianaa ocho de latarde, Pero para
ello ¢hay que reestructurar todo el

sisterna, dimensionandolas plan-
tillas y mejorandola organizacién
delas agendas. Los jefes deservico
deben ser personas respetadas y con
prestigio. Hay que ser capaces de
mejorar la productvidad de los qui-
r6fanos y consultasy.

Asuncidn Ruiz, de CC OO, ase-
gurdque laspeonadas worn algo per-
werso para el sisternay. En este mis-
mo sentido se expresd Castillo,
quienexplicd que 4hay servicios,
como el de Traumatologia, que tie-
nien lista de espera de forrna peren-
nie, por loque sus profesionales ha-
cen horas extras muy a menudo.

Esto ha provocado un efecto llama-
daentre compafieros de otros ser-

viclos que también quieren tener
unsobresueldow. Deesta forma,
agregd, «hemos visto como servi-
cios centrales, entre los que estdn
Rayos, Pruebas Diagndsticaso Ana-
toria Patoldgica, han comenzado
a temerlistas de espera sospechosa-
mente. Ven las peonadas como un
complemento salarialy, asegurd,
Un medio para terminar con este
preblema, dijo Ruiz, ¢eshacer como
en otras romunidades, donde tie-
nen prioridad para operar o pasar
constltas los profesionales que més
trabajo sacan adelante por la mafia-
nan. Perorecalcd que «lamejorop-
cién es trabajar mafianay tarde de
una formaregulada, con turnosy

Sindicato Médico y CSIF reclaman
que se mantengan las horas extras

Dentro del plan de recor-
tes del SCS, esta la elimi-
nacion de las Peonadas.

frente al

Atencion por fuera del sistema

as listas de espera

UGT denuncla
iregularidades
en lasoposiclones
paramédicosdel
Serviclo Cantabro

El pago delos incentivos para los
sanitarios esta en la cuerda floja

SANIDAD

El consejero de Sanidad a
disminucién de la calidad

Truan destaca que la situacion en las
listas de espera mejora en Cantabria

segura que los usuarios «no van a notary recorte de prestaciones ni
pese al ajuste ® Incrementara el rendimiento en consultas externas

En UGT siempre nos hemos
manifestado en contra de
este sistema de trabajo en
la Sanidad de Cantabria.
Abogamos por implantar la
jornada de ocho de la ma-
fiana a ocho de la tarde,
reestructurando previa
negociacion, el sistema ac-
tual, dimensionando planti-
llas y mejorando la organi-
zacién de las agendas y los
servicios.

HA PARA PEDIR UNA NEGOCIACION "SINCERA" CON LA ADMINISTRACION

stolaza: «<Hay que
rendir mas durante
las maiianasen
los hospitales»

El objetivo marcado
por el Servicio Cantabro :
e Salud es optimizar :
kel trabajo ordinario
joara no tener que

pagar horas extras

MARIANA CORES
ElSeiciaCint,

horas extras. Se trata de qun plan

T,

. '| Cantabria elimina la 'peonada’
| para reducir gastos en el SCS

ARTA DE SALUD DE LARTDO

Los sindicalos prevén el desvio de
pacientes a Valdecilla este verano

f| Las principales organizaciones del sectar denuncian gue na habré sustituciones de los médicos y
| enfermeras que se cojan vacacionas y piden al SCS que se realicen «las cantrataciones necesariass
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HOSPITAL U. MARQUES DE VALDECILLA

A peticién de la Junta de Personal del Area I, se celebré una reunién exclusivamente de cardcter informativo
con la Direccion del Hospital, sobre las medidas que estos pensaban aplicar, En esa reunién, donde volvemos a
insistir era de cardcter meramente informativo, y no con cardcter de negociacién ( la Junta de Personal no
puede negociar con la Direccién del Hospital), es donde el Gerente del Hospital nos comunicé las decisiones que
unilateralmente ellos habian adoptado para aplicarlas a corto plazo:

¢ Traslado del Servicio de Geriatria de Liencres a la 8° planta del Hospital Cantabria.
¢Cierre temporal de camas en el Hospital Valdecilla

UGT como organizacion sindical con representacion en la Junta de Personal, manifesté su desacuerdo
con las medidas propuestas por la Direccién, creemos que la solucién no pasa por realizar recortes en materia
de sustituciones de personal, reposicion de vacantes y en reduccién de camas, sefialando que donde hay que
intervenir es recortando drdsticamente las cantidades mensuales que se abonan en concepto de productivida-
des: 2,4y 12, para vuestro conocimiento el pasado ejercicio 2009, la Direccion del hospital gasté en estos
apartados la friolera cantidad de mds 3.300.000 euros, medidas claro estd, de las que no quieren oir hablar de
ellas ni en pintura, como se dice coloquialmente.

Compatieros esto es la realidad y no pura demagogia, supone la demostracion de una gestién ineficaz,
donde las decisiones que se adoptan en materia econémica, ho comprende la utilizacién eficaz de los recursos
econdomicos disponibles, con ese dinero se podian cubrir parte de las sustituciones de vacaciones del personal
del Hospital, y no como siempre, la realidad de unas plantillas insuficientes para atender la demanda asistencial
que tiene nuestro Centro, y que se solventa con la profesionalidad y dedicacion de todos vosotros para que no
repercuta en el paciente como usuario final.

No debemos olvidar la privatizacién y/o externalizacion de actividades que los trabajadores del Hospi-
tal pueden realizar perfectamente y asi lo hacian anteriormente, cuya gestion se ha trasladado a empresas
privadas, el (ltimo caso mds sangrante y que debéis tener en vuestra memoria por su proximidad, fue el furno
de noche del archivo general, el coste de esas privatizaciones supone un cuantioso gasto y despilfarro, que para
nada beneficia a los limitados presupuestos del Hospital, todavia nos preguntamos ¢Ddnde se produce el aho-
rro?.

Sobre el contrato de seguimiento de las obras de

UGT critica que el hospltal Valdecilla, decimos que el seguimiento de estas de-

«ninglmea a sus téCIliCOSY biera hacerse con el personal propio del centro.
fesi i Personal de mantenimiento que deberd hacerse car-
no Cree €11 sus proiesionales» go de la instalacién cuando las obras finalicen, y

Elsindicato dice que el contratode 1,2 millones les [ como nos dice permanentemente la administracion
«llamd la atencidny, pero que «sélo es uno mas»  |iCon la que esta cayendo ..! Hay que optimizar re-
de los muchos que realiza el SCS sin consultar cursos plblicos.

SOBRE EL HOSPITAL DE LIENCRES

Desde UGT, queremos dejar bien claro a los trabajadores que en ninglin momento se ha comunicado por parte
de la Direccién del Hospital Valdecilla en las reuniones informativas celebradas con la Junta de Personal del
Area-I y donde UGT tiene representacion, que el Hospital de Liencres vaya a cerrar en su totalidad, exclusiva-
mente por parte del Gerente se ha informado del traslado de Geriatria al Hospital Cantabria, donde se proce-
derd a la reubicacion del citado personal, dias mds tarde se informé nuevamente del traslado de la Centralita
de Liencres al Hospital Valdecilla, todo esto se os comunicé en la Asamblea celebrada con los trabajadores el
pasado 15 de junio en el Hospital de Liencres.

Tampoco ha ayudado la informacion dada por el Servicio Cantabro de Salud que mds que informar ha supuesto
una total desinformacién a los trabajadores, Organizaciones Sindicales y a la propia opinion publica creando un
malestar innecesario.

¢Cual serd el futuro de Liencres cuando finalicen todas las obras que se estdn llevando actualmente en el Hos-
pital Valdecilla? pues a dia de hoy no se sabe con certeza, pero si podemos dejar claro que hasta que no finali-
cen las obras en ejecucidn, Liencres seguird funcionando al menos para el SCS.

UGT no va a permitir que alguna organizacion sindical utilice el cierre del Hospital de Liencres como argumento
electoralista, con el Unico fin de obtener rédito sindical, UGT estard con la Junta de Personal en cuantas medi-
das se adopten conjuntamente en defensa de los trabajadores.

dLiencres no se cierran, reafirma el S¢S
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MOVILIDAD FUNCIONAL 2010

En un principio, desde la Direccién del Hospital, se pretendia tener confeccionadas las listas de movili-
dad funcional de la convocatoria abierta en el 2010 para el mes de Junio.
Pues bien, el mes de Junio finaliza a la fecha de redaccién de este boletin, y tfodavia se desconoce la fecha de
publicacion de los listados provisionales. Confiemos que no se demore y al final del verano esté todo el proceso

CENTRAL DE ESTERILIZACION

Se siguen produciendo numerosos problemas de indole técnica en el dia a dia de la Central de Esterili-
zacion, las averias aparecen por doquier, la relacién seria interminable, ademds de poner en serio riesgo a las
trabajadoras del servicio, ocasionan numerosas paradas que repercuten en el trabajo final.

El asunto de la Central no es nuevo, ya desde UGT y otras Organizaciones Sindicales se ha trasladado la
problemdtica que alli sufren al dmbito del Comité de Seguridad y Salud, continuamos igual, pequefios avances y
grandes retrocesos.

No acabamos de entender como una Central de reciente fabricacion e instalacién, tiene y ocasiona tan-
tos problemas. Algln responsable tiene que existir para responder del desastre alli realizado y mientras a pa-
gar.

Esperamos que sirva de reflexion para las obras que estdn realizdndose actualmente en el Hospital, donde
existe una cexhaustiva supervision y coordinacion de las obras? Y que nos cuesta a todos los cantabros un
montén de euros, para que al final se produzcan los mismos desaguisados y si no al tiempo.

CONCENTRACIONES POR LOS RECORTES SALARIALES

Este mes de Junio, nos hemos concentrado en el exterior del pabellén 2 de Noviembre, trabajadores y delega-
dos sindicales de varias Organizaciones Sindicales, entre ellas UGT, el motivo: los recortes salariales que este
mes de Junio empezaremos a soportar en nuestras nominas debido al recortazo que el Gobierno de Zapateros
ha impuesto y que el Gobierno de Cantabria ha impuesto.

Os animamos desde estas lineas a participar de las concentraciones y demds actividades que se lleven a
cabo de aqui hasta la Huelga General que estd convocada para el dia 29 de septiembre, vuestra participacion es
indispensable. Se os mantendrd informados de las actividades que se organicen.

" NORMATIVA

LABORAL 105 MAGISTRADOS DICEN QUE NO SIEMPRE ESTA SUJETA A LA EXISTENCIA DE UN PLAN DE RECURSOS HUMANOS

La Sala Contenciosa del TS, en contra
de la Social, admite la jubilacion parcial

-+ La 5ala Contenciosa del Tribunal Supremo se desmarcade la  siempre estd sujeto a un plan de ordenacién de recursos hu-
doctrina de la Sala Sccial y admite la jubilacidén parcial para  manos, pues el Estatuto Bisico del Empleado Piblico sélo lo
el personal estatutario. Los jueces dicen que este derecho no  condiciona a los requisites fijades por la Segquridad Sccial.

JUBILACION PARCIAL % ®
A /A
& &

Aunque los tiempos no son los mejores para hablar de jubilacion, cuando el gobierno
los banqueros y los especuladores quieren que nos jubilemos a los 67 afios. UGT y o
los Juzgados seguimos haciendo nuestro trabajo y la sala de lo Contencioso del Su- | "™ e

premo admite la jubilacién parcial para el personal estatutario, que redna los requi-
sitos de cotizacién y edad. Os recordamos que para jubilarse parcialmente son ne- % @
cesarios los 61 afios de edad y 35 afios de cotizacion. En el SCS tenemos recogido

este derecho en nuestro plan de recursos humanos. En UGT seguiremos trabajando | wuswes oo s
para conseguir que el personal estatutario del SCS que lo solicite pueda jubilarse T "

parcialmente. Podéis pasar a informaros por las secciones sindicales de UGT de los | (0N sindicatos el trabajo
Hospitales Valdecilla, Sierrallana y Laredo o por el Sector de Sanidad en la Calle E5 IS SN

Rualasal 8 5° planta de Santander.
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Delegados Sindicales de FSP-UGT en la Fundacion Marques de Valdecilla.
Monste, Servicios Generales. Oscar, Observatorio de Salud Publica.
Maria, Colegio de Educacion Especial. Henar, Bco. de Sangre y tejidos.
Daniel, Servicios Generales. Eva, Bco. de Sangre y Tejidos de Cantabria.
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UGT SINDICATO MAYORITARIO EN LA FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

En las Elecciones sindicales celebra-
das en los centros de trabajo de la
Fundacion Marques de Valdecilla;
IFIMAYV, Servicios Generales, Servi-
cio Tutelar, Observatorio de Salud
Publica, Programa de Cdncer de Ma-

| ma, Banco de Sangre y Tejidos y Co-
/| legio de Educacién Especial de Para-

yas. UGT consigue 6 delegados,
CCOO 5y CSIF 2.

Estos Comités de Empresa se reunie-
ron el pasado dia 22 de junio para
formar la comisién negociadora del
Convenio Colectivo de la Fundacion.
Acordando por unanimidad solicitar a
la empresa la adhesién al VIII conve-
nio colectivo para el personal laboral
al servicio de la administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA—TORRELAVEGA

Nuestro Hospital no es ajeno a los recortes, y de la mano de Prieto Ponga después de haber cesado a la disi-
dencia interna, nos comunica que el ala 3D en la fercera planta y otras dos zonas de la primera frabajaran al
50%, no se sustituird al personal medico y el resto serd a base de autogestion y auto cobertura, bonitas pala-
bras que significan que no se sustituird lo suficiente para cubrir las necesidades, por lo que el trabajo se carga
sobre el personal que no vacaciona, sobrecargado de por si, por la alta ocupacion de nuestro centro.

Del 2 al 17 de junio UGT organizo un nuevo curso de legislacion sanitaria en el Hospital, curso que iremos repi-
tiendo hasta que se realicen los exdmenes de la OPE 2007. Cuando la Consejeria de Sanidad se digne a informar
a los opositores y Organizaciones sindicales del CALENDARIO QUE INSISTENTEMENTE DESDE UGT LE
SOLICITAMOS sobre el desarrollo de los exdmenes de oposicién ¢ Para cuando los Auxiliares de Enfermeria y
Técnicos Superiores Sanitarios ? Y para cuando Celadores, Auxiliares Administrativos y el Resto de categorias.

HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

Como todos sabemos la crisis también llega a sanidad, "mds enfermos - menos personal”, en nuestro hospital la
reduccién de personal en algunas categorias hasta el 50% menos del afio pasado. Esto supone el cierre de con-
sultas, quiréfanos, etc. Estamos teniendo hasta 20 horas a los enfermos en la urgencia por falta de camas. Los
que tienen suerte de ingresar no ingresan en la planta correspondiente, si no en la planta que se libre una cama
en ese momento. ¢Qué pasa? Doble trabajo, ahora a esta planta luego trasladarlo a otra, hacer dos trabajos a
lo fonto sin personal.

Reuniones con la direccidn, sobre el personal en la urgencia este verano que no se ha puesto refuerzo, en el ca-
so de desbordarse se verd lo que se hace

Otro tema que se trato con la direccidn es el de cuando termine el verano las reducciones se mantendrdn no
sustituyendo las bajas de enfermedad hasta el dia 16, hasta ese tiempo el trabajo lo realizara el resto de per-
sonal.

HOSPITAL TRES MARES REINOSA i PUESTA EN FUNCIONAMIENTO YA |

UGT hemos denunciado la situacién en que se encuentra
este centro, sin plantilla orgdnica, sin acabar la negociacién
del personal que paso de la Fundacion, sin empezar a ope-
rar, con una actividad limitada al mdximo desde la gerencia
de Sierrallana. Lo ultimo, la supresién del turno nocturno
de administrativos. Seguiremos trabajando para que este
hospital se desarrolle y de el servicio publico para el cual
esta disefiado.

UGT presento a los miembros de la seccion sindical en el
Hospital Tres Mares. Ignacio Puente Cabrero, Celia Muro
Lopez, Azucena Diez Santiago y Rosa Maria Ceballos.

&7

o5 Manesi Castine y os mismbros de ia seccite ds UGT e of Hopital Tres Mams Celis Murciiper, Ignac Pusats y ATwcens DRz, wim

Miembros de la Seccién Sindical de FSP-UGT

en el Hospital Tres Mares de Reinosa
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NEGOCIACION HOSPRICAN NEGOCIACION BAJO MINIMOS

( CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR PARA ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PRIVADOS DE HOSPITALIZACION
DE LA COMUNIDAD DE CANTABRIA ) El dia 1 de Marzo se constituyo la mesa de negociacion del convenio de Hosprican
que afecta a los trabajadores del Centro Hospitalario Padre Menni y del Hospital Santa Clotilde. Un convenio que afecta a
unos 500 trabajadores de Cantabria y que, se esta negociando con unos empresarios que no estdn por la labor de negociar
nada que no sea a la baja, es decir, ofrecen solamente un 0.5 % de subida (y por supuesto innegociable si no se negocia tam-
bién una cldusula de descuelgue a su conveniencia) porque dicen que, estdn en crisis y no pueden subir mas. Es curioso que
dicen que estdn en crisis y sin embargo, todos somos conocedores, porque han salido en todos los periédicos de Cantabria,
que han firmado unos conciertos con el SCS y Bienestar Social con las condiciones que ellos pidieron y consideraron sobra-
damente suficientes y buenas para afrontar todo el afio 2010 con una negociacién de un convenio que ya tenian previsto.
Ademds, el Gobierno no les han puesto ninguna objecidn a las cantidades propuestas por ellos en el Concurso publico dando-
les hasta el dltimo euro de lo que pedian. Por cierto, ¢ sabe el Gobierno las condiciones miseras que quieren negociar con
sus trabajadores, después de las condiciones econémicas tan buenas que les acaban de dar? Encima, desde el 1 de Mayo de
2010 ya estdn en vigor las nuevas normativas de la Orden EMP/de 18 Marzo de Acreditacidn de centros de servicios so-
ciales (art. 22 de dicha orden) que afecta a todos estos centros y que exige mayor calidad en la prestacion de los servi-
cios y mayor calidad en el empleo de los profesionales que la llevan a cabo, mayor estabilidad de plantillas, una for-
macion y una prevencion de riesgos laborales continua y unos planes de igualdad para conciliar la vida laboral y per-
sonal. Y, estas empresas, este afio, ¢ pretenden dar solamente un 0.5 de subida salarial y encima exigir mas a sus
trabajadores porque la ley de acreditacion les obliga ? De esa forma piensan dar la calidad asistencial que se ne-
cesita para poder atender a nuestras personas dependientes ? Con unos trabajadores desmoralizados por la forma
de actuar de unos empresarios que ni les consideran ni respetan el derecho a unas condiciones laborales y salariales
Justas y dignas?

Jornada de delegados de la Dependencia de la FSP-UGT

Para el estudio de la Orden /37/2010, de 18 de Marzo, sociales

destinados a la atencion a personas en situacion de Dependencia.

por la que se establecen los criterios y se regula el procedimiento

para la acreditacion de centros de servicios

La acreditacion se establece como un requisito imprescindible

| para poder formar parte del Sistema Publico de Servicios Socia-
les de Cantabria, todo ello con la finalidad de garantizar el dere-

M} cho de las personas en situacién de dependencia a recibir unos

e % | 2" servicios de calidad.

| - \ Tiene por objeto el regular los requisitos que han de cumplir los

Jornada de Trabajo de delegados de la centros de personas en situacion de dependencia para obtener la
dependencia De FSP—UGT Cantabria acreditacion de prestacién de servicios de atencion a personas en
situacién de dependencia con arreglo a criterios de calidad, asi

como el procedimiento para su obtencién.

Esta Orden serd de aplicacién a todos los centros que atiendan a personas en situacién de dependencia reconocida confor-
me a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia, cualquiera que sea la configuracién de aquellos con arreglo al Decreto 40/2008, de Autorizacidn, Acredita-
cion, Registro e Inspeccion de Entidades, Servicios y centros de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Todos nuestros delegados, asistentes a la jornada, analizaron la orden que ya entrd en vigor al mes siguiente de su
publicacion en el boletin oficial de Cantabria.

Los requisitos de cualificacidn profesional del personal de atencién directa a que se refiere el articulo 13.2.A de dicha or-
den y que es uno de los temas mas interesantes que afectan a todos los trabajadores de atencién a la dependencia serdn
exigibles progresivamente, en un porcentaje sobre el total de las correspondientes platillas de un 50%, hasta el 31 de di-
ciembre del 2011 y del 100% a partir del 1 de enero de 2015. Hasta el 1 de enero de 2015 estos porcentajes podrdn redu-
cirse en un 50%, cuando se acredite la no existencia de demandantes de empleo en la Zona Bdsica de Servicios Sociales que
retinan los requisitos de cualificacién profesional establecidos en el citado articulo.

UGT CONSIGUE 8 DELEGADOS SINDICALES EN LA CLINICA MOMPIA

| Ugt alcanza la mayoria de Delegados en las elecciones parciales que se aca-
» ban de celebrar en la Clinica Mompia Con unos resultados de 8 delegados para
EEERM ! & |UGT y 1 delegado para CCOO queda restablecido de nuevo el comité de la em-
s=—amid 1 presa Mompia. Su primer acto, en cuanto el Comité se retna y se constituya con
los nuevos delegados, va a ser el convocar a la empresa para comenzar la nego-
 ciacién de su convenio colectivo cuya vigencia acabo el 31 de Diciembre de 2009
y que no se habia comenzado ya a negociar por la falta de interés y el abandono
de la mayoria de los delegados pertenecientes al sindicato CCOO.
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ADA Y DEPENDENCIA

##l  RESIDENCIA VITALITAS SAN JOSE

En las elecciones sindicales de la Residencia Vitalitas
| San Jose de Santander, UGT consigue la mayoria de
&1 un comité de 5 delegados, 3 delegadas, Vivian, Pilar
- @ y Lorena, trabajadoras de dicha residencia que ya
| han echado a andar el nuevo comité.

| Trabajan con ilusién y ganas para que las condiciones
laborales de ftodos sus compafieros sean las mejores
para poder desarrollar su labor con una garantia de
2 L8 W calidad asistencial hacia todos los usuarios de dicho

Charo Pigueiras, Responsable Regional de la Dependencia 'y de centro.

[
Accion e Intervencidn Social de la FSP-UGT de Cantabria junto [ ] &
con las delegadas de la Residencia Caja Cantabria Carmen, I I” Ica
Angela y Susi en la Manifestacién contra las medidas de recor- /]

te de los salarios de los funcionarios adoptadas por el Gobierno

RESIDENCIA de PUENTEVIESGO

Elecciones parciales en la residencia de Puenteviesgo donde UGT consigue una hueva delegada para
el Comité de Empresa, UGT se integra en el comité para seguir trabajando en el cumplimiento del
convenio y de la normativa regional por parte de todos.

RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES

Preaviso de elecciones fotales en la Residencia Municipal de Castro

Tras la finalizacion del mandato electoral, UGT, de nuevo y desde hace afios, preavisa elecciones pa-
ra constituir el nuevo comité que saldrd en breve y que tiene que ponerse a trabajar lo antes posible
para afrontar la nueva andadura de dicho centro. Ahora, la maxima preocupacion es la del futuro
de todos sus trabajadores.

Esperemos que los sindicatos que se presentan también al proceso vengan con tantas ganas de traba-
jar como las que ha tenido UGT durante tantos afos al frente.

RESIDENCIA LA LOMA DE CASTRO URDIALES

Nuestra delegada en la Residencia la Loma de Castro, Arantza junto con nuestro responsable regio-
nal de elecciones sindicales, Rafael Garcia, estdn preparando el preaviso de elecciones sindicales

"4 para el nuevo mandato de 4 afios. Animamos a todos los afiliados que quieran presentarse con UGT

N que se pongan en contacto con nuestras delegadas, Arantzay Bea.

UGT GANA EN BIOMEDICA SOCIEDAD COOPERATIVA

Paula, nuestra nueva delegada esta ilusionada en la nueva andadura que comienza con nosotros, espe-
ramos poder ayudarla en su nuevo cometido como representante de los trabajadores.

ELECCIONES SINDICALES EN ANFERSA

En la empresa de transporte adaptado sanitario Anfersa, UGT gana las elecciones consiguiendo por el
numero de trabajadores una delegada, Ada , a la que felicitamos y nos ponemos a su disposicion para
lo que necesite.

FSP—UGT PRIMER SINDICATO EN CANTABRIA

.y N/,
. fili afe!  EN RESIDENCIAS DE MAYORES Y DEPENDENCIA ; afl/late'
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¢Quién QUIERE "REFORMAR" LA ATENCION PRIMARIA DEL SCS?

BUSCAMOS
MEDICOS PARA
REFORMAR
LA ATENCION
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de estrategias de desarrollo y tiene
dificultades para adecuarses a 1as
Crecientes demandas. f Pagina 7
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Esta es la informacion que las organizaciones sindicales

res I 1 |
;\TENGO\WR\B;R‘A delas consultas d‘:%l;ademes representativas en la Mesa Sectorlal de Sanidad tene-
| 1\1;’08)7(:3(\3 SACOVE T s mos de los planes que la Consejeria de Sanidad tiene
i o CEMEEE o ponal sanftan® " " .s . A
m“ala M—,sma;par.gng;;;;z\%gfwmm‘9 para “su reforma” de la Atencion Primaria de
E % égma rogia Sahsd N A , . .
aasareo 417 Cantabria. Nos gustaria conocerlas y discutirlas en las

mesas donde se negocian estas cosas.
¢ Por que serd que no nos relnen para contdrnoslas y
nos las cuentan en los periddicos ?

ii NO A LA PRIVATIZACION DE LA ATENCION
PRIMARIA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD !
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