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UGT SANIDAD INFORMA

1000 FIRMAS CONTRA LA DISCRIMINACION EN LA
IMPLANTACION Y APLICACION DE LA JORNADA DE 35 HORAS, EN EL
TURNO ROTATORIO DE LOSHOSPITALES; MIR; 061 Y SUAP

Ante las dudas y confusion creadas o - MADO; entenderiamos esa actitud si
intencionadamente desde la Consejeria [l : e la hubiese firmado; y sobre todo lo
de Sanidad , y difundidas por algunas gue si echamos en falta en sus escri-
organizaciones sindicales deseamos # & tos es una explicacion del por qué no
manifestar y reiterar que :

la firmaron, posiblemente no la ha-
Estamos francamente satisfechos I L yan firmado por los mismos motivos
con laimplantacion de la Jornada de

gue los demas. Dejar claro tambien
35 horas en € turno diurnoy al

gue respetamos la decision tomada
personal de los Centros de Salud de & por la direccion de CCOO de no apo-

Atencion Primaria, ya que ésta es yar las concentraciones, a pesar de
fruto de nuestras negociaciones y el Hospital Valdecilla gue muchos de sus afiliados han asis-
firmadel Acuerdo Marco del mesde tido alas cuatro concentraciones.
Agosto de 2002, en e que consegui- traciones de trabajadores y reco- Hemos aplazado junto con el resto de
mos incluir la referencia a la Jor- gidadefirmas convocantes las concentraciones ya
nada de 35 horasen el SCS. Después Sabemos que muchos de |0s que que se han abierto los siguientes gru-
en e grupo de trabajo concluimos, Ya disfrutéis de la jornada por es- pos de trabajo, en los que se volveran
con la administracion, cual era la ta adscritos a turno diurno No 3 proponer asuntos que se discutieron
jornada en computo anual del turno comprendéis las movilizaciones, cuando se negociaba la reduccion de
diurno, 1.533h. Por tanto, hemos ain cuando os hemos explicado jornada: Vacaciones, Permisosy Li-
conseguido que 3.600 trabajadores due nadie de la administracion ha cencias (que afecta directamente a
del SCS disfruten de la Jornada de confirmado que individuaimente | jornada) , Carrera Profesional,
35 horas tal como la teniamos pac- € horario ininterrumpido de siete Recyrsos Humanos y Condiciones
tada. Pero no compartimos en abso- Nhorasno puedaser modificado.  gociolaborales (Que afecta a crea-
luto laformadel “DECRETAZO” que La Consgera ha dicho, 21 dias ¢jon de empleo y exencion de no-
pone de manifiesto e fracaso de la después de implantar lajornada, ches, plan de jubilacion anticipada,
Consgjera en la negociacion. en la prensa, que los horarios ge- plan de pensiones etc.) y Retribu-
Dicho lo anterior y esperando que neral_e_s de los centros no seiban a cjones (que afecta a todos los com-
quede claro, si que mantenemos discre- Modificar. plementos) y aun no ha sido convo-
pancias con respecto a la jornada, Pero e Gerente del SCS, Sr. Al- cadala de Atencién Primaria.
como son; la ponderacién del turno burquerque, ha dejado abierta la Estamos a la espera de presentar las
rotatorio, la exclusion del colectivo Posibilided de las modificaciones firmas recogidas, que os agradece-
MIR, las condiciones en que se esta individuales. Estar atentos. mos, y confiamos que la negociacion
aplicando (SUAP, pseudo peonadas NOs sorprende la actitud de ayance y no sea necesario volver a
etc.) y la falta de los puestos de tra- CCOO, que en la prensa apoya la agoptar medias de presion.

bajo prometidos, por ello las concen- jomada apesar de ser discrimina-
toria, SIN HABERLA FIR-

ESTATUTO MARCO

El Estatuto Marco se publico en el BOE el pasado dia 17 de diciembre de 2003, como ya os informamos en el anterior boletin.
Destacamos que el Capitulo X, art. 46 a 61 sobre tiempo de trabajo y régimen de descanso es regresivo para | os trabajadores.
Se establece lajornada ordinaria (35 horas semanales en Cantabria, con la ponderacion discriminatoria para el turno rotatorio);
asi como la jornada complementaria hasta 48 horas semanales en computo semestral y la jornada especial de 150 horas a afio
por encima de |la jornada complementaria.

A UGT nos sorprende que sindicatos “tedricamente de izquierdas’ digan en publico que este Estatuto ha sido mejorado por su
iniciativay tengamos que leer con asombro y sorpresa estos articul os.

El Estatuto Marco debe desarrollarse y adaptarse a nuestra CCAA y en esta negociacién UGT intentara mejorar este Capitulo
X tan regresivo.

La Consgjeria de Sanidad ha propuesto un acuerdo hasta la elaboracion de uno definitivo, que mantenga la vigencia de los tres
Estatutos derogados por €l Estatuto Marco en lo que se refiere a Accidn Social (becas, guarderias, anticipos, etc.) Un aplauso
paralaSra. Consgjera. En nuestro préximo boletin profundizaremos en el Estatuto Marco. En brevelo tendréis (E.M.)avuestra
disposicion en nuestra pagina web.



CCOO FIRMA SOLO LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE 2003 - 2004

El objetivo de UGT en ésta ne-

Nos lo temiamos, a administracion ATENCION ESPECIAL IZADA 2003

no ha garantizado el cobro de las - - gociacion ha sido, recogiendo
cantidades de los cuadros adjun- [GRUPO | ANO | INCRE- | GRUPO | ANO e sentir que nos habéis hecho
tos.Como ya 0s comentamos en 2002 |MENTO 2003 llegar, el tratar de evitar o dis-
al_gun _boletm ia\nterlqr _UGT hu- A 2 450 2% A 2501 minuir los agravios que afio tras
biese firmado si € objetivo garan- afio se producen cuando llega
tizado hubiese sido €l 100% de las B 784 11% B 872 marzo y se reparte la Productivi-
captlda_des negomadas, si en At_en— c 502 20% C 650 dad Vanablg (CCOO ha fir-
€ion Primaria se hubiese producido mado su percibo a lo largo del
la equiparacion con Especializada D 386 37% D 531 primer semestre del afio) Pero
y si para el afio 2004 en lafijacion E 243 241% E 485 finalmente la administracién no

de objetivos hubiera participacion nos lo hafacilitado.

delostrabajadores delos Servicios Tenemos que trasmitiros nues-
asi como participacion sindical, ATEI\ICION RO AR 400 = tras dudas y temores para este
ademas de garantizar que en la |GRUPO | ANO |INCRE-|GRUPO | ANO mismo afio, donde el SCS pre-

cuantia a percibir por productivi- 2002 |MENTO 2003 tende establecer un autentico
df';\d yarla}tzle en e 200{1 no habria A 954 204 A 973 ssxt?ma de obj et|.\./os', que como
disminucién de las cantidades glo- deciamos antes fijara unilateral -
balesy que agquellas cantidades de B 591 2% B 803 mente con los responsables de
los Servicios que no cumplan € o los Servicios.

100% de los objetivos que se fijen c 410 2% c 418 Ademas con € incremento li-
revirtieran en la bolsa de aquellos D 343 2% D 350 neal del 2% para el 2004 no es
Servicios que si los cumplan. POR o posible reducir la diferencia en-
ESO NO HEMOS FIRMADO. E 318 2% E 324 tre lo que percibe € grupo A 'y

Os informamos, para que hagais | EN EL ANO 2004 HAY GRANDES CAMBIOS. | E para pretender que ésta no
vuestros célculos, que a las canti- | SE COBRARA POR OBJETIVOSDE CENTRO | seasuperior al/3.

dades que figuran en los cuadros | Y SERVICIO Y AQUELLOS SERVICIOS QUE
habra que restar,(salvo que & Sr. [ NO LOSDEN NO COBRARAN LA PRO- | Masaclaraciones en las Seccio-

Alburgquerque nos sorprenda con DUCTIVIDAD VARIABLE O LA CO- nes Sindicalesde UGT.

su varitamégicay considere que se
han cumplido todos los objetivos) BRARAN EN EL PORCENTAJE QUE

un porcentaje considerable . CUMPLAN.

SALUD LABORAL

El dia 13 de diciembre se ha publicado en €l B.O.E. laLey 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laboral es.Destacar;

a) que se modifican varios articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (del afio 1995) y en ellos se reconoce la
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo, a través de la cual se HABILITAN A LOS TECNICOS DE LAS CC.AA ,
GRUPOS A Y B, para gercer labores técnicas y funciones de asesoramiento y comprobatorias en Prevencion de Riesgos
L aborales con capacidad legal de requerimiento y estableciéndose para estos funcionarios PRESUNCION DE CERTEZA. Con
estafinalidad, se introducen determinadas modificaciones en los articulos 9 y 43 de la L ey de prevencion de Riesgos Laborales
y enlosarticulos 39, 50 y 53 de la Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

b) LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA, de tal manera que esta
integracion sea eficaz y efectiva. Esta debera realizarse através de la IMPLANTACION DE UN PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES paralo que se modificael art.14.2 delaLPRL y se asegura el deber del empresario de integrar la
LPRL en su sistema de gestion (modifica el Art. 16 de la LPRL). Se completan las maodificaciones tendentes a conseguir una
efectiva integracion de la prevencion en la empresa con los cambios en los articulos 23 y 31 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Esta integracion se gjustard a las competencias y facultades de los delegados de Prevencion y Comités de
Salud y Seguridad (art. 36 y 39 delaLPRL).

Con ello se establece la obligacion de elaborar un Plan de Prevencion documentado y la obligatoriedad de integracion en su
sistema de gestion.

Esperamos del Gerente del SCS que cumplaesta Ley , ya que la anterior no la cumplio. Faltala Evaluacion Inicial de Riesgos
y los Planes de Emergencia y Evacuacion en diversos centros desde € afio 1.995, ( si no le envianadielaLey en UGT sela
facilitaremos)

) Seincorpora un nuevo articulo y una nueva disposicion adicional alalLey 31/1995 para disponer que la PRESENCIA EN
EL CENTRO DE TRABAJO de los recursos preventivos del empresario, deberan permanecer en €l centro de trabgjo.

En e capitulo Il sereformalaley de Infraccionesy Sanciones en €l Orden Social. Estaley estaa disposicion en las secciones
sindicalesde UGT.




UGT SANIDAD INFORMA

EL 28 DE ENERO SE PUBLICARON
LASLISTASDE SUSTITUCIONESDEL SCS

(del 9 al 23 defebrero se abre plazo a nuevasincor por aciones)

Si, sefioras y sefiores, des-
pués de un afio y muchas
peripecias ya han salido las
listas de sustituciones del
SCS. En la Gltima reunién
de la Mesa de Contratacio-
nes de Personal Estatutario
del SCS, UGT solicito que
las reclamaciones a loslis-
tados provisionales se vie-
ran en la mesa ya que la
administracién pretendia
que nos fidramos de su
buen hacer.Y nosotros nos
fiamos, pero después de
examinar las reclamacio-
nes. Se han estimado
aproximadamente el 70 %
de las reclamaciones, lain-
mensa mayoria por discre-
pancias en la valoracion de
los cursos de formacion.

Los criterios de la barema
cién se pactaron en la reu-
nion delaMesade Contra-
tacion de 15 de Julio del
2003 acta 7/2003. Estos cri-
terios los plasmamos en
nuestro dltimo boletin in-
formativo por que las listas
gue se publicaron por aquel
entonces debieron retirarse
debido a que la baremacién

hecha por la administracién fue
reclamada por la inmensa mayo-
ria de los solicitantes ya que €
criterio de formacion fue abor-
dado por la administracién de

=

El personal que contrata el
SCStiene un ato grado de cua-
liicacion y especializaCion

formacicateray excluyente.

Para ponernos de acuerdo con la
administracion y desbloguear este
asunto hemos tenido que llegar ha
acuerdos en la vaoracion de la
formacion y muy a nuestro pesar
los cursos de Cruz Roja, por gjem-
plo, no hemos conseguido que se
baremen, habiendo defendido
UGT siempre estacircunstanciaen
laMesa de Negociacion.

En este acuerdo ha habido modifi-
caciones sustanciales de criterios
en la elaboracion de listas como

por gemplo: que van a
50% los servicios presta-
dos y la formacion, o la
eliminacion del derecho a
la subrogacion en los con-
tratosdelas vacantes puras
(una chapuza) por que per-
manece  préacticamente
para todas las anteriores
situaciones. Aquellos que
desedi's conocerlos con de-
talle podéis informaros en
nuestras secciones sindica-
les.

En el cuadro de la derecha
presentamos | os datos glo-
bales de lo que supone la
contratacion en e SCS, y
por extension en Cantabria
como fuente de empleo en
la Comunidad Autonomia.
En esta ocasién nos toca
agradecer a Beatriz Ruiz
Madrazo, Subdirectora de
personal del SCS la ayuda
para realizar este articulo
al facilitarnos los datos ad-
juntos.

¢De que estamos
hablando?

PERSONAL FACULTATIVO
N2CONTRATOS TOTALES
9.865.
DIAS SUSTITUIDOS
185.000
FACULTATIVOS QUE SUSTITUYEN
1.608
PERSONAL SANITARIO NO FACUL -
TATIVO
N2CONTRATOS TOTALES
9.159
DIASDE CONTRATO
358.392
ENFERMERAS,FISIOS, MATRO-
NAS,TECNICOS. AUX.ENERMERIA
2.658.
PERSONAL NO SANITARIO
N° CONTRATOS TOTALES
3.415
DIAS DE CONTRATACION
278.300
CELADORES,PINCHES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, MANTENIMIENTO.
1.368
NUMERO DE CONTRATOSTOTALES
TODAS|LAS CATEGORIAS SCS
22.438
DIAS SUSTITUIDOS
812.000
PERSONAS QUE SUSTITUYEN:
5.634
*datos afio 2000

ASI VA LA CONSOLIDACION DE EMPLEO (a 30.01.04)

Os recordamos |as calificaciones defi-  -medicinanuclear tivo:

nitivas que han salido ya de la OPE ~ -microbiologiay parasitologia -matrona

Extraordinaria -nefrologia -tecnico especialista en medicina nuclear

Per sonal sanitario facultativo: -neumologia -tecnico especialista en radioterapia
-hedrocirugia Per sonal no sanitario:

-alergologia -neurofisiologia clinica

-anatomia patol 6gica -obstetriciay ginecologia '2: bliotecarios

-analisis clinicos -oncologia medica -f ectricistas

-angiologia cardiovascular -oncologia radioterapica i ont_aneré)sl funcion administrati
-aparalo digestivo -otorrinolaringologia -gestion delafuncion administrativa
-bi oqui mlt_:acl inica -pediatria -ingenieros superiores

cardiologia peiquiatria mecanicos
-c!rug!acardlovascular o radiodiagnostico -pelzzrflc adoras

-cirugia general y aparato digestivo radiofisica hospitalaria oo

-cirugia maxilofecial -rehabilitacion O oo industid
-Cirugiapediatrica -reumatologia -ingeniero técnico industrial
-c!rug!aortep_edlca (final) -traumatologia (final) Personal_ en atencion pri mar|a.
-cirugia pl asticay reparadora -urologia Lfgrs rffal(l;; ct?g) osnes provisionales:
-cirugiatoracica o -

-derrgatologia Per :Q_’O”al No Sanitario -odontol ogo-estomatol ogo
-endocrinologiay nutricion abafiiles -pediaria-puericulturaen AP
-farmacia hospitalaria -costureras -tecnicos de salud

-farmacologia clinica ~peones -farmaceuticos

-geriatria -calefactores -psicologos en AP

-hematologiay hemoterapia -conductores o -higienistas dentales

-inmunologia Les calificaciones provisionales MASINFORMACION EN LAS

Personal sanitario no faculta- SECCIONES SINDICALESDE UGT.

—

-medicinaintensiva



FORMACION CONTINUA FSP -UGT 2004 (CURSOS GRATUITOS)

Denominacion Fechas Locali- | Horas | Plazas | Horario
dad
METODOLOGIA DE INVESTIGACION PARA PERSO- 1,2,3,4,8,9,10y 11 | Santander 32 25 16:00 a
NAL DE ENFERMERIA de marzo 20:00
WORD BASICO 15 al 19 de marzo |Santander 25 15 9:00 a
14:00
GESTION DE RRHH EN LA AGE 12,15,19,22,26 y 29 | Santander 30 25 11:30 a
de abrily 3,6,10 y 13 14-30
de mayo
GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA EN LA AD- 12,15z19,22,26 y 29 | Santander 30 25 16:30 a
MON AUTONOMICA de abrily 3,6,10y 13 19:30
de mayo
JUICIOS RAPIDOS. LEY 3872002 19 al 23 de abril Santander 25 25 9:00 a
14:00
SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DE OFICI- 17 al 21 de mayo |Santander 16 20 17:00 a
NAS. TECNICAS DE CORREOS IRIS 4,02 21:00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN EN LA 24,27 Y 31 de mayo, | Santander 30 25 11:30 a
AGE 3,7,10,14,17,21 y 24 de 14:30
Jjunio -
GESTION DE RRHH EN LA ADMON AUTONOMICA 24,27 Y 31 de mayo, | Santander 30 25 16:30 a
3,7,10,14,17,21y 24 19:30
de junio
ATEN. AL CIUDADANO EN LOS SER. DE CORREOS 6 al 10 de septiembre| Santander 20 16 17: a21:00
INGLES PARA FACULTATIVOS 20,21,22,23,27,28,29| Santander 40 25 16:00 a
Y 30 de septiembre 20:00
EXCEL BASICO 4 al 8 de octubre | Santander 25 15 9:00 a
14:00
PROCEDIMIENTO LABORAL Y ADMINISTRATIVO EN | 18 al 22 de octubre | Santander 25 25 9:00 a
LA ADMON LOCAL 14:00
ENLACES ENTRE APLICACIONES DE OFFICE 8 al 11 de noviembre | Santander 16 15 9:30 a
13:30
ACCES BASICO 15 al 19 de noviem- | Santander 25 15 9:00 a
bre 14:00
WORD AVANZADO 22 al 26 de noviem- | Torrela- 25 15 9:00 a
bre vega 14:00
WORD BASICO 2° Trimestre on 30 45 n.p.
(presentacion de soli- line
citudes hasta 2 de
abril)
INTERNET. CORREO ELECTRONICO 4° Trimestre on 30 45 n.p.
(presentacion de soli- line
citudes hasta 2 de
octubre)

INFORMACION Y SOLICITUDES:

Federacion de Servicios Publicos de UGT Cantabria — Formacion. Rualasal, 8-5° — 39001 Santander.
Tel 942 21 12 40 — Fax 942 36 48 38 y las Secciones Sindicales de UGT en los hospitales Valdecilla,
Sierrallana y Laredo.
Ademas disponemos de la formacién continua del IFES- UGT, con una amplia programacioén de cursos
a lo largo del 2004 y de la formacién ON LINE federal de FSP-UGT.
Todos estos cursos son gratuitos para trabajadores en activo.
También disponemos de una programacion para trabajadores en desempleo en colaboraciéon con el
INEM.

Os recordamos que el curso METODOLOGIA PARA PERSONAL DE ENFERMERIA (Enfermeras, Técni-
cos, Auxiliares de Enfermeria, etc.) es gratuito y la seleccién tendra lugar el dia 17 de febrero, os
animamos a presentar la solicitud cuanto antes. El curso es importante para el desarrollo de la

Carrera Profesional. |FORMATE CON UGT!

F ORM ACl ON SCS UGT ha solicitado para el plan de formacion del 2004 del SCS, que se incluyan |os siguientes cursos:
Enfermedad Comun derivada de las condiciones de trabajo; Metodologia de investigacion para € Personal No Sanitario; bioética para el

Personal No Sanitario;, Urgencias para persona de Refuerzo, SUAP y 061; Movilizacion de pacientes para Auxiliares de Enfermeria y
Celadores.




UGT SANIDAD INFORMA

HOSPITAL VALDECILLA

COCINA

En breve se producira el cambio alas nuevas
instalaciones, aun no las conocemos, pero
suponemos que serdn adecuadas a estos
tiempos y facilitaran una mejora en las con-
diciones de trabajo,asi como en la alimenta-
Ccién que se sirve en el hospital.

Entendemos que la comida es uno de los
aspectos sobre los que € paciente valora la
calidad asistencial (otras son €l trato recibido
y por supuesto la asistencia sanitaria) por 1o
gue se ha de cuidar con especial esmeroy en
nuestro hospital se ha de mejorar e servicio
gue se presta para alcanzar un mayor grado
de satisfaccion en los pacientes. En defini-
tiva se ha de alcanzar una mayor armoniza-
cién entre la ciencia de la aimentacion y el
arte culinario.

DIASDE LIBRE DISPOSICION

Seguimos detectando la imposicion en las
carteleras, de los moscosos. Debéis conocer
gue los moscosos los elige e trabajador y
que las famosas “necesidades del servicio”
segun multitud de sentencias deben ser argu-
mentadas por escrito en caso de denegacion,
que debéis solicitar los dias por escrito y
firmar los mismos y que solamente os los
pueden negar excepciona mente.
Sabemos de sobra que para cuadrar cartele-
ras y jornadas anuales es mas facil imponer-
los. Sefiores supervisores cumplan las nor-
mas y no las utilicen para su “confort”

DESIGUALDADES
En estos momentos en que lalucha por las desigualdades tiene
un protagonismo internacional , en este principio de siglo
XXI donde los derechos de los trabajadores han acanzado
cotas razonables de igualdad, en estos tiempos donde se
fomenta la solidaridad como asignatura obligatoria de nuestra

sociedad, resulta que es en estos momentos cuando nuestro| |

Hospital Vadecilla, ha abanderado la ensefia de lainsolidari-
dad y de la desigualdad entre los trabajadores.

Os preguntareis a que viene todo esto . Pues viene a que de
un tiempo a esta parte a los estamentos de Celadores,
Auxiliares etc. los administradores de este centro han deci-
dido excluirles de las peonadas, (sabéis que UGT quiere
sustituirlas por la creacion de empleo necesario para aten-
der nuestra demanda asistencial) s no alcanza el dinero que
el celador y laauxiliar que no las cobren y que las hagan en
el turno; otro ejemplo significativo: los trasplantes; mientras
los estamentos médicos y de enfermeria tienen estableci-
dos unos acuerdos econémicos ,de jornada de trabajo y
localizacion , @ resto del personal  (celadores y auxiliares
de enfermeria) estdn sometidos a peores condiciones de
trabgjo  (turnos dobles, llamadas de teléfono a horas
intempestivas retribuciones ridiculas etc.) .

Todo esto nos hace pensar que acaso nuestros directivos y
jefes con algun tipo de autoridad , han perdido €l norte, se
han olvidado que la empresa somos todos , que no existen
baremos distintos y que no se puede jugar con la dignidad de
las personas como si estuviéramos en una sociedad de castas.
No segreguen Vds. los equipos, cada cual tiene su respon-
sabilidad, terminen de una vez con la practica de las
peonadas, creen el empleo necesario y S son incapaces,
como minimo que todos los miembros del equipo cobren
por realizarlas.

Esto que veis aqui
“presuntamente” es el
vestuario de nuestros
comparieros los peones
de mantenimiento. Esto
eslo que se ve, pero falta
“lo que se nota” y lo que
se notaba y somos testi-
gosesunfriode“Cojo...”
ya que existen unas reji-
llas de ventilacion, que
cumplen perfectamente
su funcién. Nos cuentan
gue se han quejado reite-
radamente a sus encarga-
dos y ni caso. UGT ha
puesto en conocimiento
de Salud Labora
asunto y pedimos encare-
cidamente se resuelva.

942. 20.25.20 y 942.34.11.10 interno 72558.

La Seccién sindical de UGT Valdecilla, estd abierta en el pabellon 12 (nueva ubicacion) estamos a vuestra disposicion paraincluir en esta
seccion las denuncias y comuni cados que nos hagais llegar y para atenderas en las consultas que nos realiceis. nuestros tel éfonos son:

Estamos contentos con la noticia de que €
Gobierno de Cantabria jpor fin! aprueba el
inicio de las necesarias obras de amplia-
cion de nuestro hospital. Pero nosotros que
trabgjamos aqui somos precavidos ya que
este tipo de anuncios los escuchamos €l
afo pasado a Sr. Sieso en su visita a
nuestro hospital y posteriormente a Sr.
Dd Barrio, que llego adecir que € asunto
“ya estaba solucionado” cuando aqui de
ampliacion de instalaciones asistenciaes
nada de nada. Si no, que nos cuenten a
nosotros trabajadores y a los pacientes del
hospital cuales han sido esas soluciones.
Esta vez parece que € asunto va en serio
hay proyecto , partida econdmica y plazo
de gecucion de las obras. La partida eco-
nomica se divide en dos, unainicia de 3,6
millones de euros y otra de la que acaba-
mos de tener conocimiento por la prensa
para una segunda fase hasta llegar a los
nueve millones en total.

Nos gustaria conocer € proyecto en pro-
fundidad esperemos que la administracién
haga una presentacion a todos los profesio-

HOSPITAL DE LAREDO

esta

foto del proyecto de ampliacién
del nuestro Hospital

nales del hospital para poder saber de
qué estamos hablando.

UGT estara vigilante para que los plazos
gue se han anunciado (15 meses) se
cumplan, y tambien para que la plantilla
de nuestro hospital se adecue a las futu-
ras 140 camas, ya que estamos acostum-
brados a ver como con los mismos me-
dios el SCS pretende dar méas asistencia.
En otro orden de cosas os informamos
como va la puesta en marcha de la jor-
nada de 35 horas. Aungue la administra-
cién dice a bombo y platillo que lajor-
nada se esta aplicando con“normalidad y
garantizando e servicio” la redidad es

Hospital de Laredo: Al dia de hoy los res-
ponsables de los servicios lo Unico “que tie-
nen claro” es que lajornada anual esde 1.533
horas para € turno diurno, sin especificar
como se va a aplicar y sin llegar a acuerdos
con los sindicatos de la mesa sectorid de
como se vaaplicar.

Atencion Primaria del Area de Salud I1: El
SCS le pide a Persona de los Equipos que
realice “exceso de jornada’ los sdbados de
forma voluntaria, comprometiendose por 9
meses, a cambio de unas cantidades econdmi-
cas que no llegan al precio de horaordinariay
despreciando € compromiso de creacién de
empleo.

M édicos | nter nos Residentes:La administra-
cion les comunica de forma verba que los
sdbados van a redlizar la guardia solos,
cuando por ser persona en formacion deben
estar tutelados por un medico adjunto.
Queremos empleo y consenso en laimplanta-
cion delajornadade 35 horas.



HOSPITAL SIERRALLANA

Aqui estamos de nuevo tras el paréntesis navidefio con buen animo para afrontar el nuevo afio, del que esperamos nos depare
muchas cosas buenas.

>El afio 2003 se despidié, en lo que se refiere a nuestro hospital, con tragicas noticias, como fueron los fallecimientos del
Dr.Arjonay su hijo en accidente de trafico y de Conchi Cicero, enfermera; para ellos nuestro recuerdo y a sus familiares y
amigos nuestro mas sentido pesame.

En lo que respecta a ambito laboral , siguen saliendo calificaciones definitivas de la OPE Extraordinaria en lo que serefiere a
personal sanitario facultativo.

>La reunidn que teniamos prevista la Junta de Personal con el gerente se pospuso para Ultimos de mes; una vez celebrada os
comentamos un poco |os temas que tratados:

En primer termino nos presento a nuestro nuevo director medico; el Dr.Enrique Fernandez Palacio.

Hablamos, como no, de la aplicacién de la jornada de 35 horas en nuestro Hospital pero para tratar este tema en mayor
profundidad una vez tengan hechos todos los estudios pertinentes, se comprometié a convocarnos a una nueva reunion en el
plazo de unos pocos dias. El dia de la reunién se nos confirmo que en servicios de turno diurno ya han hecho un regjuste de
jornada saliendo a las tres de la tarde o no trabajando los sdbados ( en aquellos servicios en que es posible no perjudicando la
asistencia)

Del tema de la autoconcertacion también se trato, confirmandonos que de momento estan suspendidas y haciendo hincapié en
gue los problemas de la lista de espera no pasan tanto por la autoconcertacién como por soluciones estructurales y de
organizacion del Hospital.

Quedo también tratado el tema de la promocién interna, informandonos que el SCS esta trabgjando en un documento que
traslade las competencias a las gerencias de |os Hospitales para que sean estas las que preparen dicho documento.

Estan bargjando la posibilidad de crear unidades especiales como son ayudas a domicilio y cuidados paliativos, que se creara
COmMo un equipo de mejora en coordinacion con atencién primaria.

El quiréfano ya esta otra vez en uso tras |la pausa que hubo en vacaciones para proceder alas obras.

> El autobis que realizalalineade vigjeros Torrelavega-Sierrallana el pasado martes dia 27,en €l horario que tiene su salida a
las 8:50 de Torrelavega a iniciar la subida al Hospital se paro y el conductor nos hizo bajarnos argumentando que no podia
subir cargado,con lo cual tuvimos que subir caminando bajo un fuerte aguacero. No nos dio otra alternativa como podia haber
sido que viniera otro autobus a recogernos, devolvernos el billete o alguna solucion.

Posteriormente si que la empresa hizo la devolucién del dinero, pero eso no les exime del nefasto funcionamiento de esta linea
desde los comienzos de su andadura. Esperemos que no tengamos que sufrirlo durante mas tiempo

>Parece que en Sierrallana las sentencias firmes se las pasan por e Arco de Triunfo ya que tenemos conocimiento de la
existencia de un auto que condena a SCS a pago de de 600 euros cada 20 dias hasta la gjecucion de una sentenciarelativa a
una reclamacion hecha por una trabajadora respecto a una promocion interna a la categoria de administrativo en informatica.

El juez amenaza con abrir la via penal por incumplimiento de sentencia firme después de varias ordenes de gjecucion de
sentencia. j Esta es la administracion sanitaria que tenemos!

ATENCION PRIMARIA'Y 061

En & mes de enero se han recibido unas ordenes, |es ha costado hacerlo por escrito, segun la cual se modificael hora-
rioy jornada de los trabajadores de los SUAP, por el cambio de jornada. La orden debe ser cumplida para evitar sanciones.

Mencionado orden no ha sido negociada con los sindicatos, por ello en caso de llevarse alos juzgados esas ordenes
serén nulas. La propia direccién reconoce que este cambio es provisional hasta que se negocie uno nuevo con los sindicatos, la
pregunta es ¢por qué no se espera?, (Qué interéstiene el SCS en complicar todo?, [levamos tiempo observando que desde el
S.C.S. no se ayuda alaconsgeriaaun climade paz y sosiego en las relaciones |aborales.

ANIMATE A ESCRIBIR EN NUESTRO BOLETIN

Os agradecemos vuestras sugerencias y vuestras criticas constructivas. Sabéis que estamos dispuestos, como ya habréis no-
tado, a publicar vuestras opiniones.

Vemos con alegria como varios profesional es escriben articulos que posteriormente son publicados en la prensa . Abundan
los articulos a favor de la contencién del gasto farmacéutico. Nos ha gustado el art. del Dr. Miera“el mejor lugar terapéu-
tico”, felicidades.

PERSONAL APD

Como ya anuncidbamos en el anterior boletin, segun lo establecido en el art. 11 dela Ley de Acompafiamiento, se haenviado
unaresolucion atodos los APD por la cua pasan a depender organicamente del Servicio Cantabro de Salud y se suprimen sus puestos de
trabgjo en larelacién de puestos de trabajo de la Consgjeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Algunos de vosotros habéis firmado “EL RECIBI”, pero eso no quiere decir que se este conforme. Estéis en plazo de recurrirlo.Desde
UGT seguimos manifestando nuestra oposicion a esta medida del Gobierno, entendemos que se debe informar alos trabajadores'y sindi-
catos de las ventajas o inconvenientes de esta medida.



UGT SANIDAD INFORMA

MIR

UGT exige a Ministerio de Sanidad la negociacién de las condiciones laborales del persona en formacion MIR.
Exigencia ya reiterada en Enero del afio pasado y del cua ya dimos cuenta en nuestro boletin del mes de octubre.
Ademés recordamos que el Estatuto Marco, BOE de 27 diciembre 03, es una norma basica que debe aplicarse a
todo €l personal del Sistema Nacional de salud. La opinion de UGT es que no se pueden regular por Real Decreto
las condiciones laborales de los trabajadores, ya que la normativa vigente contempla la negociacion con los
sindicatos de estas materias. Informate en las Secciones Sindicales de UGT.

trienios personal laboral interino

UGT estarealizando esta reclamacion y los juzgados estan dando larazén alos trabajadores en € percibo de los
trienios por antigiiedad, igual que el persona fijo. Las primeras sentencias ya se han cobrado, en las Ultimas €l
SCS estarecurriendo al Tribunal Superior de Justicia. jLa Administracion siempre haciendo lavidafacil alostra-
bajadores... Estamos acostumbrados.!

www.ugt.es/cantabria/fsp/sanidad

En nuestra web tenemos a vuestra disposicion, ademas de informacion general de sanidad y de nuestro sindicato con mdltiples
enlaces a otras paginas sanitarias y sindicales, una seccién donde tenéis a vuestra disposicion todos los UGT SANIDAD
INFORMA que hemos publicado , se pueden imprimir por si alguna parte es especialmente de vuestro interes. Tenemos una
iniciativa nueva ,los afiliados que dispongéis de direccion de correo eectronico y desedis recibir informacion on line enviar
vuestra direccién a ugtval decilla@jazzfree.con

Mesay Mantel paralosafiliadosy ssimpatizantesde UGT Sanidad

Estamos organizando una cena de confraternizacion de los afiliados y simpatizantes de UGT del Sector de la
Sanidad. Esta se celebrara el préximo dia 27 de febrero en algin local de Santander. Estéis todosinvitados aasistir,
es0 si la cena la pagaremos los asistentes “a escote”; Inscripciones hasta € dia 23 de febrero en las Secciones
Sindicales de UGT.

Nos quieren copiar jenhorabuena alostrabajadores!

Estamos teniendo conocimiento de varias iniciativas por parte de otros tantos sindicatos de elaborar otros tantos
boletines informativos en e SCS. Bienvenidos, por que la buenainformacién nunca esta de més, jpero hay que ser
més originales compafieros...!

Ocioy cultura UGT

Nos informan los compafieros de Ocio y Culturade UGT que preparan una marcha de montafia para el proximo dia
14 defebrero con destino en el PICO PAISANO en lazona de Panes, a edafios de | os Picos de Europa, tenemos toda
lainformacion en las Secciones Sindicales de UGT y en nuestraweb ( enlace ocio y cultura UGT.)

m PARA TUS CONSULTAS Y COMUNICACIONES

s ESTAMOSEN.:.

HOSPITAL UNIVERSITARIO M. VALDECILLA
TEL.942. 20.25.58 - 942. 34.11.10; interno 72558- FAX. 942.34.11.10
ugtvaldecilla@jazzfree.com
HOSPITAL SSERRALLANA
TEL .942.84.74.00 FAX.942.84.74.01
bfernandezm@hsdll.scsalud.es
HOSPITAL DE LAREDO
TEL .942.63.85.23 FAX.942.60.78.76
ugtlaredo@terra.es
ATENCION PRIMARIA , 061
Y SECTOR DE SANIDAD DE FSP- UGT
C/ Rualasal n° 8 - 5° Planta
39001 Santander
TEL .942.36.27.65 fax. 942.36.48.38
fspsan@cantabria.ugt.org

Viene dela pég. 1
alcanz6 nin-
gun acuerdo
por ello he-
mos suspen-
dido las movi-
lizaciones ala
espera de ver
como avanza-
mos en las ne-
gociaciones.
Esperamos
gue ahoraque
cada conte-
nido esta en
su correspon-
diente mesa
de trabajo, fa-
cilite el
acuerdo.
Afirmar que el

asunto de la

jornada esta

zanjado con
una implanta-
defi-

sin

cién

ciente,
crear empleo,
fomentando la
pseudo peo-
nada, discri-
minando al
turno rotato-
rio, SUAP de
AP, 061 y MIR
es insultar a
los colectivos
afectados.

Sra. Consejera

esta Vd. a
tiempo de co-

rregirlo.

CONSULTA NUESTRA WEB www.ugt.es/cantabria/ fsp/ sanidad



