
 

 

 
Como resultado de las entrevistas realizadas en Octubre y Noviembre y semanalmente en 
Londres, ya han sido seleccionados más 70 candidatos. El Hospital General Whipps Cross sigue 
sin tener cubiertas sus expectativas y ha decidido realizar una tercera vuelta. Personal 
Solutions continúa siendo el enlace en España para esta selección. 
 
Se requiere: 
 

Enfermeras/os  registrados  en  NMC,  con  PIN  o  en  proceso de obtención 
Nivel mínimo de ingles de B1, tanto escrito como hablado 
Disponibilidad incorporarse Enero 2015 
No Necesariamente experiencia Laboral 

 
Se Ofrece: 

 
Contrato plantilla NHS   
1000 Libras añadidas a primer salario en concepto ayuda de realojamiento.  
Sueldo de £24.926 libras esterlinas/anuales 
Opción  a incrementar el salario añadiendo turnos extras  
Formación  y  promoción  interna. 

 
Los candidatos asistirán a una de las entrevistas individuales, en Córdoba, Valencia o Madrid 
los días 16, 17 y 18 de Diciembre respectivamente 
 
Para Interesados que se encuentren en UK (Hospitales, residencias, clínicas privadas etc.) se 
convocarán entrevistas semanales específicas. 
 
Envía  por  email  el  CV “en Inglés” formato word a nurse@personalsolutions.es    incluye 
procedimientos clínicos en los que tienes experiencia.  


