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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 90 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Formacién universitaria: puntuacién maxima 13,5 puntos (15%).

A.1l.- Expediente académico. A estos efectos Unicamente se computaran las matriculas de honor,
sobresalientes o notables obtenidos. El procedimiento para calcular la puntuaciéon en concepto de
expediente académico sera el siguiente:

a) Cada matricula de honor se puntuara con 8 puntos, cada sobresaliente con 7 puntos y cada
notable con 3,5 puntos, procediéndose a su suma.

b) La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan
de Estudios, expresandose el cociente con los dos primeros decimales obtenidos. La puntuacion
maxima a obtener en concepto de expediente académico sera de 8 puntos.

A.2.- Por estar en posesién del Titulo de Doctor: 4 puntos.

A.3.- Si el Titulo de Doctor se ha obtenido con la calificacion de “Cum Laude”, se aiadira: 1,5 puntos.

B.- Formacién especializada: puntuacion maxima 31,5 puntos (35%).

B.1.- Por haber cumplido el periodo de formacion completo como residente del programa de internos
residentes, en centro nacional 0 extranjero, con programa reconocido de docencia para
postgraduados por el Ministerio de Educacion: 31,5 puntos.

B.2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad requerida en la convocatoria a través de cualquier
otra via distinta al programa de internos residentes: 15,75 puntos.

C.- Experiencia profesional: Puntuacién méxima 31,5 puntos. (35%).

Se computarda el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes en los siguientes términos:

C.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o de
los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma categoria
convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacién: 0,175 puntos
por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nhombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocerd un mes completo de servicios
prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda
ser aplicado para el cobmputo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la antigiedad como especialistas de quienes hayan
accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara,
incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y
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especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en Espafia. El indicado
descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de Especialista de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

C.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o de
los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en categoria, cuerpo o
plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma titulacion que la
prevista en la presente convocatoria: 0,0875 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocién Interna Temporal, a los que se refieren los
apartados C.1y C.2 se computaran, exclusivamente, en la categoria de destino.

C.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por los
d6rganos administrativos competentes en la materia: 0,0875 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados
que integren este apartado.

D.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 13,5 puntos (15%).

D.1.- Actividad discente:
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracion del Estado o de las Comunidades
Auténomas.

b) Universidades.

c) Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacién
Continua Administracion-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados por la
Comisién de Formaciéon Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo diploma o
certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,05 puntos por cada crédito otorgado por
la Comision de Formacién Continuada correspondiente, prorrateandose las fracciones. Cuando en un
mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comisiébn de Formacién Continuada
correspondiente, las horas de duracion y/o un sistema diferente de créditos, la valoracion se realizara
siempre por los créditos otorgados por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, que
figuren en el diploma o certificado.

Tratandose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comision de Formacién Continuada
correspondiente, cada 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito a efectos de valoracion
computandose por ello con 0,05 puntos cada 10 horas.

Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencidn de riesgos laborales, informética e idiomas, siempre y cuando
estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacion universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,125 puntos.

D.2.- Actividad cientifica, de investigacion, docente, y servicios prestados en las Administraciones
Publicas desempefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:
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La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

a) Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la categoria
objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:

-Por cada libro completo: 3 puntos. En el caso de realizacion de un libro completo de autor colectivo,
se valorara a cada autor con 1,5 puntos.

-Por cada capitulo de libro: 1 punto (primer autor) y 0,5 puntos (resto autores). Por capitulos de un
mismo libro no se podra obtener una puntuacién superior a la de un libro completo.

-Por cada articulo publicado en revistas: 0,5 puntos (primer autor) y 0,25 puntos (resto autores). No
se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacién en articulos de grupos de trabajo en
los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o firmantes, asi como los
resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

No se valoraran los libros de autoedicion.

b) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las
que se refiere el apartado D.1: 0,10 puntos (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores).

¢) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere el
apartado D.1: 0,10 puntos por hora impartida (primer autor) y 0,05 puntos (resto autores),
prorrateandose las fracciones.

d) Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o contratado
laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de formacién
especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de personal residente,
en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta: 0,04 puntos por cada
mes completo. A los efectos de la valoracién de la intervencién como tutores de residentes, resultara
preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracién Publica. En el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran los certificados expedidos por la
Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

e) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas desempefiando funciones de
ordenacion y planificacién de servicios sanitarios: 0,0025 puntos por cada mes completo. A estos
efectos resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva Administracién
Publica. En el @mbito de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, solo se
valoraran los servicios prestados cuyo certificado sea expedido por el titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Sanidad.

E-. Puntuacidn adicional promocion interna: Puntuacién méxima 18 puntos.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional conforme se especifica a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento de Personal Estatutario fijo en
categoria diferente a la convocada: 0,0875 puntos.



