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3CATORCE

SOBRE 3CATORCE

Somos una academia especializada en oposiciones y
referente en Cantabria.

Contamos con mas de 20 personas en nuestro equipo
incluyendo funcionarios de distintas areas ademas de
profesores expertos en distintas materias y psicélogos.

Ademas de contar con los mejores preparadores nuestras
senas de identidad son los grupos reducidos de alumnos
(aprox. 15 alumnos/clase), temario propio, plataforma
Online 24/7 con cientos de test y simulacros, trabajo de
estrategias de examen,...

Conseguimos tener en las ultimas convocatorias el mayor
porcentaje de alumnos aprobados respecto a alumnos
matriculados de Cantabria.

Cursos 2° semestre de 2017: Policia Nacional, Guardia
Civil, Policia Local, Bombero, Profesores de Secundaria,
Administrativo Cantabria y Ayuntamientos, Personal
Laboral Gob. Cantabria, Justicia, Ayudante de
Instituciones Penitenciarias, Auxiliar del Estado, Agente
Hacienda y por supuesto Servicio Cantabro de Salud.
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OFERTA EMPLEO PUBLICO

OEP SCS 2016

DECRETO:

Decreto 81/2016, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el ano 2016.

PUBLICADO:

VIERNES, 30 DE DICIEMBRE DE 2016 - BOC NUM. 249

PLAZAS:

Alergologia / 2

Anatomia Patolégica / 6
Anestesiologia y Reanimacién / 22
Aparato Digestivo /10
Cardiologia / 14

Cirugia general y Digestivo / 9
Ortopedia y Traumatologia / 14
Hematologia y Hemoterapia / 9
Medicina Intensiva / 6
Medicina Interna / 11
Neurocirugia /3
Neurofisiologia clinica / 2
Neurologia /5

Obstetricia y Ginecologia / 16
Oftalmologia /10

Oncologia médica / 4
Oncologia radioterapica / 2
Otorrinolaringologia / 2
Reumatologia / 2
Radiodiagnéstico /17
Psiquiatria /10

-

Enfermero-a / 80
Celador / 24




BASES PROVISIONALES

(PENDIENTES APROBACION MESA SECTORIAL)

PROCESO SELECTIVO:

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION

La fase de oposicion se compone de un unico ejercicio
eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en contestar
por escrito un cuestionario tipo test de 150 preguntas, mas 10
de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de
materias

El nimero de preguntas correspondientes a los temas del
Bloque A (legislacién) no deberan superar el 20 % del total.

Las respuestas contestadas erroneamente restaran con un
25% del valor de las correctas, las respuestas en blanco no se
valoraran.

Es necesario obtener una puntuacién de 5 sobre 10 para
superar esta fase.
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TEMARIO GENERAL FEAS |
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TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | “De los
derechos y deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacioén territorial
del Estado”. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar
“Del derecho a la proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los
principios generales del Sistema de Salud” y “De las actuaciones sanitarias del
Sistema de Salud”, Titulo Ill “De la estructura del Sistema Sanitario Publico”.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: Titulo preliminar
“Disposiciones generales. La politica de salud publica”, Titulo | “Derechos,
deberes y obligaciones en salud publica”, Titulo Il “Actuaciones de salud
publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud: Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo |
“De las prestaciones”, Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”. Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de

las profesiones sanitarias”, Titulo Il “De la formacidon de los profesionales
sanitarios”, Titulo Il “Del desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia
del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de informaciény
Documentacion Clinica: Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El
derecho de informacién sanitaria”, Capitulo Il “Derecho a la intimidad”,
Capitulo IV “El respeto a la autonomia del paciente”, Capitulo V “La historia
clinica”, Capitulo VI “Informe de alta y otra documentacion clinica”. Decreto
139/2004, de 15 de diciembre, por el que se crea y regula el Registro de
Voluntades Previas de Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenaciéon Sanitaria
de Cantabria: Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario
publico de Cantabria”, Titulo Il “De los ciudadanos en el sistema autonémico
de salud”.
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TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa
sanitario de Cantabria.

TEMA 8. El Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001,
de 28 de diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012,
de 19 de enero, de estructura basica de los érganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud. La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria:
Estructura basica y Competencias.

TEMA 9. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: Disposiciones o normas generales; Clasificacion del
personal estatutario; Planificacion y ordenacion del personal; Derechos y
deberes; Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo ;
Provision y seleccién; Promocion interna; Movilidad del personal; Carrera
profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias; Situaciones del
personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 10. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos
maximos de respuesta en la atencidn sanitaria especializada en el sistema
sanitario publico de Cantabria.

TEMA 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo | “Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en
materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo”, Capitulo Ill “Derechos y obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de
prevencion”. Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo
Marco en salud laboral y participacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales en el Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres: Titulo Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion”, Titulo Il “Politicas publicas para la igualdad”, Titulo IV “El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades”, Titulo V “El principio de
igualdad en el empleo publico”. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo | “Disposiciones generales”,
Titulo Il “Principios de la proteccién de datos”, Titulo Il “Derechos de las
personas”.



TEMARIO GENERAL ENFERMERA/O |

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | “De los
derechos y deberes fundamentales”. Estatuto de Autonomia para Cantabria:
Titulo | “De las instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria” y Titulo
Il “De las competencias de Cantabria”.

TEMA 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del
derecho a la proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios
generales del Sistema de Salud”y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de
Salud”, Titulo 1l “De la estructura del Sistema Sanitario Publico”. Ley 33/2011, de
4 de octubre, General de Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones
generales. La politica de salud publica”, Titulo | “Derechos, deberes y
obligaciones en salud publica”y Titulo Il “Actuaciones de salud publica”.

TEMA 3. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional
de Salud: Capitulo preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las
prestaciones”, Capitulo X “Del Consejo Interterritorial”.

TEMA 4. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: Titulo preliminar “Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las
profesiones sanitarias”, Titulo Il “De la formacién de los profesionales sanitarios”
y Titulo Ill “Del desarrollo profesional y su reconocimiento”.

TEMA 5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia
del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de informaciény
Documentacion Clinica: Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho
de informacion sanitaria”, Capitulo Ill “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El
respeto a la autonomia del paciente”, Capitulo V “La historia clinica” y Capitulo
VI “Informe de alta y otra documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de
diciembre, por el que se crea y regula el Registro de Voluntades Previas de
Cantabria.

TEMA 6. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacidén Sanitaria
de Cantabria: Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario
publico de Cantabria” y Titulo Ill “De los ciudadanos en el sistema autonémico
de salud”.

TEMA 7. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa
sanitario de Cantabria.

TEMA 8. El Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001,
de 28 de diciembre, de Creacién del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 3/2012,
de 19 de enero, de estructura basica de los érganos periféricos del Servicio
Cantabro de Salud.
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TEMA 9. La Consejeria de Sanidad de Cantabria: Estructura basicay
Competencias.

TEMA 10. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (1): Disposiciones o normas generales; Clasificacion del
personal estatutario; Planificacion y ordenacion del personal; Derechos y
deberes; Adquisicion y pérdida de la condiciéon de personal estatutario fijo.

TEMA 1. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (I1): Provision y seleccion; Promocién interna; Movilidad
del personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias;
Situaciones del personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades;
Representacion, participaciéon y negociacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Capitulo | “Objeto, ambito de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo” y Capitulo Il “Derechos y obligaciones”. Acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y
participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
en el Servicio Cantabro de Salud.

TEMA 13. Ley de Cantabria 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos
maximos de respuesta en la atencidn sanitaria especializada en el sistema
sanitario publico de Cantabria. Orden SAN/38/2015, de 7 de agosto, por la que se
regula la inclusiéon en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria de las personas
residentes en la Comunidad Auténoma que no tengan acceso a un sistema de
proteccion sanitaria publica.

TEMA 14. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion”, Titulo Il “Politicas publicas para la igualdad”, y Capitulo |
“Criterios de actuacion de las Administraciones publicas” del Titulo V “El
principio de igualdad en el empleo publico”.
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TEMA 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar, Titulo |
“De los derechos y deberes fundamentales”, Titulo VIII “De la organizacion
territorial del Estado”.

TEMA 2. Estatuto de Autonomia para Cantabria: Titulo | “De las instituciones de
la Comunidad Auténoma de Cantabria” y Titulo Il “De las competencias de
Cantabria”.

TEMA 3. La Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del
derecho a la proteccion de la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios
generales del Sistema de Salud”y “De las actuaciones sanitarias del Sistema de
Salud”, Titulo Ill “De la estructura del Sistema Sanitario Publico”

TEMA 4. Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria
de Cantabria: Titulo | “Disposiciones generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario
publico de Cantabria” y Titulo Ill “De los ciudadanos en el sistema autonémico
de salud”.

TEMA 5. La Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: Disposiciones o normas generales; Clasificacion del
personal estatutario; Planificacion y ordenacion del personal; Derechos y
deberes; Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo ;
Provision y seleccién; Promocion interna; Movilidad del personal; Carrera
profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias; Situaciones del
personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion,
participacion y negociacion.

TEMA 6. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia
del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de informaciény
Documentacion Clinica: Capitulo | “Principios generales”, Capitulo Il “El derecho
de informacion sanitaria”, Capitulo Ill “Derecho a la intimidad”, Capitulo IV “El
respeto a la autonomia del paciente”, Capitulo V “La historia clinica”, Capitulo VI
“Informe de alta y otra documentacion clinica

TEMA 7. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres: Titulo Preliminar. Titulo | “El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion”, Titulo Il “Politicas publicas para la igualdad”, y Capitulo |
“Criterios de actuacion de las Administraciones publicas” del Titulo V “El
principio de igualdad en el empleo publico”.
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PREPARADORES

TITULAR

Licenciada en Derecho

Master en Gestion y Direccion de RRHH

Grado en Economia

Docente legislacién oposiciones SCS desde 2007.
Docente otras oposiciones en el area juridicay
administrativa.

Excelentes resultados anteriores oposiciones
preparadas

EQUIPO DE APOYO

Diplomada en Relaciones Laborales y RRHH
Personal Servicio Cantabro de Salud
Responsable de Servicios Juridicos sindicales



ONLINE

Contacto con el preparador a través de la plataforma para resolver dudas
Acceso 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Temario redactado integramente por nuestros preparadores.

Temario con la ley desarrollada y explicada con énfasis en las partes mas
importantes y probables de ser preguntadas.

Gran bateria de preguntas tipo test con correccion automatica.

Test por temas, test de repaso y simulacros de examen.

Precio Curso Online 80€/mes
Precio Curso Online Afiliados : 60€/mes
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C/Tantin 1 Bajo - Santander

(Para informacion presencial necesaria cita previa)

TRIgfono 942 3@HIXSS
Email: academia@3catorce.es

&

At. Primaria-061: 942 20 25 58
H. Valdecilla: 942 20 .25 58

H. Sierrallana: 942.84 75 55

H. Laredo: 942 63 85 23

Email: ugt@humv.es




