AL JUZGADO DE LO SOCIAL

DON CARLOS MENESES VELARDE, con D.N.l. n° 13.740.152
K, en su condicién Secretario de Accion Sindica de la Federacion de
Metal, Construccion y Afines del sindicato Union General de Trabajadores
(MCA.-UGT) y domicilio en C./ Rosario de Acufia n® 5, 39008 Santander,
ante e Juzgado de lo Social comparece y como meor proceda en Derecho,
DICE:

Que por medio dd presente escrito formula DEMANDA DE
CONFLICTO COLECTIVO contra

La empresa "FERROVIAL SERVICIOS SA.", provista de CIF n° A-
80241789, y con domicilio en & Hospita Universitario "Marqués de
Valdecilla' sito en Avda de Valdecilla /n 39008 Santander,

El SERVICIO CANTABRO DE SALUD con CIF n°Q-3900738-J con
domicilio en Avda. Cardenal Herrera Oria /n 39011 Santander

La CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES con
domicilio en C./ Federico Via 13, 39009 Santander

El Sindicato CSL- CSIF con domicilio en C/ San Antén n° 2, 39003
Santander

El Sindicato COMISIONES OBRERAS con domicilio en C./ Santa Claran®
3-5 39001 Santander

El Sindicato SATSE con domicilio en C./ Magalanes 36, entreplanta C.
39007 Santander



Debiendo ser todos citados en la persona de su respectivo representante
legal, y todo ello segun los siguientes

HECHOS

Primero.- El presente conflicto colectivo afecta a personal estatutario
gue prestando servicios en € Servicio de Mantenimiento del Hospital
Universitario "Marqués de Vadecilla' de Santander, han pasado a prestar
servicios en e mismo centro de trabgjo como personal labora de la empresa
"Ferrovia Servicios SA.".

El pasado 15 de enero de 2014 la empresa "Ferrovial Servicios SA."
asume la gestion de los servicios no clinicos del Hospita Universitario
"Marqués de Valdecilla' por adjudicacion del contrato de colaboracion
publico privada Contrato de colaboracion entre e Sector Publico y Privado
para la realizacion de una actuacion globa e integrada en & Hospital
Universitario "Marqués de Vadecilla' (Expie HV 2013/0/00012).

Segundo.- Con fecha 2 de septiembre de 2013 se celebra un acuerdo
entre la Administracion Sanitaria de Cantabriay las organizaciones sindicales
con representacion en ese dmbito por @ que se fijan las condiciones del
personal dependiente del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla® que
se encuentren adscritos a las unidades funciondes en las que se prestan
servicios no clinicos objeto dd citado anteriormente contrato administrativo.

El citado acuerdo permite a persona estatutario que presta servicios
en e hospital la posbilidad de que puedan integrarse en la empresa
adjudicataria (denominada en e acuerdo "sociedad gestora') bgo € régimen
laboral.
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El acuerdo, tal y como consta en su epigrafe segundo, dispone dos
procedimientos distintos para proceder a laintegracion en la sociedad gestora,
distinguiendo entre e persona estatutario con plaza en propiedad y €
persona estatutario interino.

El apartado tres del epigrafe segundo sefiala: "Contratacién laboral
por la sociedad gestora: En los casos en los que conforme a los apartados 1y
2 se reconozca al personal € derecho a incorporarse a la sociedad gestora,
ésta vendra obligada a efectuar la oportuna contratacion laboral en las
mismas condiciones de origen en |os términos legal mente previstos .

Tercero.- Entre los servicios no clinicos del centro sanitario que asume
la demandada se encuentra @ Servicio de Mantenimiento que da servicio a
Hospital Valdecilla, Residencia Cantabriay Hospital de Liencres.

La empresa demandada ha procedido a contratar mediante contrato
laboral indefinido a personal estatutario que proviene del propio Servicio de
Mantenimiento del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla', en virtud
del acuerdo anteriormente citado.

Se ha contratado apersona que en € hospital prestaba servicios en la
categoria profesona de Caefactor, Electricista, Fontanero, Mecanico y
Pintor, como personal interino.

Cuarto.- El persona del Servicio de Mantenimiento del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla' prestaban servicios en los citados
oficios antes de su paso a la empresa privada como persona estatutario
adscrito a Grupo C-2, donde se incluyen al personal con titulaciéon de
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Formacion Profesional o titulacion equivalente, de acuerdo con € articulo
7.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre. Asimismo, percibian sus
retribuciones de acuerdo con su inclusion en € Grupo Profesional C-2.

Quinto.- La empresa demandada "Ferrovia Servicios SA." ha
procedido a contratar con fecha 15 de enero de 2014 a persona que ha
optado por pasar a la plantilla de la "sociedad gestora’. Han sido
contratados como persona laboral, siéndole de aplicacion & Convenio
Colectivo de Siderometalurgia de Cantabria (BOC. de 1 de febrero de
2010).

Sexto.- Sin embargo, la demandada no ha respetado las condiciones
laborales existentes con anterioridad a su contratacion, en concreto no se les
respeta la categoria profesional ni los horarios de trabgjo, 10 que supone un
incumplimiento del articulo 44 del ET y del acuerdo de 2 de septiembre de
2013.

En e contrato laboral celebrado con "Ferrovial Servicios SA." los
trabgjadores constan como "Personal de Mantenimiento” en & Grupo
Profesional de Pedn, cuando a nuestro entender la categoria profesional
correctay coincidente con lainclusion en € Grupo Profesional C-2 es lade
Profesionales de Oficios que consta en € apartado d) del primer grupo de la
Disposicion Transitoria Segunda del convenio colectivo de aplicacion, y
dentro de dicho grupo deberian ser encuadrados como Oficiaes de Primera
0, subsidiariamente, Oficiades de Segunda. El hecho de que figuren como
Peones significa que deben ademés readlizar todas las funciones que se le
encomienden pues no se distinguen entre los distintos oficios que existen
dentro de la organizacion del Hospital Universitario "Marqués de
Valdecilla": Caefactor, Electricista, Fontanero, Mecanico, Pintor, etc.



Séptimo.- Se demanda a la empresa empleadora por tener
legitimacion pasivaparaeloy a resto de los demandados por ser firmantes
del acuerdo cuyo contenido se incumple, todo ello a efectos de constituir
vélidamente larelacionjuridico procesal.

Octavo.- No es preceptiva la conciliacion administrativa previa. Por
parte de sindicato UGT se ha presentado solicitud de convocatoria de la
Comision de Seguimiento del acuerdo, sin que exista contestacion. Se adjunta
copiadd acuerdo de 2 de septiembre de 2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1- Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba @ Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladorade la Jurisdiccion Social.
3.- Convenio Colectivoy normativa de aplicacion.

4.- Demés normativa de pertinente aplicacion

En su virtud,

SUPLICO AL JUZGADO, que teniendo por presentado este escrito
con sus copias, y documentos que se acompafian, se sirvay digne admitirlos,
y en su virtud, tener por interpuesta en tiempo y forma la presente
DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVOYy, previos los tramites de rigor,
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citar alas partes para el acto de conciliacion y en su caso juicio, dictandose en
este supuesto Sentencia por la que con estimacion integra de la demanda, se
declare € derecho de la plantilla de la demandada que proviene dd Servicio
Cantabro de Sdud y que presta servicios en € Servicio de Mantenimiento del
Hospita Universitario "Marqués de Valdecilla® a mantener las mismas
condiciones laborales de grupo profesional y categoria que tenian con
anterioridad a 15 de enero de 2014, con plena conservacion de todas las
retribuciones que venia percibiendo, retrotrayendo los efectos econémicos y
legales de dicha declaracion a la fecha que legahnente corresponda. Justicia
gue respetuosamente, se pide en Santander, a 24 de marzo de 2014.

OTROSI PRIMERO DICE: Que para €l acto del juicio ord, propone la
préctica de los siguientes MEDIOS DE PRUEBA:

- CONFESION JUDICIAL, de representante legad de la empresa
demandada y del resto de demandados que no osentan la
consideracion de Administracion Publica, a fin de que bajo juramento
indecisorio, absuelva las posiciones que le seran formuladas en € acto
dd juicio orad, bgo apercibimiento de tenerle por confeso s no
comparece ni degajustacausa

- CONFESION JUDICIAL de las Administraciones Publicas
codemandadas en la forma prevista en € articulo 91.6 de la Ley
36/2011 de 10 de octubre que se articulard en momento procesal
oportuno.

- DOCUMENTAL consistente en que se requiera a las codemandadas
"SERVICIO CANTABRO DE SALUD" y "FERROVIAL
SERVICIOS SA." afin de que, con la debida antelacion a acto del
juicio, se aporten a los autos larelacion de trabajadores del Servicio
de Mantenimiento del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla’
gue han sido contratados por la empresa demandada "Ferrovia



Servicios SA." con gportacion e indicacion de los siguientes extremos.

a) Relacion de trabgadores afectados por este conflicto colectivo que
hasta € 15 de enero de 2014 prestaban servicios en € Servicio de
Mantenimiento del Hospital Universitario "Marqués de Vadecilla'
con indicacion dd grupo y categoria profesona que tenian
reconocido en € Servicio Cantabro de Salud y € importe de las
retribuciones anuales que percibian cadauno de ellos.

b) Contratos de trabgjo suscritos entre los trabajadores afectados por €l
presente conflicto colectivo y la empresa demandada "Ferroviad
Servicios SA.", asi como aportacion de las retribuciones anuaes a
percibir de esa empresapor cada uno de €ellos.

DENUEVO SUPLICO AL JUZGADO, que teniendo por
propuestos los anteriores medios de prueba, se sirva admitirlos y, previa
declaracion de pertinencia por Su Sefioria, acuerde lo necesario para su
préctica.

OTROSI TERCERO DICE: Que para su representacion y defensa en
juicio, designa a Letrado de la Asesoria Juridica de UGT Manuel Martinez
Muriedas, con quien se entenderdn las sucesivas diligencias, asi como
citaciones, notificaciones, incidencias y recursos, sefidando su domicilio a
efectos de comunicacion en Santander, C/ Rosario Acufia n° 5, 39008
Santander

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO tenga por hecha la anterior
manifestacion a los efectos legales oportunos. Es Justicia que se reitera en
lugar y fecha ut supra.
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ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS CONDICIONES DEL PERSONAL
DEPENDIENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA
QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO A LAS UNIDADES FUNCIONALES EN LAS
QUE SE PRESTAN LOS SERVICIOS NO CLINICOS OBJETO DEL
"CONTRATO DE COLABORACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL
SECTOR PRIVADO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTUACION GLOBAL E
INTEGRADA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA"

Una vez cerrado el didlogo competitivo correspondiente al "contrato de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado para la realizaciéon de una
actuacion global e integrada en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla",
procede negociar las condiciones de trabajo que figurardn en el Documento
Descriptivo en relacion con el personal dependiente del Hospital Universitario
Margqués de Valdecilla que se encuentra adscrito a las unidades funcionales en
las que se prestan los servicios no clinicos objeto del contrato.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo
80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y el articulo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, se ha pactado el siguiente acuerdo

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las condiciones del personal
dependiente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentre
adscrito a las unidades funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos
objeto del contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado para
la realizacion de una actuacion global e integrada en el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Segundo.- Condiciones

El Documento Descriptivo del contrato, en relacion con las condiciones del
personal dependiente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla que se
encuentre adscrito a las unidades funcionales en las que se prestan los seryipigs
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1.- Personal fijo.

El personal fijo dependiente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
gue se encuentre adscrito a las unidades funcionales en las que se prestan
jos servicios no clinicos objeto del contrato podra optar entre:

a) permanecer en servicio activo en el Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla en su categoria profesional.

b) incorporarse a la sociedad gestora, en cuyo caso sera declarado en
excedencia voluntaria conforme a la normativa de aplicacion. En el
supuesto de que el excedente opte por reingresar y no exista categoria
profesional en la que poder efectuar dicho reingreso, podrd hacerlo en
una categoria equivalente 0, en su caso, creada al efecto,
pertenecientes al mismo subgrupo de clasificacion.

Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios por parte de la
sociedad gestora, el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla requerira
al personal afectado para que manifieste su opcion en el plazo de diez dias.
De no ejercitar la opcion en plazo, se entenderd que opta por permanecer
en servicio activo en el hospital.

2.- Personal temporal interino por vacante.

2.1. EIl personal temporal interino por vacante dependiente del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentre adscrito a las
unidades funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos objeto
del contrato y que pertenezca a categorias susceptibles de recolocacion en
otros servicios del hospital no incluidos en el objeto contractual, podra optar
entre:

a) permanecer en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en su
categoria profesional.

b) incorporarse a la sociedad gestora, en cuyo caso se revocard Su
nombramiento interino.

Ry ey

Con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios por parte del
adjudicatario del contrato, el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
requerird al personal afectado para que manifieste su opcion en el plazo de
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diez dias. De no ejercitar la opcién en plazo, se entenderd que opta por
incorporarse a la sociedad gestora.

A estos efectos, se consideran categorias susceptibles de recolocacion las
de técnico superior de sistemas y tecnologias de la informacion, técnico de
gestién de sistemas y tecnologias de la informacién, técnico especialista en
informatica, grupo técnico de la funcion administrativa, grupo de gestion de
la funcion administrativa, grupo administrativo, grupo auxiliar administrativo,
celador y conductor.

2.2. El personal temporal interino por vacante dependiente del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentre adscrito a las
unidades funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos objeto
del contrato y que pertenezca a categorias no susceptibles de recolocacion
en otros servicios del hospital no incluidos en el objeto contractual, se podra
incorporar a la sociedad gestora, si asi lo manifestase en el plazo maximo
de diez dias desde que sea requerido al efecto.

3.- Contratacion laboral por la sociedad gestora

En los casos en los que conforme a los apartados 1 y 2, se reconozca al
personal el derecho a incorporarse a la sociedad gestora, esta vendra
obligada a efectuar la oportuna contratacion laboral en las mismas
condiciones de origen en los términos legalmente previstos.

4.- Dependencia y prestacion de servicios.

El personal que permanezca como personal propio del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla continuard dependiendo organica y
jerédrquicamente del propio hospital del que recibird instrucciones para la
prestacion de servicios.

Tercero.- Posibilidad de reclasificacién voluntaria

En el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias se
estudiard y negociara la posibilidad de reclasificacion voluntaria, dentro del mismo
subgrupo de clasificacién, del personal fijo afectado por el contrato de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado y que opte por permanecer
en servicio activo en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, en cuyo caso
se facilitara la oportuna formacién.
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Cuarto.- Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente acuerdo se constituirda una Comision de
Seguimiento compuesto por igual nimero de representantes de la Administracion
Sanitaria, a quien correspondera la presidencia y secretaria de! érgano, y de las
organizaciones sindicales que estén presentes en la Mesa Sectorial de Personal
de Instituciones Sanitarias y sean firmantes del presente Acuerdo.

Santander, a 2 de septiembre de 2013

RLAMWNISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES
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Séenz de Buruaga Gomez
Sanidad-y-Servicios Sociales b@(‘ )

Fdo.-IDésar Pascual 'Fernandez
Director Gerente Del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla




