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Introduccion

El presente manual tiene como finalidad la clarificacion de las modificaciones que, a
través del RD 625/2014 de 18 de julio (BOE n°® 176, de 21 de julio de 2014), se van
a llevar a cabo en la gestion y procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias.

Independientemente del objetivo que perseguimos con este manual, que en su ma-
yor medida es de caracter didactico a la par que una base de consulta para las
cuestiones que se nos planteen en el devenir diario, que seguro que no son pocas,
no podemos por menos que mostrar nuestra mas honda preocupacion ante el intento
que la norma supone para demonizar y culpabilizar al trabajador que, por su estado
de salud, se ve en la necesidad de acogerse a una Incapacidad Laboral Transitoria
hasta que su estado de salud sea el adecuado.

El presente R.D.625/2014 viene a modificar el R.D.587/1997, utilizando como ar-
gumento, que las diferentes reformas legislativas hacian necesario adaptarlo a los
nuevos planteamientos legales y avanzar en la coordinacién de la gestién de las
bajas entre el Servicio Publico de Salud, las entidades gestoras de la Seguridad
Social y las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Desde el punto de vista de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la
FSP-UGT de Madrid, tenemos una lectura que diverge sensiblemente con este argu-
mento. Con la publicacién y entrada en vigor de esta normativa, lo que se pretende
es dotar de mayor capacidad de gestién a las Mutuas en detrimento de los facultati-
vos del Servicio Publico de Salud. Podriamos decir pues, sin temor a equivocarnos,
que una vez mas se avanza en la privatizacion de servicios que debieran ser gestio-
nados de forma incuestionable desde la Administracién Puablica.
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Si hasta el presente los trabajadores venimos teniendo innumerables problemas con
la determinacion de las contingencias laborales, imaginemos lo que sucedera a partir
de ahora que la potestad de determinacion del tipo de contingencia recae también
sobre estas entidades privadas sin animo de lucro.

De igual modo, ante una propuesta de alta médica por parte de estas entidades, se
reducen los plazos de contestacion y se aumenta de forma notable el trabajo de los
médicos del Servicio Publico de Salud, mediante la emision de informes destinados
a justificar un proceso sobre el que al fin y a la postre son ellos quienes durante los
primeros 365 dias debieran tener la potestad exclusiva de decidir si esté o no justi-
ficado.

Estos son entre otros, algunos de los aspectos mas relevantes que contempla el
R.D.625/2014 pero hay muchos mas. Por ello, es nuestro sentir y nuestro objetivo
que tengais los conocimientos necesarios para poder enfrentaros a los retos que con
toda seguridad se van a producir.
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Consideraciones
generales en las
situaciones de
Incapacidad Temporal






CONSIDERACIONES GENERALES
REQUISITOS

> Enfermedad comtn
* Tener cotizados 180 dias en los 5 afios anteriores al suceso.

> Enfermedad profesional y accidente laboral o no laboral
* No se exige periodo previo de cotizacion
PRESTACION ECONOMICA

> BASE REGULADORA
* Casos de enfermedad comun y accidente no-laboral

+ Se divide cotizacion a la Seguridad Social del mes anterior entre 30, si el salario
es mensual y si no ha trabajado el mes anterior entero, entre los dias cotizados.

+ Si el salario es diario, entre los dias correspondientes.

+ Si el trabajador se accidenta el mismo mes que ha ingresado en la empresa:

- Cotizacion de ese mes dividida por los dias cotizados.

* Casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional

+ Cotizacion a la Seguridad Social del mes anterior sin horas extraordinarias

dividida entre los dias cotizados.

* Mas la cotizacion de las horas extraordinarias del afio natural anterior, dividida

entre 365 dias.
* Situaciones de pluriempleo:
+ Se computan todas las bases de cotizacién de las empresas
+ Con el limite del maximo de cotizacién

> PORCENTAJE
* Casos de enfermedad comun y accidente no-laboral
* Los tres primeros dias no se cobra (LGSS)
- Salvo regulacion mas favorable en convenio o pacto
* EI 60% del dia 4 al 20.
* EI 75% del dia 21 en adelante.

* Casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional
* EI1 75%, desde el primer dia.
* Indemnizacion dafios y perjuicios via civil.
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> INCAPACIDAD LABORAL Y DESEMPLEO
* Extincion del contrato durante el periodo de incapacidad (esta de bajay se
le acaba el contrato)

* Por contingencias comunes
+ Percibe la prestacion de |.T. en cuantia igual a la de desempleo
+ Desde el dia siguiente a la extincién del contrato hasta que acabe la situa-
cion de I.T.
* Apartir de ahi percibira la prestacion por desempleo
+ Del periodo que le corresponda por desempleo, se descontara el tiempo que
ha estado en L.T.

* Por contingencias profesionales
* Recibe la prestacion de I.T. en la cuantia que tenga reconocida, hasta que se
extinga la I.T.
+ Al finalizar ésta pasa a cobrar prestacion por desempleo
* No se descontara el tiempo de |.T. del desempleo

* El trabajador esta en situacion de desempleo y pasa a I.T. (no se ampliara
el periodo de percepcion del desempleo)

* Si es recaida de un proceso iniciado durante el contrato
* Percibe prestacion I.T. en igual cuantia que la de desempleo
+ Si se le acaba la prestacion por desempleo sigue cobrando lo mismo por I.T.

* Si no es recaida de un proceso iniciado durante el contrato
* Percibe prestacion I.T. en igual cuantia que la de desempleo
+ Si se le acaba la prestacién por desempleo sigue cobrando por I.T. el 80%
del IPREM

NACIMIENTO, DURACION Y EXTINCION DE LA PRESTACION
(El derecho al subsidio no nace durante las situaciones de huelga o cierre
patronal)

> NACIMIENTO
* Enfermedad comun o accidente no laboral
* Desde el 4° dia de baja
» Enfermedad profesional o accidente de trabajo
* Desde el dia siguiente al de la baja
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> DURACION
* Recaidas
* La misma enfermedad o proceso
* No han trascurrido mas de 180 dias desde el alta anterior
* En casos de accidente o enfermedad
+ 365 dias prorrogables por otros 180 si se preveé que durante este periodo
pueda ser dado de alta médica.
* Periodos de observacion por enfermedad profesional
* 6 meses prorrogables por otros 6 si son necesarios para el estudio y diagnds-
tico de la enfermedad

> EXTINCION DEL DERECHO

* Por el transcurso del plazo maximo

+ Se le ha dado de alta y no ha pasado a situacion de incapacidad permanente
Por alta médica del trabajador

Por paso a la situacion de incapacidad permanente

Por jubilacion

Por fallecimiento

Por incomparecencia injustificada del trabajador

* A las citaciones a reconocimientos médicos de la Mutua o del INSS

> PERDIDA O SUSPENSION DEL DERECHO
* Por actuacion fraudulenta
* Para obtener o conservar el subsidio
* Por trabajar por cuenta propia o ajena
¢ Abandono o rechazo del tratamiento sin causa razonable

IMPORTANCIA DE UNA CORRECTA TRAMITACION DE LAS SITUACIONES DE
ACCIDENTES LABORALES
Importante que quede constancia del accidente sufrido por el trabajador

* Si el accidentado es evacuado en ambulancia
* Ya hay constancia
* Si el accidente no requiere evacuacion en ambulancia
+ Comunicar al encargado lo que ha pasado
+ Si hay testigos que lo refrenden
+ Comunicarlo por escrito y registrarlo para que quede constancia de los hechos
« Pedir el volante para que nos atiendan en la Mutua
+ Acudir inmediatamente a la Mutua
* No dejar pasar el tiempo
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Gestion y control

de la Incapacidad
Temporal en los 365
primeros dias

R. D. 625/2014
(BOE N° 176 DE 21/07/2014)






E€STRUCTURA DEL REAL DECRETO

10 ARTICULOS
Articulo 1 Ambito de aplicacion.
Articulo 2 Partes médicos de baja y confirmacién baja en
procesos de . T.
Articulo 3 Normas para la determinacion de contingencia
causantedelal. T.
Articulo 4 Informes complementarios y de control.
Articulo 5 Declaraciones médicas de alta en procesos de I.T.
Articulo 6 Propuestas alta médica por las mutuas en
procesos de contingencias comunes.
Articulo 7 Tramites partes médicos y altas médicas INSS / ISM.
Articulo 8 Seguimiento y control de la prestacion econémica
ydelalT.
Articulo 9 Requerimiento a los trabajadores para
reconocimiento médico.
Articulo 10 Cooperacion y coordinacion.
4 DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Remisién de los datos por la Mutua.
Adicicional
Primera

Disposicion Facultativos o inspectores médicos del Instituto
Adicicional Social de la Marina.
Segunda
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Disposicién Adaptacion a las Mutuas de los sistemas
Adicicional informaticos.

Tercera

Disposicién Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.
Adicicional

Cuarta

2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Partes médicos de incapacidad temporal.
Transitoria

Primera

Disposicion Plazo para tramitacion de las propuestas de alta
Transitoria médica formuladas por las Mutuas en procesos de
Segunda contingencias comunes.

1 DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion
Derogatoria

Disposiciones que se derogan.

8 DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Modificacion (R.D. 1993/1995 de 7 diciembre)
Final RGTO. Colaboracién Mutuas de A.T.y E. P. de la
Primera Seg. Social.
Disposicién Modificacién (R.D. 295/2009 de 6 de marzo)
Final Prestaciones econémicas Seg. Social por
Segunda maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia natural.
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Disposicion Modificacion (R.D. 1430/2009 de 11 de septiembre)

Final que desarrolla (la ley 40/2007 de 4 de diciembre)

Tercera Medidas de la Seguridad Social en relaciéon con
Prestacion de Incapacidad Temporal.

Disposicion Modificacién (R.D. 1630/2011 de 14 de noviembre)

Final prestacion de servicios sanitarios y recuperadores

Cuarta por las mutuas de A.T. y E.P. de la Seguridad Social.

Disposicion Acceso a la documentacién clinica médicos de Inst.

Final Social Marina.

Quinta

Disposicion Titulo competencial.

Final

Sexta

Disposicion Facultades de aplicacion y desarrollo.

Final

Septima

Disposicion Entrada en vigor.

Final

Octava
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ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

+ Se aplica a los 365 primeros dias de incapacidad temporal.
* Incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social.

+ Tanto en trabajos por cuenta propia como por cuenta ajena.
* Cualquiera que sea la contingencia.

Quedan excluidos los regimenes especiales de:
* Las fuerzas armadas.
* Funcionarios civiles de la Administracion del Estado.
 Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

ARTICULO 2.- PARTES MEDICOS DE BAJA ¥ CONFIRMACION BRJA €N L.T.

EL PARTE DE BAJA
> Es el acto que origina el derecho al subsidio por L.T. y lo expide:
+ EI médico del Servicio Publico de Salud (Enfermedad Comun. + Accidente
de Trabajo + Enfermedad Profesional)
* El médico de la mutua en casos de A.T. y E.P. (si la empresa es asociada)
> Lleva implicito un reconocimiento médico.
> La Mutua o el Servicio Publico de Salud lo enviara al INSS por via telema-
tica.
+ El primer dia habil siguiente a su expedicién.
+ Con los siguientes datos:
— Los propios de parte de baja, datos personales, fecha baja, codigo de diag-
nostico, codigo nacional de ocupacion del trabajador, duracién estimada
del proceso de I.T., si es recaida o no, fecha de siguiente reconocimiento.
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ESTABLECE UNA NUEVA GESTION DE LOS PARTES DE BAJA
Existiran tablas de duracion éptima de procesos patolégicos

Bajas Parte baja Parte confirmacion Partes sucesivos
Menos 5 dias | Juntos baja El trabajador puede pedir
y alta reconocimiento dia del
alta
5 a 30 dias Fecha revision | Maximo 7 dias Menos de 14 dias

31 a60dias | Fecha revisién | Maximo 7 dias (informe) | Menos de 28 dias

Mas 61 dias | Fecha revision | Maximo 14 dias (informe) | Menos de 35 dias

* Si hay modificacion o actualizacion en el diagndstico los partes se emitiran
conforme a la nueva situacion y duracion estimada.
* El alta médica siempre se da con “el parte de alta”

ARTICULO 3.- DETERMINACION D€ LA CONTINGENCIA DE LA LT.

EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD, EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA O
LAS MUTUAS

> Pueden instar a la revision de la contingencia.

> Procedimiento regulado articulo 6 R.D. 1430/2009.

EL FACULTATIVO DE LA MUTUA QUE ASISTA AL TRABAJADOR
> Puede considerar la patologia como comun y no como A.T.
> Pero debe de atenderle en casos de urgencia o riesgo vital.
> Y entregarle informe médico que describa patologia, diagndstico, tratamiento y
los motivos por los que lo considera contingencia comun, acompariado de las
pruebas realizadas.

S| EL TRABAJADOR ESTA DISCONFORME
> Acude al Servicio Publico de Salud.
> Si el médico le da la baja (por contingencia comun), el trabajador puede recla-
mar por el procedimiento del articulo 6 R.D. 1430/2009.
> El facultativo que le atienda también podra mostrar su discrepancia ante la con-
tingencia que otorgd la Mutua, (procedimiento del articulo 6 R.D. 1430/2009).
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LA RESOLUCION QUE SE DICTE ESTABLECERA
> El caracter de la contingencia (comun o profesional).
> Y el sujeto obligado al pago de las prestaciones.

ARTICULO 4.- INFORMES COMPLEMETARIOS ¥ DE CONTROL
CUANDO CORRESPONDAN AL SERVICIO PUBLICO DE SALUD

1.- PROCESOS DE I.T. DE DURACION SUPERIOR A 30 DIAS

> El 2° parte de baja “de confirmacion”, ird acompariado de un informe mé-
dico complementario. Que contendra:
+ Las dolencias padecidas por el trabajador.
« El tratamiento médico prescrito.
+ Las pruebas médicas realizadas.
* La evolucién de las dolencias y su incidencia sobre la capacidad funcional

del trabajador.

2.- PROCESOS DE I.T. DE DURACION INFERIOR A 30 DIAS, PERO QUE LUEGO
LOS SOBREPASEN

> En el parte de confirmacion de baja emitido superados los 30 dias.

> Seactualizaran los informes médicos complementarios cada dos partes (28+28).

3.- ALOS 3 MESES DE BAJA SE REALIZARA OTRO INFORME DE CONTROL
DE LA INCAPACIDAD QUE JUSTIFIQUE EL MANTENIMIENTO EN SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

> Los expide el médico de atencién primaria o

> La inspeccion médica del servicio de salud

4.- TODOS ESTOS INFORMES FORMAN PARTE DEL PROCESO DE I.T.
> Por lo que tendran acceso a ellos
* Los inspectores médicos del INSS.
* Los inspectores médicos del Instituto Social de la Marina.
* Los facultativos de las mutuas si tienen asignadas las contingencias comu-
nes.
> Exclusivamente tendran acceso por via preferente (telematica) a la docu-
mentacion clinica (LGSS 1/1994 Disposic Adic 40).
* Los inspectores médicos del Servicio Publico de Salud, del INSS y del Insti-
tuto Social de la Marina.
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ARTICULO 5.- DECLARACIONES MEDICAS DE ALTA €N L.T.

PARTES DE ALTA POR CONTINGENCIAS COMUNES
> Se emiten tras el reconocimiento del trabajador por el facultativo del Servicio
Publico de Salud, sus inspectores médicos, los inspectores médicos del INSS
o del Instituto Social de la Marina.
> Deben contener la causa del alta, el cédigo de diagndstico definitivo y la fecha
de baja inicial.
> Extinguen la baja a partir del dia siguiente a su expedicion.

PARTES DE ALTA POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES (ACCIDENTES DE
TRABAJO. Y ENFERMEDADES. PROFESIONALES.)
> |gual que el apartado anterior, ademas puede emitirlo el médico de la Mutua de
Accidente de Trabajo.

NORMAS COMUNES A CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES.
> En el ultimo parte que agote los 365 dias.
> Comunican al interesado que su proceso pasa a ser competencia del INSS o
Instituto Social de la Marina.
> El Servicio Publico de Salud y la Mutua dejan de expedir los partes de baja.

ARTICULO 6.- PROPUESTAS ALTA MEDICA DE LAS MUTUARS €N CONTIN-
GENCIAS COMUNES

EN PROCESOS DE CONTINGENCIA COMUN CUYA COBERTURA CORRES-
PONDA A LA MUTUA:
> PUEDE FORMULAR PROPUESTAS DE ALTA MEDICA “MOTIVADAS”
+ Las acompafiaran de las pruebas e informes que hayan realizado.
* Notificaran al trabajador la propuesta formulada para su conocimiento.

> LAS REMITEN A LA INSPECCION MEDICA DEL SERVICIO DE SALUD
« Esta las remitiran al facultativo que emite los partes de baja.
« Estos deberan pronunciarse “con un parte de baja o de alta”.
+ Si el informe es de baja justificara la discrepancia
+ La inspeccién trasladara a la Mutua la respuesta en 5 dias desde la recep-
cion de la propuesta de alta de la Mutua.
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Si el facultativo no responde o la inspeccion discrepa de su informe
+ Esta puede dar el alta médica.
+ Enlos 5 dias siguientes informara a la Mutua de la actuacion realizada.

Si no se contesta a la Mutua en el plazo de 5 dias: (Silencio Administrativo)
+ La Mutua puede solicitarla al INSS o Instituto Social de la Marina
— Que resolvera en cuatro dias
- Y hara las notificaciones oportunas (articulo 7.5)

¢ Quién controla este procedimiento?
+ EIINSS y el Instituto Social de la Marina
— Revisaran la motivacion clinica de las propuestas de alta emitidas por las
Mutuas.
— Controlaran la respuesta del Servicio Publico de Salud y de la inspeccion
médica.
— Controlaran que los plazos se cumplan.

ARTICULO 7.- TRAMITACION DEL PARTE DE BAJA ¥ DE ALTA

PARTES MEDICOS DE BAJA Y DE CONFIRMACION DE BAJA.
> El médico da al trabajador 2 copias (para él y para la empresa).
> El trabajador entregara la copia de la empresa (en 3 dias contado el de la baja).
> La empresa lo remitira al INSS a través del “RED” en los 3 dias siguientes.
> Si finaliza el contrato durante la baja lo entregara a la Entidad Gestora o a la
Mutua.

PARTES MEDICOS DE ALTA
> El trabajador entregara a la empresa en 24 horas.
> Si ha finalizado en contrato lo entregara a la Mutua o Entidad Gestora.
> El Servicio Publico de Salud/la Mutua lo remitiran al INSS al dia siguiente via
telemética.
> Si lo expide el inspector médico de la Seguridad Social. o del ISM.
+ Dara dos copias al trabajador (para él y para la empresa).
+ Al dia siguiente lo remitiran al Servicio Publico de Salud o a la Mutua.
» En estos procesos durante los 180 dias siguientes al alta, estas entidades
seran las Unicas competentes para emitir nueva baja médica por recaida o
por otra patologia a través de su facultativos.
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PARTES MEDICOS TRAMITADOS POR EL INSS
> Los remitira via telematica en 24 horas al ISM o a la Mutua.
> Facilitara a la Tesoreria General de la S.S. los datos de los trabajadores en I.T.
con o sin derecho a prestacién, en cada periodo de liquidacién de cuotas, para
compensar los pagos delegados.

ARTICULO 8.- SEGUIMIENTO/CONTROL I.T. ¥ PRESTACION ECONOMICA

¢QUIEN PUEDE HACERLA?

* INSS, ISM y Mutuas con su personal médico y no-sanitario

* El personal no-sanitario sélo acceso a los datos estrictamente necesarios
— Podran hacer las comprobaciones para comprobar la I.T.
— Se basaran en partes de baja, informes realizados y reconocimientos médi-

COS.

* Solo los inspectores médicos del INSS o ISM podran acceder a los datos

clinicos de atencion primaria y especializada y de la Mutua.

¢ COMO SE HARA?
* Se establecera una tabla de duracion 6ptima de las patologias
* El tratamiento de los datos esta protegido por la ley de proteccion de datos.
* Se deberan adoptar las medidas de seguridad necesarias (codificaciones).
* Los datos solo se pueden utilizar para el control de la I.T.
* El personal que accede a estos datos tendra el deber del “secreto profesional”.

ARTICULO 9.- REQUERIMIENTOS PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS

¢ QUIEN PUEDE HACERLA?
* Los inspectores médicos del INSS y del ISM.
* Los médicos de las Mutuas con sus beneficiarios.

¢COMO PUEDE HACERLA?
* Respetando el derecho a la intimidad y dignidad.
* Se respetara la proteccion de datos.
*» Derecho a la confidencialidad (secreto profesional).
* Proteccién de las historias clinicas (ley 41/2002).
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LAS CITACIONES
» Comunicarsela al trabajador con antelacién minima de 4 dias habiles.
* Constara que si no acude, se suspende cautelarmente la prestacion I.T.
* Si no justifica la no asistencia (10 dias habiles desde la incomparecencia) se
extingue el derecho a la prestacion.
— Por resolucion del director provincial de la entidad gestora.

JUSTIFICACIONES DE LA INCOMPARECENCIA
* Si se justifica, se dicta nueva resolucién (que anula la suspensién)
* Se consideran causas justificadas:
— Informe del médico del servicio de salud que le dispense de la asistencia por
su situacion.
— Notificacion con menos de 4 dias habiles.
— Que se justifique la inasistencia por otra causa (suficientemente).

SINO JUSTIFICO LA INCOMPARECENCIA
* En el plazo de diez dias habiles desde el dia en que estuviera citado.
* O no se aporta la justificacion suficiente
— Eldirector provincial dicta resolucion que declara la extincidn de la prestacién
con efectos desde el dia que hubiera sido efectiva la suspensién.
+ Se notifica la resolucién al interesado
+ Se podra expedir el alta por incomparecencia (inspector INSS o ISM o la
Mutua).

ARTICULO 10.- COOPERACION ¥ COORDINACION

ORGANISMOS AFECTADOS
> INSS + ISM + las Mutuas + servicios publicos de salud de las CC.AA. + Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria (Ceuta y Melilla).
> Podran establecer acuerdos que desarrollaran por convenios.
> Los debe de ratificar la Direccion General de Ordenacion de la S.S.
> Promoveran y regularan la utilizacion comun de la informacion.
> Los acuerdos garantizaran la proteccién de datos.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- ADAPTACION A LAS MUTUAS DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS

> Tres meses para adaptar los sistemas informaticos de las Mutuas con el INSS e ISM.
> Tres meses formulacién de quejas electrénicas en la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA

> Instituto Social de Gestién Sanitaria: Es la Entidad gestora de la S.S. en Ceuta
y Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- PARTES MEDICOS DE INCAPACI-
DAD TEMPORAL

> Siguen en vigor los antiguos hasta que no se aprueben los nuevos.
> Mientras no se cree el soporte informatico para comunicarlos a las empresas
se adelantaran via email y posteriormente en otro soporte.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- PLAZOS TRAMITACION DE LAS
PROPUESTAS D€ ALTA MEDICA FORMULADAS POR LAS MUTUAS €N PRO-
CeSOS D€ CONTINGENCIAS COMUNES

> Hasta el uno de marzo de 2015 los plazos de 5 y 4 dias seran de 11y 8 dias.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- MODIFICACION ART. 4 (R.D. 1430/2009
11 D€ SEPTIEMBRE) QUE DESARROLLA LA LEY 40/2007 DE 4 DE DICIEM-
BRE, DE MEDIDAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL €N RELACION CON PRESTA-
CION D€ INCAPACIDAD TEMPORAL

REVISION DEL ALTA MEDICA CONTINGENCIAS PROFESIONALES. (E.P.YA.T.)
> El interesado lo solicita en plazo de 10 dias habiles a su notificacion

+ Mediante escrito ante la entidad gestora (modelo en su web).
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+ Alega los motivos de disconformidad.

» Acompanara el historial médico o copia de su solicitud a la entidad colabora-
dora.

+ Comunicara a la empresa, ese dia o al dia siguiente, la reclamacién.

> El inicio de la reclamacion suspende el alta médica emitida (se sigue en

contingencia profesional). R.D.1430/2009

+ Posteriormente cuando haya resolucién se compensaran los abonos.

+ EIINSS o el ISM, comunicara a la Mutua el inicio del procedimiento de revi-
sion.
— Para que en 4 dias le remita la documentacién e informe de porqué se

emitio el alta médica.

— Sino lo hace se dicta resolucion con la documentacion del interesado.

> Si la Mutua reconoce la improcedencia del alta médica, se archiva la re-
clamacion.

> Baja médica por contingencia comun y hay un proceso previo de cont.
profesional
+ El servicio de salud informara al interesado que
+ Se puede instar la revision si se estima que estan relacionados
+ Se le abonara por contingencias comunes hasta que se resuelva.

> Resolucion de la reclamacion
* Resuelve el director provincial de la entidad gestora.
* En 15 dias habiles desde la presentacion de la documentacion por la colabo-
radora.
+ Debe haber informe preceptivo del Equipo de Valoracion de Incapacidades.

> La resolucion determinara
+ La confirmacion del alta médica de la Mutua y el fin de la I.T.
— Con fecha del alta.
* Mantenimiento de la baja por cont. profesional.
— Deja sin efectos el alta de la Mutua.
+ Determinacion de la contingencia (comun o profesional)
— Cuando concurren diversas bajas.
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OTRAS CUESTIONES DE INTERES €N LA RESOLUCION D€ LA RECLAMACION

> Si durante el proceso se recupera la capacidad laboral.
+ Se puede declarar sin efectos el alta médica de la Mutua y la resolucion de-
terminara la nueva fecha del alta.
> Si se estima el alta médica
+ Se devolveran las cantidades percibidas indebidamente por contingencias
profesionales, a partir de la fecha que se fije en la resolucion.
> Si durante la revision se cumplen los 365 dias (12 meses) (articulo 128.1
delaley S.S.)
* Es el INSS el que emitiria la nueva baja.
> El cobro de la prestacion L.T. durante la revision es incompatible con ren-
tas derivadas de actividad profesional.

NUEVO ARTICULO 6 DEL R.D. 1430/ 2009

PROCESO DE DETERMINACION DE LA CONTINGENCIA.
> Se declara a partir de la emision del parte de baja
+ De oficio a iniciativa de INSS/peticién motivada de la Inspeccién de Trabajo,
Servicio Publico de Salud o Instituto Social Marina.
+ Ainstancia del trabajador o de su representante legal.
+ Ainstancia de la mutuas de A.T. o de las empresas colaboradoras (si les afectan).

> Deberan ir acompanadas de documentos, informes y pruebas
+ EIINSS lo comunicara la iniciacion del procedimiento

— Ala Mutua, al Servicio de Salud o Empresa Colaboradora el inicio del pro-
cedimiento de revision (si no lo han iniciado ellos)
+ Para que en 4 dias habiles le remita la documentacién y le informen de

la contingencia que estiman que ha iniciado el procedimiento.

— Al trabajador (si no lo ha iniciado él)

» Para que en 10 dias habiles aporte documentacion y haga alegaciones.

> Si el Servicio Publico de Salud ha emitido parte de baja por cont. comunes
+ Se abonaran éstas hasta la resolucion del procedimiento
— Si la reclamacién estima que es profesional
+ La Mutua abonara la diferencia
— Si la reclamacion estima que es cont. comun en lugar de cont. profesional.
+ Entidad Gestora o Servicio Publico de Salud reintegrara a la Mutua las
diferencias.
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+ El Equipo de Valoracién de Incapacidades emitira un informe preceptivo
— Que eleva al director general del INSS.

— Este resolvera en 15 dias habiles desde la aportacion de documentos por
las partes o por agotamiento del plazo.

> La resolucion debera de pronunciarse sobre:
+ Determinacion de la contingencia
— Comun o profesional
— O es recaida de una contingencia anterior.
+ Efectos que correspondan en el proceso de I.T. una vez determinada la con-
tingencia
— Ver qué pasa cuando hay varias contingencias.
+ Quién es el sujeto responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias
* La resolucion se comunica al:
— Interesado, la Mutua, el Servicio Publico de Salud y la Empresa
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PRORROGA A PARTIR DE LOS 365 DIAS

COMPETENCIA
> Lo realiza el INSS o el Instituto Social de la Marina
+ Resolucién de prérroga de hasta 180 dias
+ O inicia el expediente de incapacidad permanente
+ Emiten el alta médica
+ Emiten nuevas bajas
— En casos de misma o similar patologia
— Dentro de los 180 dias siguientes desde el alta

> Notificaciones
* Notifica al interesado (el INSS o ISM) que la competencia ahora es de ellos.
+ No hay mas partes de confirmacién de baja
+ Es el INSS el que realizara las citaciones y notificaciones que procedan
— Esas notificaciones se realizaran por cuadruplicado como en los partes de
baja

> Si tiene concertada Mutua de accidentes de trabajo
« Esta realizara la propuesta al INNS o al ISM

> Durante esta prorroga (hasta los 545 dias)
+ Se sigue cotizando a la Seguridad Social
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PRORROGA A PARTIR DE LOS 545 DIAS

NO SUBSISTE LA OBLIGACION DE COTIZAR
ES NECESARIO REVISAR EL ESTADO DEL TRABAJADOR EN 3 MESES
+ O se inicia el proceso de incapacidad permanente
+ O se propone una nueva prorroga
— Si se prevé una recuperacion del trabajador
— Se aplaza la calificacién hasta un maximo de 730 dias desde el inicio de la
I.T.

SI LA EXTINCION ES POR
> Agotamiento del plazo de 730 dias o
> Alta médica con declaracién de incapacidad permanente
+ La situacion de I.T. se prorroga
— Hasta que se declare la incapacidad permanente
+ (efectos desde la fecha de resolucion del director provincial del INSS)
+ Si lo que percibe por incapacidad permanente es superior a lo que percibe
por incapacidad temporal.
— Deberan abonarle la diferencia desde los 730 dias
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DEFINICION D€ LA INCAPACIDAD PERMANENTE

> La incapacidad supone una alteracién continuada de la salud que imposibilita
o limita a quien la padece para la realizacién de una actividad profesional.

ESTARA EN SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

+ El trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito
o0 haber sido dado de alta médicamente y presentara reducciones anatémicas
o funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente
definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral.

+ Si la situacién de incapacidad subsiste después de extinguida la incapacidad
temporal por el transcurso del plazo maximo de duracion, se procedera, en el
término de tres meses, a examinar al sujeto protegido para determinar el grado
de incapacidad permanente que le corresponda.

Se exceptua el caso
+ En que contintie siendo necesario el tratamiento médico y clinico del interesado,
+ Que hicieran aconsejable demorar la calificacion.
+ Esta podra retrasarse por el periodo preciso, que en ningin caso podra reba-
sar los 30 meses siguientes a la fecha en que se haya iniciado la incapacidad
temporal.

La situacién de incapacidad permanente ira generalmente precedida de una
situacion de incapacidad temporal

+ Salvo que se carezca de proteccién de incapacidad temporal.

+ Bien por no hallarse en alta en el momento del hecho causante.

* O por hallarse en una situacion asimilada al alta.

¢A QUIEN CORRESPONDE LA DECLARACION DE INVALIDEZ ?

A la Direccion Provincial del INSS
+ Através de los equipos de valoracién de incapacidades.
+ Se hara constar el plazo a partir del cual se podra instar la revision por agrava-
cién o mejoria del estado de incapacitado.
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GRADOS DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE

> Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.
> Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
> |ncapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

> Gran invalidez.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Aquella que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién
no inferior al 33% en su rendimiento normal para su profesién habitual, sin impedirle
la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

Requisitos
» Hallarse en alta o en situacion asimilada al alta en el momento del hecho cau-
sante.

+ Silaincapacidad deriva de enfermedad comin
— se exigira tener cubierto un periodo de cotizacion de 1.800 dias en los diez
afos anteriores a la fecha en que se haya extinguido la incapacidad tempo-
ral de la que deriva. Para los trabajadores menores de 21 afios se exigira la
mitad de los dias transcurridos entre los 16 afios y la iniciacion del periodo
de incapacidad temporal, mas el tiempo en incapacidad temporal.

+ Si la incapacidad deriva de enfermedad profesional o accidente (laboral o
no), no se exige periodo alguno de cotizacion.

La prestacion
Consistira en una indemnizacion a tanto alzado de 24 mensualidades de la base
reguladora que haya servido para determinar la prestacién por incapacidad temporal
de la que se derive dicha incapacidad.
+ Esta prestacion serd compatible con cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
* Los trabajadores en incapacidad permanente parcial tendréan derecho a rein-
corporarse a su puesto de trabajo.
+ Las condiciones de reincorporacion dependeran del grado de incapacidad y de
Su recuperacion posterior.
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INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
Aquella que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamen-
tales tareas de su profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.
Requisitos
+ Hallarse en alta o en situacion asimilada al alta en el momento del hecho cau-
sante.
+ Silaincapacidad deriva de enfermedad comun, se exigira acreditar un pe-
riodo minimo de cotizacién que variara segun los casos:

— Si el causante es menor de 26 afios, la mitad del tiempo transcurrido entre la
fecha en que cumplié los 16 afios y la del hecho causante.

— Causante con 26 o mas afios, un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha
en que cumplié los 20 afios y la del hecho causante, con un minimo, en todo
caso, de 5 afos. Un quinto del periodo de cotizacién exigible debera estar
comprendido en los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

+ Si la incapacidad permanente es debida a accidente (laboral o no) o a
enfermedad profesional no se exigira periodo de cotizacion.

La prestacion
+ Consistira en una pension mensual. Constituida por un 55% de la base reguladora.
+ Podréa incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 afios, cuando
por su falta de preparacién general o especializada y circunstancias sociales y
laborales del lugar de residencia, se presuma la dificultad de obtener empleo
en actividad distinta de la habitual.

Excepcionalmente
La pensidn podra ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado, siempre que:

+ El beneficiario que sea menor de 60 afios y lo solicite dentro de los 3 afios
siguientes a la fecha del reconocimiento de la pension; se presuma que no
va a haber modificacién de la incapacidad; acredite que va a realizar trabajos
por cuenta propia o por cuenta ajena o que el importe de la indemnizacién se
invertira en la preparacién o desarrollo de nuevas fuentes de ingreso como
trabajador autdbnomo.

+ La cuantia de la indemnizacion alcanzara un maximo de 84 mensualidades de
la pension para los beneficiarios con menos de 54 afios de edad y un minimo
de 12 mensualidades a los 59 afios.

+ La declaracion de incapacidad permanente total
— Extingue la relacién laboral, pero existe la posibilidad de reincorporacion:

+ En caso de que el trabajador recupere posteriormente total o parcialmente
su capacidad laboral.
+ En este caso tiene preferencia absoluta para su readmision en la empresa.
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INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA
Aquella que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

Requisitos
+ Se exigiran unos periodos minimos de cotizacién que seran los mismos que
para la incapacidad permanente total.

— No sera necesario que el trabajador esté en alta en el momento del hecho
causante.

— Y en el caso que la incapacidad derive de una situacion de no-alta, entonces
se requerira un periodo de cotizacién genérico de 15 afios, (3 de los cuales
han de estar comprendidos dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores
al hecho causante).

+ Este periodo de cotizacion no sera exigible si la incapacidad deriva de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional.

La prestacion
Consistira en una pension mensual cuya cuantia sera del 100% de la base regula-
dora.

GRAN INVALIDEZ

La situacién del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuen-
cia de pérdidas anatomicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona
para los actos mas esenciales de la vida diaria (vestirse, desplazarse, comer...)

Los requisitos
Los mismos que para la invalidez absoluta.

La prestacion
Una pensién mensual, cuya cuantia sera del 100% de la base reguladora, incremen-
tado en un 50% destinado a remunerar a la persona que atienda al gran invalido.

A peticion del gran invalido o de sus representantes legales podra autorizarse

la sustitucién del incremento del 50% por su alojamiento y cuidado en régimen de
internado en una institucién asistencial publica del sistema de la seguridad social.
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EXTINCION PRESTACION INCAPACIDAD PERMANENTE

+ Por revision con resultado de curacion.

+ Por fallecimiento del beneficiario.

* No se reconocera el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente,
derivada de contingencias comunes, cuando el beneficiario, en la fecha del
hecho causante, tenga la edad prevista para la jubilacion y reuna los requisitos
para acceder a la pensién de jubilacién en el sistema de la seguridad social.

REVISION PRESTACION INCAPACIDAD PERMANENTE
Puede producirse en cualquier momento mientras el interesado no haya cumplido la
edad minima de jubilacién, 65 afios.

La revision procedera en los siguientes casos:
+ Agravacion.
* Mejoria.
* Error de diagnéstico
+ Realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia del pensionista.

La revision puede producir los siguientes efectos:
+ Confirmacién del grado de invalidez.
+ Modificacién del grado de invalidez y, en consecuencia, de la prestacion.
+ Extincion de la invalidez y, en consecuencia, de la pension.
+ La competencia para declarar si procede o no el nuevo grado de incapacidad
correspondera al INSS.

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Son aquellas lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo, causadas
por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que no constituyen una in-
validez permanente, o las que suponen una disminucién o alteracion de la integridad
fisica del trabajador, sin perjuicio del derecho del trabajador a continuar al servicio
de la empresa.

Podran solicitar esta prestacion
Los trabajadores por cuenta ajena afiliados y en alta o situacién asimilada que hayan
sido dados el alta médica.

La prestacion consistira
+ En una indemnizacién a tanto alzado que se determinara conforme a un bare-
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mo. Estas indemnizaciones seran incompatibles con las prestaciones econo-
micas establecidas para la invalidez permanente, (salvo en el caso de que las
lesiones o mutilaciones sean totalmente independientes de las que hayan sido
tomadas en consideracion para declarar tal invalidez y el grado de incapacidad
de la misma).

+ Correspondera su abono a la misma entidad que estuviera obligada al pago de
las prestaciones de invalidez permanente.
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Tras la publicacién en el BOE del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapa-
cidad temporal en los primeros 365 dias de su duracién, desde UGT no compartimos
buena parte de los contenidos de este Real Decreto, su valoracion global no es
satisfactoria para trabajadores y profesionales ni para el Sistema Nacional de Salud.

A pesar de que en esta normativa mejora varios aspectos, ya que respeta que sean
los facultativos del SPS o del INSS los que tengan la Ultima palabra para dar el alta
médica.

UGT rechaza este Real Decreto por contener medidas inasumibles por nuestra
organizacion:

+ Rechazamos las disposiciones del art.6, todo este proceso ha sido acotado en
tiempo, imponiendo un plazo inalcanzable para el SNS, pasando de los 11 dias
atan sélo 5 dias, siguientes a la fecha de recepcién de alta. La Inspeccion Mé-
dica comunicara en este plazo a la Mutua la actuacién realizada y los informes
que el facultativo hubiera realizado.

+ Si el informe fuese negativo para la mutua y se mantuviera la I.T. del paciente
o notificada en el plazo de 5 dias o no resuelta, se faculta ala mutua sin tener
en cuenta el dictamen médico, de nuevo proponer el alta médica al INSS o al
ISM. Del mismo modo pasa de los 8 dias acordados a tan s6lo 4 para que la
entidad gestora resuelva desde el dia siguiente de su recepcion.

Lo que persiguen con esto
* Es que por la inmediatez de los plazos, prosperen las propuestas de dar altas.

+ Se pretende dirigir y controlar al SNS por unas asociaciones privadas de los
empresarios. Pues lejos de mejorar la gestion de las I.T, lo que hacen es incre-
mentar la presién sobre los servicios publicos de salud y los trabajadores.

* Aumentan el poder de las mutuas que desde el primer dia podran controlar no
solo la contingencia profesional sino también la comin; anteriormente a este
R.D. este control se podia hacer a partir del dia 16.

La incomparecencia de un trabajador a un llamamiento por la Mutua ( los traba-
jadores han de ser citados con una antelacién minima de 4 dias) o la Inspeccion
Médica, automaticamente se retiraran las prestaciones econémicas que Unicamente
se repondran una vez que haya comprobado la justificacion y el trabajador debera
justificar suficientemente dicha incomparecencia.
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También se concretan los periodos y expedicion de los partes de confirmacion, que
se expediran segun la duracion estimada del proceso.

Se incorpora en la baja la duracion probable del proceso, en funcién del diagnostico.
Una vez mas asistimos a la circulacion de los derechos de los trabajadores a los

cuales se les quieren incluso restringir el derecho constitucional a la salud, convir-
tiéndoles en culpables de sus propias dolencias.
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SOLICTTUD DE DETERMINACION DE LA
CONTINGENCIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Antes de empezar a cumplimentar la solicitud lea detenidamente todos los apartados y rellenc el impreso de la forma mas completa y exacta
posible, ya que asi facilitard el tramite de su solicitud.

Debe imprimir un Gnico ejemplar y presentarlo en un Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social. Para facilitar su
presentacion solicite cita previa en el teléfono 901 10 65 70 0 en www.seg-social.es

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio habitual: (calle, plaza ...) Namero| Bloque [Fscaleral Piso | Puerta | Nam. de teléfono
Cadigo postal Localidad Provincia Pais

Correo electronico DNI-NJE-Pasaporte Nam. de Seguridad Social

2. DATOS DEL PROCESO DE DETERMINACION DE CONTINGENCIA
Percibe en la actualidad subsidio de Incapacidad Temporal . Fecha de la Baja Médica
Osi [~
Existe un proceso anterior relacionado a su juicio con ef actual . Indique fecha del Alta Médica
st 0 o

Si existe parte de accidente de trabajo relacionado con este proceso indique la fecha de A. T.:

3. ALEGACIONES Exponga en este apartado los motivos de su solicitud

4. DOCUMENTOS A PRESENTAR (Ver apartado referido a decumentacién)

DECLARO,  bajomi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado de la obliga-
cion de comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social cualquier variacion de los datos en ella expresados que pudicra produir-
se durante ¢l {ramite de la misma.

MANIFIESTO  mi consentimiento para la consulta u obtencion de una copia de los datos de mi historial clinico, custodiado por los Servicios Pliblicos
de Salud o centros concertados, asf como para la consulta de mis datos de identificacion personal a través de! Servicio de Verificacion
de Datos de Identidad, en todo caso con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de esta soficitud.

,a de de20 ...
Firma del solicitante

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
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INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

ENFERMEDAD COMUN: ACCIDENTE DE
NECESARIO TENER 180 DIAS TRABAJO Y ENFERMEDAD
COTIZADAS DENTRO DE LOS .
5 ANOS INVEDIRAVENTE NO SEIDE?(I(;)SEESE;:{%"[])%I;REVIO
ANTERIORES AL HECHO CAUSANTE DE COTIZACION
PRESTACION
60% de la Base Reguladora desde el l
4 dfa de baja y hasta 20.
75% desde el 21 en adelante CASO DE PLURIEMPLEO PRESTACION

La Base Reguladora se calcula .
computando las disintas Bases 1270 dela Base requladora desde
¢l dia que se produzca el nacimiento

de Cotizacidn, con aplicacion
del tope méximo delDerecho
(salvo mejora en convenio colectivo)

(salvo mejora en convenio colectivo)

.. DURACION 365 dias
n caso de accidente 0
enfermedad cualquiera que prorrogabes Excepcionalmente, cuando se
564 SU CAUSa por 180 extinga el periodo méximo de 545
dias se examinara en 3 meses el

gstado del incapacitado. En caso
que exista posibilidad de
recuperacion, se podrd extender

Una vez agotado el plazo de 365 dias de IT, el INSS seré el tnico érgano
hasta 730 dias

competente para reconocer mediante resolucion, la situacion de prorroga
expresa, con un limite de 180 dias o iniciar expediente de incapacidad o
emitir el alta

INCAPACIDAD PRORROGA DE
TEMPORAL, = [ IE)S —
MAX. 365 DIAS MAX. 180 DiAS




ART.137 LGSS 1

INCAPACIDAD PERMANENTE

PARCIAL PARA TOTAL PARA LA
LA PROFESION PROFESION ‘}%%%me: GRAN INVALIDEZ
HABITUAL HABITUAL
3 ' I 41
Sin tener el grado total, ocasione INDEMNIZACION PENSION
ATANTO ALZADO VITALICIA

al trabajador una disminucion no

inferior al 33% en su
rendimignto normal para dicha l l
profesion, permitiendo la

realizacion de las tareas .
Aundamentales de a misma 'NH‘}.B'L'.T,AaJt’fba{f\‘;{"E;{’;’: & INHABLITA AL TRABAJADOR
realzacion €61as 'ARERo Ce PARA TODA PROFESION
dicha profesion, siempre que U OFICIO
pueda dedicarse a otra distinta

1

_— »

~~

730 DiAS *
NATURALES




REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS
DELA GESTION Y CONTROL DELOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE SU DURACION

EC: ENFERNEDAD COMUN

EMISION DEL PARTE DEBAJA o

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO
EP: ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Por el mécico del seniio piblico de salud Caso de ATHEP cuya empresa esté asociaca
(Cuelquier contingencia, EC+AGHATEP) amutua. Emite 2 baja mécica la muta

TODABAJAIRA PRECEDIDA DE UN RECONOCIMIENTO QUE DETERMINARA LA INCAPACIDAD LABORAL. SE EMIT
RA AL INGS DATOS RELATNOS A LA BAJA Y FECHA DEL PROXINO RECONOCIMIENTO NEDICO. S APORTARAN
TABLAS TIPIFICADAS DF PATOLOGIAS Y PREVISBLE DURACION,EN FUNCION DE ESTOS CUATRO SUPUESTOS

DURACION ESTIMADA
v v N

VENORDESDiS  ENTRESVXODIAS ENTRESYGODIAS MAS DE 6f
NATURALES NATURALES NATURALES NATURALES

Sooniidgpateceats  CIPatecebaaconsqrndy  Elprecebeacorsrando - Elpaecereisinno spe
ybaenelmismoacto  BVSOn Moecederadelos e, noexcederdenmés - rardlo 1 s nfurle
médico dias naturales, soemid ate o7 diasnaturees,  emiendo atao confimacion,
0 partede confimation. Los expidéndose ata0 Los Sucesivos no superarén
sucesivos no podranemitise  confimacion, Los siquientes o5 35 das naturales
con ms de 14 dfas naturales o podrén exceder de 28 dias
nafurales

Las mutiias pugden proponer el aita méaica de un trabajador a fa Sequridad Social
Las mutuas tienen capacidad de determinar el tipo de contingencias



REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS
DELA GESTION Y CONTROL DELOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE SUDURACION

SE DEBE SABER

LASCTACIONES A RECONOCIMENTONEDICO SE COMUNGARAN AL TRABAJADOR
CONUN N0 D 4 DiAS HABLES

+ +

SINO ACUDE §1 NO JUSTIFIGA LA NO ASISTENCIA
e suspends a prestacion econdmica En 10 s hebles, serfira o erecho de subsici
SF PODRA EXPEDIR ALTA PR INCOPARECENCIAINSS, M, HUTU)
PARTES DE BAJA: PARTES DE ALTA:
Eleto esde 1 diareconocimiento médico. El ebeadorentieged a a empesa e as 24 horas siguientes,
El ebajador enegard conia ala emoresa plzo méimo 3 cles siuintes) Sifinelza s contreto, o entegerd enentided estora o amut.

Si iz u contrat, I entiegerd ena e gestora ol mutu.

EL COBRO OE LA PRESTACION DE LA T DURANTE LAREVSION ES INCOMPATILE CON RENTAS
DERIVADAS DE AGTIVIDAD PROFESIONAL

DEL 42014 AL 2822015
ELPLAZO SERA DE 11 DIAS ENVEZ O 5D1AS (4T 6.) @ EL PLAZO SERA D f DIAS N VEZDE 4 DIAS[ART
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ART. 3, RD 625/2014 PS= SeniioPolen e Selud
DETERMINACION DE LAS CONTINGENCIAS CAUSANTES ::l“:s :::ﬁz ;sznd; (!ae ’}4:””3
DE LA INCAPAGIDAD TEMPORAL "

Sequrided Socil

! !

EL SPS,ISM O MUTUAS ENTREGRANFORUESFRECSOSAL L FACULTATIVO DE LANUTUA
PODBANSEREVSORASDELPARTE ~ TRABALADOR, SIESTEACUDE LSPSY pmmwm

LA REVISION NICIAL DE CONTINGENCIA PODRA NTERPONER RECLAMAC|0N M|T|RA SPS. NO OBSTANT
AVEEL S DSPENSHR A RITENCH PRECISA EN
INGS comuiar iiondel proceso l CAS0 F URGENGIAQ RESG0 VALY
S, Mutua 0 endad gestoren plan e ENTREGARA NFORVEMEDICO
4 s habes para aporar documentacion. IR, RD 143009 1
Tenten v g  pefin INODFIAD0 DISPOSICON
(e cambiono es a nstancia suya. Ese FIVAL TERCERA RD 625201 E(!.UEAE?A%TE?TJXR?E%EELB:JF;\S
tond 0 dashebles paraaporty - ELPROCESODEDETERMINACIONSE ¢ -
ocumertaciony haceralegacions, PODRA NCIAR DESDE LA FECHA DE PODRAFCRMULIR DSCREERIC
El o de valoracion e informe LAHISONDE LABAA FREATEALA CONTHGENGA
pronunciandose sobvefa coninggnciay QUE TORGUELAWUTLA
e éste, o INSS resolverd en o plazo
maimode fdishibles > E/nforme s pronuncara sobre 2 determinacion dg s
i coningencis,efeeos que corespondan en el proceso de Ty sugto
oA RESOLLC responsable i prestacones econdmicas y santaras
- Tiabejador - Empresa

- Senvicio Pdolco de Seud - Mutua
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DELA GESTION Y CONTROL DELOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE SUDURACION

~ ART.GRD G250t
PROPUESTA DE ALTA MEDICA FORMULADA POR MUTUAS EN CONTINGENCIAS COMUNES

3

L0S MEDICOS DE LAS NUTUAS PODRAN
FORMULAR PROPUESTAS MOTIVADAS DE ALTA

! | !

SELECOMUNGARADE FORMA PROPUESTA DE ALTA SE DIRIGIRAN A NDAGES D ey

SHVULTANEA AL TRABAJADOR MEDICA DEL SPS QUE LO REVATIRAN NMEDUTANETE ALOS FACULTATIOS
l QUF EMTENLOS PARTES Y ESTOS SE PROUNCIARAN

EL TRABAJADOR PODRAINSTAR l l
LAREYISIONDEL ALTAENEL ,

PLAZO DF 10 DIAS HABILES CONFIRMANDQ LA BAJA, LAINSPECCION

DESOF SUNOTFCACION TRANSLADARA A LA NUTUA EN L PLAZO0 ADMITIENDO LA
VEDVESOLGTIDAB  DESDUSHORMEDELOSROL PROPESTAEALT
GESTORA L0 COMUNCARAALA THOS,CASD QUELA NSPECCION O NEDICAY EXPEDENDO
ENPRESA EL MISMO DiA 0 DiA RECIBAEL IVFORVEPODRA ACORDAREL ELPARTE OEALA

S|GUIENTE HABIL ATAEFECTVA IMEDIATA

CUANDOLAPROPUESTANO FUESE RESUELTAYNOTIICADA P05 5 DJAS LA WLTUAPODRA SOLCTIRELALTA
ALINS, QLUENRESOLVERA N L0S 4 DIS SIUINTES AU REGEPCON EFECTUANDO COMUNCACIONESCON UK
PLAZOD DA HABIL AL SPS CORRESPONDENTE A LAMUTUAY AL TRABADOR AL OBIETODEQLE S8
NCORPORE AL DIk SGUENTE D S EXPEDIION






