BREVE GUIA DE LA IT




Derechos Contingencias Comunes Contingencias Profesionales

Requisitos

Cuantia

Duracion

Extincion

Pérdida o Suspensidn

ANEXO. BREVE GUTA DE LA IT

Recibir asistencia sanitaria (parte de baja)
Estar impedido para el trabajo (parte de baja)
Estar afiliada y en alta o situacién asimilada

Periodo de cotizacidn 180 dias en
los ultimos 5 afios

60% B.R. del 42 al 202 dia
75% B.R. a partir 212 dia

Los anteriores porcentajes se podran complementar hasta el 100% a tra-
vés de convenio o acuerdo.

No se exige periodo de cotizacién

75% B.R. desde el primer dia

En situacion de desempleo la cuantia sera la misma que la prestacion por
desempleo mientras se perciba esta. Una vez finalizada el 80% del IPREM
sino es recaida de IT anterior al desempleo y si deriva de contingencias
comunes y la misma que la prestacidn por desempleo si la contingencias
son profesionales o es recaida de IT anterior al desempleo.

545 dias: 365 dias + 180 dias de prérroga expresa

Desde 545 a 730 dias cuando existan expectativas de mejora o recupe-
racion se podra prolongar de la situacion econdmica de IT, sin que exista
obligacidn de cotizar por parte del empresario.

El alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual.

El alta del trabajador, con o sin declaracion de incapacidad permanente.
Reconocimiento de pensidén de jubilacidn.

Por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias
para los exdmenes o reconocimientos establecidos por los médicos adscri-
tos al INSS o a la Mutua.

Fallecimiento.

Iniciacion por el INSS de expediente de Incapacidad Permanente:

Si actua fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion
Si trabaja por cuenta propia o ajena

Si, sin causa razonable, rechaza o abandona el tratamiento.

Incomparecencia a los reconocimientos y exdamenes médicos




Obligaciones respecto de los partes de baja, confirmacion de baja y alta

Ha de entregar dos copias
del parte médico de baja,
confirmacion o alta al traba-
jador.

Debe comunicar al trabaja-
dor cuando expidan el ultimo
parte de confirmacidn antes
del agotamiento del plazo de
duracion de 365 dias natu-
rales el control del proceso
pasa a la competencia del
INSS, o en su caso al ISM.
Dejando desde ese momento
de emitir partes de confirma-
cion de baja, aungue siga en
tratamiento en el SPS.

Cuando sospechen que el
proceso por el que solicita
una baja por contingencia
comun deriva de un proceso
anterior con origen profesio-
nal del cual ha sido dado de
alta por su mutua, han de
comunicar al trabajador la
posibilidad de solicitar una
revision especial de ese alta
médica, ademas comunica-
ran al INSS la intercurrencia
de dos procesos de incapa-
cidad para que determine la
contingencia

Remite el parte de
baja, confirmacion
y alta al INSS por
via telemaética y de
manera inmediata
o en el primer dia
habil siguiente a su
expedicion.

Comunica al INSS
el agotamiento de
los 365 dias natu-
rales en situacion
de IT, de manera
inmediata, el primer
dia habil siguiente.

Debe entregar en
el plazo de 3 dias
naturales el parte
de baja o confir-
macion de la baja
correspondiente a
laempresaoala
entidad gestora o
mutua si durante el
periodo de baja se
produjese la finali-
zacion del contrato
de trabajo.

El parte de alta

ha de entregarse
dentro de las 24
horas siguientes

a su expedicion a
la empresaoala
entidad gestora o
mutua si durante el
periodo de baja se
produjese la finali-
zacion del contrato
de trabajo.

Ha de comunicar a
la empresa el inicio
del procedimiento
de disconformidad
con el alta médica
del INSS o el inicio
del procedimiento
especial de revi-

sion del alta emiti-
da por la mutua.

Remite al INSS,
con caracter
inmediato, en todo
caso, en el plazo
maximo de tres
dias habiles desde
su recepcion, el
parte presentado
por el trabajador

En los casos de
contingencia
comun, han de
transmitir a los
organismos que
gestionen la presta-
cidén econémica por
IT (ISM o mutuas)
copia de los partes
de baja o confir-
macion de la baja
y alta en el primer
dia habil siguiente
a su recepcion.

Ha de facilitar a

la TGSS, siempre
que se precise,
los datos de los
trabajadores que
se encuentran en
situacion de IT
con o sin derecho a
prestacion econd-
mica durante cada
periodo de liquida-
cion de cuotas.
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Comunica al
trabajador

y al INSS el
envio de la
propuesta de
alta.

Notifica a la
empresa la
extincion del
derecho por
causa de alta,
cuando esta
sea expedida
por los ins-
pectores del
INSS o ISM.

Notifica al
trabajador la
extincion del
derecho en
caso de ser
aceptada la
propuesta de
alta.




GUIA INCAPACIDAD TEMPORAL

Frecuencia de los partes de confirmacion de baja

Duracion del proceso Expedicion primer parte de Expedicion de los sucesivos
(dias) confirmacion partes de confirmacion

Se expedira el parte de alta con No habré sucesivos

el parte de baja

7 dias Como maximo cada 28 dias

Informe complementario: Se realizan sélo en los procesos superiores a 30 dias acompafiando al
segundo parte de confirmacidén y sucesivamente cada dos partes de confirmacidn (42, 62...).

Informe de control: Se deben emitir trimestralmente por el médico de atencién primaria o la
Inspecciéon Médica del SPS.



Procedimientos de reclamacion relacionados con la IT

Procedimiento administra-
tivo de determinacion de la
contingencia causante de los
procesos de Incapacidad
Temporal.

Procedimiento reclamacion
alta médica de los Servicios
Publicos de Salud

Procedimiento de disconformi-
dad con el alta médica de las
EE.GG.

Procedimiento Especial de
revision de alta médica de las
Mutuas.

Propuesta de alta de las
Mutuas

Articulo 6 del Real Decreto
1430/2009, de 11 de sep-
tiembre (incorporado por la
disposicion final tercera del
RD 625/2014, de 18 de julio.
Disposicion final tercera)

Art. 71 Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la juris-
diccidn social

Art. 3 RD 1430/20089, de 11 de
septiembre y Art128 TRLGSS.

Art. 4. RD 1430/2009, de 11 de
septiembre con la modificacion
incorporada por la disposicién
final tercera del RD 625/2014)

Disposicion Adicional Undéci-
ma. 3 TRLGGS

No existe Plazo. Puede presen-
tarse desde que se emita el
parte de baja

30 dias naturales desde su
notificacion. 11 dias si no esta
exenta de reclamacion previa

4 dias naturales desde su
notificacion

10 dias habiles

No existe plazo de presen-
tacion. La contestacion sera
como maximo de 5 dias para
SPSy 4 dias para el INSS
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Podra presentarla de oficio el
INSS, ITSS, SPSp ISM,y a
instancia del trabajador o Mu-
tua. Se presentara en el INSS
0 ISM. Procedimiento y modelo
de reclamacidén en

www.seg- social.es/prdi00/
groups/public/documents/
binario/189095.pdf

Se dirigira al érgano compe-
tente que hay emitido el alta
médica.

Se dirigirad a la Inspeccion
Médica del Servicio Publico

de Salud. Procedimiento y
solicitud en
www.seg-social.es/prdi00/
groups/public/documents/bina-
rio/123136.pdf

El trabajador continuara de
baja hasta mientras se resuel-
ve.

Se dirigird al INSS o ISM. EL
procedimeinto y solicitud esta
disponible en:
www.seg-social.es/prdi00/
groups/public/documents/bina-
rio/123164.pdf

Se suspenderan los efectos

del alta médica mientras se
resuelve

La presentara la Mutua ante
los servicios de Inspeccion
Médica de los SPS. Tendra que
informar de su presentacion al
trabajador y al INSS.




GUIA INCAPACIDAD TEMPORAL

Reconocimientos médicos

Los Inspectores del INSS, SPS e ISM

El Facultativo de los SPS y el dependiente de la Mutua, si esta tiene
la gestion de la prestacion.

Servicios médicos de la empresa, a instancia del empresario.

Comunicarse al menos con 4 dias habiles de antelacidn, excepto en
las citaciones de los SPS.

Advertir de las consecuencias de la incomparecencia, excepto en las
citaciones de los SPS.

Suspensidn cautelar de la prestacion econémica
Extincidn del derecho en caso de no ser justificada.

En las citaciones a instancia del empresario suspension de los
derechos econdmicos (complemento o mejora voluntaria que se
recoja en convenio).

Informe médico del SPS que refleje limitaciones en el trabajador
que desaconseje la comparecencia.

Cuando no se respete el plazo previo de comunicacion de cuatro
dias, excepto en las citaciones de los SPS.

Otras formas de acreditacion.






