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105 jardineros municipales menos;
10 caidas de arboles en cinco meses

La oposicion vincula los ultimos accidentes de arbustos con los recortes en la plantilla

ROBERTO BECARES
Los habituales del parque de El Re-
tiro se dividen entre los que consi-
deran anecddticas las caidas y a los
que les dan respeto. «Los arboles se
caen por los azares de la naturaleza,
no es que alguien haya hecho algo
incorrecto o que no haya medidas
de seguridad», dice Wenceslao, jubi-
lado, sentado en un banco frente a
una enorme acacia que acaban de
podar. Carmen, justo en otro banco
de enfrente, afirma que cuando lle-
g6 por la manana buscé un sitio «le-
jos de arboles grandes». «Lo que ha
ocurrido da miedo, la verdad».

A Miguel, sin embargo, que apu-
ra un libro de Ruiz Zafén mientras
escapa del calor por las sombras de
las acacias, todo lo que esta pasan-
do le extrana. Y es que desde 1973
a 1997 vivi6 dentro del parque, con-
cretamente en el Observatorio de
Meteorologia, y asegura que «nun-
ca» tuvo «ningun problemay. «Nun-
ca habia pasado algo asi», sefala.

«Impresiona tanta caida, pero la
verdad, a mi no me da miedo», se-
fala con frialdad Pilar, que pasea
casi a diario por el parque y que
anade «que si estés para irte al otro
barrio no hay otra, como si te cae la
luna». Para su amiga Susana, sin
embargo, detras del problema estan
«los recortes de presupuesto». «De
la muerte de aquel hombre el Ayun-
tamiento no se hizo responsable,
pero él es responsable de la falta de
personaly, subraya.

A Susana le darian la razén los
sindicatos. Segiin CCOO, en 2007
habia 335 jardineros municipales.
En 2014 hay 230. «<Hemos perdido
105 jardineros» en siete afios, sefia-
la un portavoz de CCOO, que expli-
ca que de esos 205 profesionales al-
rededor de 35 se han convertido en
inspectores de los trabajadores de
las contratas de jardineria.

Para el responsable de Jardineria
de UGT, Juan Manuel Moncayo, el
mantenimiento que se esta hacien-
do del arbolado es «pésimo» y tam-
bién tiene una explicacion: los re-
cortes de personal, especialmente
en el tltimo afo tras la entrada en
vigor el pasado 1 de agosto de los
contratos integrales de limpieza via-
ria y jardineria.

«El mantenimiento del arbolado
se lleva a cabo con la mitad del per-
sonal con el que se deberia llevar;
hay falta de personal», precisé el
portavoz sindical, que afirmé ayer
que como no se arregle la situacién
podrian seguir produciéndose cai-
das, informa Europa Press.

Por su parte, el portavoz munici-
pal socialista, Jaime LissavetzKy, ci-
fré en 10 los incidentes por caidas
de arboles y ramas desde marzo pa-
sado, y consider6 que hay una «re-
lacién causa-efecto» entre los ulti-
mos accidentes y la «<menor dota-
ci6n de personal y de medios».

€l 24 de junio un arbol cay6 sobre la boca de Metro de Congosto sin causar victimas./e.M.

UGT asegura que el
mantenimiento que
se hace al arbolado
es «pésimo»

UPyD exige al
Ayuntamiento
explicaciones
«contundentes»

Segun los datos recogidos por el
PSOE, el 21 de marzo la calle Goya
estuvo cortada durante varias horas
como consecuencia de la caida de
un arbol sobre una furgoneta, sin
que se produjeran dafnos persona-
les. Un mes después, el 22 de junio,
una rama de 400 Kilos se desgajo de

una acacia del parque del Retiro,
causando la muerte a un hombre de
38 afos.

El 24 de junio, un arbol cay6 so-
bre la boca de metro de Congosto
en el distrito de Villa de Vallecas,
aunque no hubo que lamentar da-
fos personales. En lo que va de
mes, ya se han registrado cuatro ac-
cidentes. El 2 de julio una rama de
arbol situado en la Ronda Sur en
Entrevias cayo6 sobre un vehiculo
causandole abolladuras. Un dia des-
pués, una rama de un pino en el Pa-
seo de Recoletos cayé doblando
una senal de trafico y obligando a
cortar un carril sentido Cibeles.

El mismo dia, un olmo de unos
15 metros cay6 sobre un autobus de
la linea 102 de la EMT en el distrito
de Entrevias en Vallecas. El arbol
golped el vehiculo y rompi6 uno de
los cristales de la marquesina aun-
que afortunadamente no hubo que
lamentar heridos, informa Efe.

El PSOE anade que el 9 de julio
una rama de entre 6 y 8 metros de
largo cayo junto al Tribunal Supre-
mo, sobre la escalinata de la acera
sin provocar heridos. A todos ellos
habria que sumar los dos arboles
caidos el fin de semana.

Tras puntualizar que «siempre
puede haber accidentes», y que no
quiere «hacer ninguna lectura de
responsabilidades exagerada», Lis-
savetzky consideré como «un he-
cho que se puede constatar experi-
mentalmente, que cuanto menos
trabajadores hay para vigilar los ar-
boles més estan saliendo en los pe-
riédicos» noticias de accidentes en
diversos sitios de la capital.

El grupo municipal de UPyD,
por su parte, exigié al Ayunta-
miento explicaciones «claras, ra-
pidas y contundentes» tras los ac-
cidentes, hechos que son «sinto-
ma de que algo van mal en el
mantenimiento del arbolado».
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Caso UGT

Francamente,
querida

FERNANDO DEL VALLE LORENCI

Es surefio, aunque no luce mostacho. Tampoco se
le conocen mas veleidades artisticas que sus
habituales declaraciones. Esas en las que sube el
tono para que se enteren en la fila 32. Pero el
consejero de Justicia de la Junta Emilio de Llera
quiso adoptar ayer la pose chulesca de Rhett
Butler, en esa mitica escena de «Lo que el viento
se llevé» que hoy administraciones como la que él
regenta hubieran proscrito por machista. Franca-
mente, querida, me importa un bledo. Con una
leve caida de parpados, fue su respuesta al
periodista que le cuestionaba sobre si el Gobierno
andaluz haria caso al PP personandose sin mas

demora en el caso judicial sobre las irregularida-
des investigadas en la UGT.

A todo un consejero de Justicia le importa un
bledo que la Junta esté presente en ese proceso. Y
lo que es peor, el humo del incendio ciega tus ojos,
dice que atin duda de que los andaluces hayan
salido perjudicados por las trapacerias del
sindicalismo caviar.

Peor guionista que actor, a De Llera tuvieron
que salir a cambiarle pronto el final de un
largometraje que terminé por ser muy cortoy la
Junta no tuvo demasiado problema en
rectificarse a si misma. «De la informacién
disponible se desprende un posible menoscabo de
la Hacienda Ptublica autondmica», sefialaba el
comunicado que echo por tierra las infulas
cinematogréaficas del consejero. Andalucia es
hoy una Tara gigantesca que arde por los cuatro
costados y no se puede permitir mas
producciones de serie B. Ni interpretaciones de
nivel tan bajo. Escarlata, no llores.

El consejero de
Justicia, Emilio de
Llera, reunido ayer en
Punta Umbria con
delegados de la Junta
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La Junta se persona
contra UGT al afio de
destaparse el caso pe
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La Junta se persona contra UGT un ano
después de trascender sus irregularidades

Expansion. Sevilla

Un afio después de que se hi-
cieran publicas las primeras
irregularidades de UGT-An-
dalucia, la Junta anunci6 ayer
que solicitara su personacion
como parte perjudicada en la
causa que instruye el Juzgado
Numero 9 de Sevilla por un
posible fraude en subvencio-
nes por parte del sindicato, asi
como en “aquellas otras en las
que fuera posible”.

Aungque el periddico EI
Mundo ya desvel6 en julio de
2013 el desvio de fondos, no
ha sido hasta ahora cuando el
Ejecutivo regional ha decidi-

do dar este paso. A través de
un comunicado oficial, asegu-
6 que “de la informacion dis-
ponible, se desprende un po-
sible menoscabo de la hacien-
dapublica auton6mica”.

Horas antes, el consejero
de Justicia e Interior, Emilio
de Llera, habia asegurado que
la Junta se personaria en la
causa si se hubiese visto “per-
judicada”, dejando claro que
le importa “un bledo” que el
PP le hubiera reclamado su
personacion “sin mas demo-
ra” como acusacion.

La decision tomada ayer se
produce después de que, el

pasado 25 de junio, el Gobier-
no andaluz anunciase que ha-
biainstado al Gabinete Juridi-
co a“analizar los posibles per-
juicios para la Junta e iniciar
las acciones oportunas en de-
fensa de los intereses puiblicos
mediante la personacion en el
sumario, una vez que los pro-
cedimientos judiciales asi lo
permitieran”.

Junto a ello, afirmaba que
“continuara en el &mbito ad-
ministrativo con el analisis de
los expedientes correspon-
dientes, ejercitando las potes-
tades que el ordenamiento ju-
ridico le atribuye en el &mbito

de lanormativa de subvencio-
nes”, con el objetivo de “obte-
ner el reintegro de los fondos
publicos que hayan sido inde-
bidamente percibidos por el
sindicato”.

Seguin datos de la Conseje-
ria de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo, este depar-
tamento ha solicitado un rein-
tegro de 1,8 millones de euros
a UGT y actualmente est en
el periodo en el que el sindica-
topuede hacer las alegaciones
que crea convenientes, justifi-
car documentacién ono “yre-
mitir los papeles que conside-
re pertinentes”.

=

El consejero Emilio de Llera.

——

“De la informacion
disponible, se
desprende un
posible menoscabo
de fondos piiblicos”
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La consejera de Hacienda, Maria Jestis Montero, en la pr

iera de 2012, ayer en

Sevilla. / LAURA LEON

Hacienda denuncia la pérdida de 80
millones en el Presupuesto de 2014

Montero enviara un requerimiento al Gobierno central por la liquidacién de 2012

ANGELES LUCAS
Sevilla

La consejera de Hacienda, Maria
Jestis Montero, pidi6 ayer una re-
forma “urgente e inaplazable”
del modelo de financiacién auto-
némico del Gobierno central, que
tildé de “desigual” y al que acuso
de provocar la “asfixia” de las
cuentas andaluzas. Los datos de
la liquidacién definitiva del 2012
revelan que el Gobierno central
dejaréa de abonar a Andalucia 80
millones de euros, con los que ya
contaba la Junta para el presu-
puesto de este afio. El Ejecutivo
deberia percibir 507 millones de
saldo de la liquidaci6én provisio-
nal prevista en los Presupuestos
Generales del Estado en 2014,
mientras que la cuenta definitiva
conocida ayer ha devenido en
una cifra considerablemente me-
nor, de 427 millones.

“Es una diferencia de 80 millo-
nes que nos corresponden y que
ya tenemos comprometidos para
este presupuesto. Pero esto no va
a suponer recortes para los anda-
luces”, asegur6 ayer Montero,
que avanz6 que enviara un reque-
rimiento por el incumplimiento
del modelo ante el Ministerio de
Hacienda para que corrija esta
liquidacion. “Y si no lo hace, acu-
diremos a la via contenciosa”,
afnadi6 la consejera de Hacienda
en la presentacion de los datos.
Este requerimiento se sumaria a
tres recursos que ya ha interpues-
to la Junta por las tres liquidacio-
nes anteriores.

La merma de los 80 millones
repercute de forma directa en el
objetivo de déficit fijado para An-

daluciay obliga al Gobierno auté-
nomo a realizar un 11% de ajuste
adicional al que ya estaba previs-
to. “Significa pasar en 2014 de un
ajuste de 733 millones a otro de
813 millones. El objetivo del défi-
cit pasa entonces del 1% al
0,94%”, declar6 Montero, cuya
consejeria maneja un presupues-
to global para la Junta de 29.619
millones en 2014.

Asi, Montero ha pedido al Go-
bierno central que arbitre una so-
lucion para poder cumplir el obje-
tivo del déficit sin alterar las pres-
taciones sociales. La consejera
propone al ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, flexibilizar el

objetivo o prorratear durante los
préximos cinco afios la liquida-
ci6n de las cuantias que las comu-
nidades dejaran de recibir. El vi-
cepresidente de la Junta, Diego

Valderas, fue mas alld y declaré

que el Gobierno andaluz no debe-
ria “conformarse” con pedir al
Ejecutivo central un plazo de cin-
co afos para computar el objeti-

vo de déficit, sino que deberia am-

pliar la petici6n a 10 afos.

Otro de los datos que Montero
subrayo segtin la liquidacion defi-
nitiva de 2012 es que Andalucia
dejo de recibir 653 millones con
respecto a lo que han percibido
de media las comunidades auté-

Rebaja fiscal del PP

EL PAIS, Sevilla

El presidente del Partido Popu-
lar andaluz, Juan Manuel Mo-
reno, se reunié ayer con una
comision de expertos que ela-
bora una propuesta de ley en
materia fiscal y tributaria pa-
ra ser presentada por el parti-
do en el préximo periodo de
sesiones del Parlamento. “Una
propuesta realista, equilibra-
da y viable”, dijo el dirigente
popular. La comisién estudia
aumentar las bonificaciones
sociales y rebajar progresiva-
mente los impuestos de IRPF,
Sucesiones y Transmisiones.
“El objetivo es que estas medi-
das permitan presentar a An-
dalucia como una comunidad

auténoma mds atractiva a la
inversion nacional y extranje-
ray que nos permita crear ma-

yor empleo”, sefiald el presi-

dente popular, que afiadi6é que
una bajada de impuestos ali-

viaria a las clases medias y ge-

neraria beneficios fiscales pa-
ra personas dependientes y
con discapacidad, jovenes y fa-
milias. Ademas, alerté de una
“huida” de empresas que esta-
blecen su sede social fuera de

Andalucia para tributar en

otras comunidades fiscalmen-
te “més atractivas”, considero.

“Bajar impuestos es una
obligacion en Andalucia por-
que es injusto que seamos los
que mas pagamos”, afiadi6 Mo-
reno en la reunion.

nomas del total de financiacion.
La media del volumen total reci-
bido en 2012 entre todas las co-
munidades fue de 17.868 millo-
nes, mientras que Andalucia in-
gres6 17.215 millones. Esto ha su-
puesto que cada andaluz recibie-
ra 2.082 euros y el habitante me-
dio espafiol 2.161 euros. Can-
tabria es la comunidad que mas
financiacion recibe de Espana
con 2.682 euros por habitante.

Y en el acumulado de estos
cuatro afos, desde que esta vigen-
te el actual modelo de financia-
cion, la Junta estima que cada an-
daluz ha recibido 386 euros me-
nos de lo que le correspondia. Se-
gan los calculos de Hacienda,
que se realizan siempre por po-
blacién ajustada, —que implica
unos parametros diferentes de la
poblacién real—, Andalucia ha de-
jado de recibir en estos cuatro
afios 3.465 millones. “Los andalu-
ces hemos recibido sistematica-
mente una financiacién por habi-
tante por debajo de la media”, de-
claré Montero. La presidenta de
la Junta, Susana Diaz, también in-
cidi6 ayer en Jaén en blindar los
servicios sociales en la comuni-
dad respecto a las reformas fisca-
les del Gobierno central.

Por otra parte, la Consejeria
de Turismo (IU) interpondra un
recurso ante el Tribunal Constitu-
cional contra la ampliaciéon de
los horarios comerciales al consi-
derar “inconstitucional” un de-
creto aprobado por el Consejo de
Ministros este mes. “Se violentan
las competencias exclusivas de
Andalucia en materia de comer-
cio interior”, dijo ayer el conseje-
ro del ramo, Rafael Rodriguez.
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Elexsodo de Urdangarin
punta shara contra Felipe Vi

La Junta se personaen
la causa por los cursos de
formacion de UGT

:: CECILIA CUERDO

SEVILLA. Las investigaciones so-
bre la presunta «financiacion alter-
nativay que desarroll6 UGT Anda-
lucia durante una década aprove-
chando fondos publicos ha llevado
alaJunta de Andalucia a confirmar
su personacion en la causa como

acusacion particular al entender que
se habria producido «un posible me-
noscabo de la hacienda publica au-
tondmican. El Ejecutivo de Susana
Diaz asegura que ejercera todas las
acciones que procedan para recupe-
rar el dinero presuntamente defrau-
dado.

El anuncio de la Junta se produ-
ce después de que el sumario judi-
cial desvelara la doble contabilidad
del sindicato y como, con la compli-
cidad de un grupo reducido de em-
presas, desvio parte de las subven-
ciones para programas de formacién
de trabajadores a pagar sus propios
gastos internos e, incluso, implan-
tar sobresueldos para la cipula di-
rectiva. Aunque meses atras ya se
habia realizado un registro a la sede
regional de la central y se detuvo a
varios extrabajadores del departa-
mento de contabilidad y empresa-

rios afines que estan imputados en
la trama, no fue hasta finales de ju-
nio cuando el Gobierno andaluz re-
clamé a sus servicios juridicos que
analizaran la posibilidad de incor-
porarse a la causa. Ayer mismo, y
horas antes del anuncio formal, el
consejero de Justicia insistio en que
esta accion soélo se produciria cuan-
do la Junta fuera perjudicada, ase-
gurando que «me importa un bledo
amiy atodo el Gobierno la peti-
cién del PP de que se personase cuan-
to antes como acusacion. Por su par-
te, y aligual que ya hiciera Izquier-

da Unida, pidi6 desligar la organiza-
cién del comportamiento de unos
Pocos.

De forma paralela a la causa judi-
cial, la administraciéon autonémica
analiza las subvenciones concedi-
das para obtener el reintegro de los
fondos publicos indebidamente per-
cibidos por UGT-A. Se revisan de ofi-
cio ayudas por 17 millones y, de mo-
mento, ya hay dos expedientes fir-
mes que reclaman la devolucion de
una ayuda de 1.100.000 euros co-
rrespondiente a 2009 y otra de
700.000 euros de 2010.
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Cantradiclones mles

s vascos por o deawda
Permetn e ratil y gt

ELA pide que patronal
y sindicatos dejende
gestionar los fondos
de formacion continua

Senala que el modelo
vasco «es el mismo

que el de Madrid y
Andalucia», aunque
admite que no le consta
que haya fraudes

:: PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. ELA se ha
mostrado muy critica desde hace
aflos con el modelo de formacién
continua de Euskadi, entre otras
cosas, por ser «mimeético al del Es-
tado, lo que motivé que abando-
nara la fundacién Hobetuz en 2007.
Ayer volvi6 a arremeter contra el
mismo y abog6 por poner fin a un
sistema que, a su entender, «sirve
de fuente de financiacion de algu-
nas organizacionesy, al tiempo que
reclamo6 un cambio radical en las
politicas formativas.

Su secretario general, Adolfo
‘Txiki’ Mufioz, consider6 que «ya
es hora de que se ponga fin al ac-
tual modelo, de manera que ni un
euro para impartir planes forma-
tivos sea asignado a la patronal y
a los sindicatos, con el fin de evi-
tar que sea una fuente de finan-
ciacién de patronales y sindicatosy,
en referencia en el segundo caso a
CC OO y UGT. Segun la central, la
patronal y los dos sindicatos con-
federales se autoasignaron un
38,5% del total de los 16,9 millo-
nes de fondos que Hobetuz gestio-
no el afo pasado para la imparti-
cion de cursosy. En concreto, in-
dic6 que CC OO y UGT recibieron
cada una 1,7 millones y las patro-
nales, tres millones.

Sin embargo, apunté que los
centros publicos y concertados de
formacién «suftrieron los mayores
recortesy cuando, en su opinion,
«deberian ser los que gestionaran
los recursos destinados a la forma-
cién continua, en linea con la filo-
sofia con la que se cre6 Hobetuz

hace veinte afios, cuando se dio
todo el protagonismo a las escue-
las profesionales.

Munoz considerd que el mode-
lo actual «basado en la oferta de
cursos, en el que los que imparten
fijan las necesidades de las empre-
sas y no al revés, es ineficaz y un
completo fracason, como lo eviden-
ciala elevada tasa de desempleo.

Pero sobre todo, quiso hacer hin-
capié en que el sistema que se apli-
ca en Euskadi es «el mismo que el
vigente en Madrid y Andalucia,
donde se investigan posibles frau-
des en la gestion de los fondos de
formaciény. Un sistema en el que,
a sujuicio, los mismos que reciben
el dinero son los que se lo otorgan,
lo que permite la corrupciény. No
obstante, el dirigente del primer
sindicato vasco quiso dejar claro
que la central no tiene constancia
de supuestos fraudes en la gestion
de estos fondos en Euskadi.

CC OO lo tacha de miserable
CC OO no tardé en responder a lo
que calificd como «meras insinua-
cionesy por parte de ELA, ya que
«sin conocer ni una sola irregulari-
dad, se dedica a ensuciar el temap,
por lo que taché de «misesablesy
las declaraciones de ‘Txiki’ Mufioz.
CC OO asegur6 que no hay fraude
en Euskadi y reclamé a la central
nacionalista que «no utilice la for-
macion para trabajadores como arma
arrojadizan. La central liderada por
Unai Sordo sefialé que ELA aban-
dono Hobetuz porque «quisieron
que el Gobierno Vasco planteara un
6rdago a Madrid en materia de fi-
nanciacion, a lo que se nego el Eje-
cutivo de Vitoriay.

CC OO insisti6 en que dicho sin-
dicato no se financia con la forma-
cion, al tiempo que record6 que ELA
«lleva muchos afos gestionando
fondos de formacién que otorga el
Gobierno Vasco para la formacion
de los representantes sindicalesy.
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Personas beneficiarias en Galicia Modalidades de preitéaaones 20274 40.780 centros de dia,
Total prestaciones O
RivIRus o Teleasistencia o e ayusias a domicilio
personal 788 y asistentes
1.068 32415 3550
11.012 Enlo que va de afio se per-
4.985 cibe una bajada en el niimero
5.780 de prestaciones a dependien-

Atencion
residencial

Ayudaa

domicilio

6.854
9.597

2010 2011

2012 2013 2014
.. (En Julio)
Prestacion 2010 Centros
‘;':::_"',?gz 2011 dia;:ieca e Personas heneficiarias con prestaciones
2012 (En Julio)
-t 36686 32210 37.651
31.649 30.069
Il 2014
Cuidador Fuente: SAAD (Sistema Asistente
familiar (el personal
Dependencia.
Ministerio de Sanidad) 5010 5011 5012 5013 5014
LA OPINION

El sistema gallego de dependencia
perdio en el ultimo ano 1.200 cuidadores

Las ayudas a residencia bajaron y en centros de dia y a domicilio aumentaron = En
2010, seis de cada diez prestaciones eran para familiares y ahora son tres de diez

Selina Otero
A CORUNA

El sistema gallego perdi6 en los
ultimos doce meses casi 1.200 cui-
dadores de dependientes, familia-
res dados de alta entregados a la
atencion de parientes que no pue-
den valerse por si mismos a cam-
bio de una paga mensual. Desde ju-
lio de 2013 la reduccion es de casi
un 10%, teniendo en cuenta que el
verano pasado estaban registrados
12.804 familiares cuidadores de
dependientes y en estos momentos
son 11.606 los que constan en los
ultimos datos del Sistema Nacional
de Atencién a la Dependencia.
Comparado con mayo, en un mes
causaron baja 133.

Cuatro afios atrds, el nimero de
cuidadores familiares era practica-

mente el doble que el actual, supe-
rando en la comunidad gallega los
19.000. Desde entonces la cifrano
pard de bajar, con una reduccién en
este periodo del 40%. Al principio
de la aplicacion de la Ley de De-
pendencia el Estado abonaba la
cuota de la Seguridad Social de los
cuidadores pero desde hace mds de
dos afios esa facilidad se suprimio.
Ademas, desde las administracio-
nes, como la gallega, apostaron por
incrementar las prestaciones por
servicio, vinculadas al sector pro-
fesional de la dependencia. De es-
te modo, mientras bajaban las de
los cuidadores familiares, se incre-
mentaron las de atencion residen-
cial, pasando de 4.600 en 2010 a
mas de 7.200 en 2014; también se
multiplicaron las de centros de dia
y noche, de 1.800 a mas de 5.500

y las ayudas a domicilio, que pasa-
ron de casi 5.000 a mds de 9.000
prestaciones en el mismo periodo.
Otras de las ayudas que se incre-
mentaron fueron las vinculadas a
servicio, también profesionaliza-
das, la teleasistencia y los asisten-
tes personales.

Durante el pasado
mes de junio también
disminuyeron todas
las modalidades de
las prestaciones

De este modo, si en 2010 las
prestaciones de cuidados familia-
res eran seis de cada diez ayudas
concedidas en dependencia, en

2014 son tres de cada diez presta-
ciones abonadas a los mas de
37.600 beneficiarios.

Durante el mes de junio también
cayeron, segun datos del Imserso,
el nimero de ayudas a dependien-
tes, contando todas las modalidades
de prestacion. Si a finales de mayo
el sistema gallego contabilizaba en
total 41.138 prestaciones de las di-
ferentes modalidades, al terminar el
mes de junio eran 40.780. El nime-
ro de beneficiarios también se redu-
jo en el dltimo mes, pasando de
37.957 a 37.651 en la comunidad
gallega. Si se tiene en cuenta la evo-
lucion del nimero de prestacio-
nes, la curva siguié un ascenso
continuado desde 2010, con mas de
32.000 ayudas concedidas a 2013,
alcanzando mds de 42.000 con da-
tos del mes de julio.

tes en la comunidad gallega:
sien diciembre de 2013 habia
registradas 42.090 ayudas, a
finales de junio son 40.780.
En un afio son pricticamente
2.000 prestaciones menos en
nimero, teniendo en cuenta
que cada beneficiario puede
combinar méas de una, un
efecto que coincide con la
disminucién del presupuesto
para la financiacion de la ley
por parte del Gobierno cen-
tral. Segtin la Asociacion Es-
tatal de Directores Gerentes
en Servicios Sociales “las
nuevas altas, procedentes de
nuevas solicitudes y valora-
ciones de dependencia, no
son suficientes para compen-
sar las bajas producidas”. Por
ejemplo, en el caso de Galicia
y teniendo en cuenta los datos
de hace un afio, las prestacio-
nes a cuidadores familiares se
redujeron en un afio en 1.200,
si bien el descenso en esta
modalidad se habia iniciado
en afios previos. Pero en la
modalidad de prestaciones
vinculadas a servicio, por
ejemplo, que seguia una evo-
lucién en crecimiento, en el
ultimo afio también bajaron
en 457. En el capitulo de la
atencion residencial, que
también crecia, pasé en un
afio de las 7.842 a las 7.273
ayudas (-569) y en teleasis-
tencia, por ejemplo, se per-
dieron 56, hasta las 1.012, si
bien habfan aumentado afio
tras afio desde 2010 a 2013.
En cuanto a asistente personal
son 82 prestaciones en total.
En el ambito nacional el ob-
servatorio indica que en un
semestre son 20.070 benefi-
ciarios menos, “lo que equi-
vale a 110 personas que deja-
ron de atenderse cada dia”.




PAIS: Espafia
PAGINAS: 77
TARIFA: 13408 €

Periodico

§22/07/2014

AREA: 904 CM2 -

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 96515
E.G.M.: 566000

SECCION: MONOGRAFICO

in voluntad
oliticano
ay cambio
osible

Catalunya necesita una planificacion industrial valiente
y delargo plazo, pactada con los agentes sociales y
economicos y que aborde cambios profundos en el
ambito de la energia, infraestructuras, formaciony
mercado laboral. Es posible si hay voluntad politica.

JOAN REVILLAS

85%
os datos macroeconémicos mues-
tran una ciertarecuperacion en al-
gunos indicadores que apuntan a
que podemos estar en el inicio de
una reanudacién del crecimiento
econdémico. En Catalunya esta evi-
dencia es clara, ya que a pesar del
debilitamiento de la base industrial que ha provo-
cado la propia crisis, al destruir parte de la capa-
cidad productiva instalada, la capacidad exporta-
dora estd aprovechdndose de las mejoras competi-
tivas derivadas de la bajada salarial y de la propia
destruccién de empleo. Hoy las empresas catala-
nas orientadas a la exportacién tienen uno de los
comportamientos mds activos en la UE. Pero al
mismo tiempo, la realidad de la economia catala-
na muestra unos datos de paro preocupantes, un
crecimientodela pobrezayladesigualdad, unade-
manda interna bajo minimos y el mantenimiento
de las debilidades estructurales que tenfamos en
el origen de la crisis. Por eso no podemos compar-
tir plenamente las declaraciones que el pasado dia
4 hizo el Govern en el acto Una Catalunya industrial,
en el que el president Artur Mas nos decia que la re-
cuperacién que se produzca en Catalunya debe
tener componente y base industrial. Una afirma-
cién que en abstracto es vdlida, pero que hoy, en
el actual contexto de la economia catalana, es cla-
ramente insuficiente, ya que la reanudacién de la
exportacién que estamos viviendo y los niveles de
crecimiento que apuntan no conllevaran el despe-
guedela economia catalana ni, menos atin, absor-
berdn el dramadtico nivel de desempleo.

Elfuturo dela economia catalananosolo debe te-
nerun componentey base industrial, sino que nece-
sita asentarse sobre un cambio de modelo producti-
vo. Necesitamos un cambio de modelo econémico,
rehuyendo la tentacién de economias especulativas
como en el pasado reciente, que conlleve un cambio
demodeloindustrial enfocadohacialainnovaciény
laeconomiaverde eimpulsado porel cambiode mo-
delo energético, verdadero revulsivo del cambio.

Mads alld del componente financiero de la crisis y
ladescapitalizacién de muchasempresasindustria-
les,inmersas porladindmica especulativa cortopla-
cista, que dejé empresas endeudadas y con escasez
de capital para financiarse, hemos tenido una crisis
estrictamente empresarial motivada por productos
y servicios ya muy maduros, por la falta de innova-
cién, porla caida del mercado interior, etcétera. No
se incorpord el potencial de conocimiento y califi-
caciéndisponible enlas nuevas cohortes dejévenes
altamente formados a los que se les ofrecian inser-
ciones laborales precarias, temporales y mal retri-
buidas. Y hemos sufrido las crisis latentes, con una
enorme capacidad de arrastre, como la crisis ener-
géticay del precio de los carburantes, la crisis am-
biental y la escasez de materiales, entre otros.

Por eso ahora hay que superar estos escollos co-
nocidos y desarrollar la capacidad de anticiparse
a determinados colapsos, con politicas de cambio
de paradigma tecnoldgicoy cultural, que es lo que
generard el vigor industrial necesario para librar
el sistema de las rémoras actuales. La transicién
energética, hacia un sistema cien por cien renova-
ble, paraacabar conladependenciadelos combus-
tibles fésiles y descarbonizar la economia, es uno
delos retos de un mundo donde la lucha contra el
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cambio climdtico integra la agenda estratégica de
la gobernanza global. Una estrategia a liderar des-
de el poder politico, ya que las dindmicas de los
mercados por si solas no son capaces de abordar el
reto de cambio de modelo productivoy al tiempo
hacer posible un nuevo ciclo de bienestar sosteni-
do, con empleoy equidad.

Elcambiodemodelo productivonoeselresulta-
do mecdnico del impulso sustitutivo de las tecno-
logias viejas porlas nuevas, sino que pide hacer op-
ciones politicas estratégicas capaces de cambiares-
cenariosy planificaciones a medio y largo plazo.

Catalunya necesita en este momento, para pre-
pararel proximo periodo de crecimiento econémi-
co poscrisis con bienestar sostenido, una planifica-
cién industrial valiente y de largo plazo, pactada
conlosagentessocialesy econémicosyque aborde
cambios profundos en el dmbito de energia, de in-
fraestructuras, de la formacién, de mercado labo-
ral. Es posible sihayvoluntad politica parareorien-
tarlas medidasy sise revierten algunos de los cam-
bios regresivos realizados que han ido en sentido
contrario a las necesidades. Introducir cambios en
politicas energéticas puede generar importantes
ahorros, permitiria reducir drdsticamente el défi-
citdebalanza comercial exterior hoyatribuidoala
importacién de hidrocarburosyuranioyal mismo
tiempo facilitaria la financiacién de las politicas
de reindustrializacién, Revertir las contrarrefor-

El nuevo modelo
debe estar enfocado
hacialainnovacion
ylaeconomiaverde
eimpulsado porel
cambio energético,
verdadero revulsivo
delatransformacion

mas laborales, reforzando la negociacién colecti-
vay la capacidad de introducir elementos de flexi-
bilidad negociada, sobrela base de mayores niveles
deinformaciényde participacién,y promover me-
didas que apuesten por la estabilizacién de planti-
llasyelreconocimientodela calificaciénlaaporta-
cién alainnovacion, es clave para generar empre-
sas con mayor capacidad de innovar en procesos y
productosy ganar calidad, al tiempo que en térmi-
nos macro supone dinamizar la demanda interna
yreactivar la actividad econémica.

Apostar por la modernizacién de infraestructu-
ras, en especial las orientadas a la comunicacién y
la investigacién y las que facilitan la distribucién,
no puede esperar. Son apuestas en la mano de las
politicas del gobierno. Se requiere voluntad politi-
ca.Y capacidad financiera, pero esto requiere ha-
blardeotras cuestionesainnoresueltasdenuestra
economia:lasuficiencia deingresos ptiblicos, obje-
tivo principal de unareforma fiscal pendiente, que
nos acerque a al promedio europeo, hoy con un di-
ferencial negativo de 10 puntos, bajo los principios
de equidad, progresividad, transparencia y lucha
contra el fraude; reforma financiera para dotar de
controles yregulaciones ptiblicas a las entidades fi-
nancieras, para garantizarla funcién social de faci-
litar crédito a familias y empresas, impulsary apo-
yar la actividad de la economia real y limitary per-
seguir el funcionamiento especulativo.

Ahora es el momento de apostar por poner las
bases del cambio de modelo productivo, de lo con-
trario los débiles indicadores de salida de la crisis
pueden dejar un futuro de precariedad econémi-
caysocial que en el medio y largo plazo nos dejen
en un papel subalterno y lleno de incertidumbres
enun contextointernacionalizado.La apuesta por
el nuevo modelo productivo requiere inversiones
hoy para que manana funcione plenamente.




Periodico

§22/07/2014

PAIS: Espafia
PAGINAS: 72
TARIFA: 10518 €

AREA: 904 CM2 -

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 96515
E.G.M.: 566000

85%

SECCION: MONOGRAFICO

¢Haciadonde

debenios iry edmo?

¢Hacia donde
debemos ir y cOmo?

El Tratado de Lisboa establece que la actividad economica de la UE debe basarse en el modelo de la
economia social de mercado (ESM). El Estado debe fijar unas reglas y vigilar su cumplimiento para que
haya libre competencia, pero son las empresas las llamadas a hacer el cambio del modelo productivo.

REUTERS/GUSTAU NACARINO
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a crisis financiera internacional,
al precipitar la explosién de nues-
tra burbuja inmobiliaria, ha he-
cho que, con razon, se piense en la
necesidad de cambiar nuestro mo-
delo productivo. Hay que tener en
cuenta, sin embargo, que cuando
se habla de modelo productivo se puede pensar en
la importancia y relacién que tienen los distintos
sectores como seria, en nuestro caso, el desorbita-
do pesodelsector dela construccién. Pero también
nos podriamos referir al modelo de organizacién
econémica que podria determinar que el sector
servicios, por ejemplo, tenga mds importancia en
lacreaciéon devalor que el industrial ola agricultu-
ray entonces el cambio del modelo productivo sig-
nificaria que se tiene que dar mds importancia al
mercado o al Estado para decidir hacia qué secto-
res se han de encauzar los recursos disponibles.

El planteamiento que subyace a la pregunta de
hacia qué modelo productivo debemos cambiar
porlaexperienciadela crisisy como hacerlo, impli-
citamente estd suponiendo, dada nuestra invetera-
da tradicion de intervencionismo econémico, que
es el Estado el que tiene que configurar la nueva es-
tructura productiva. Esto significaria que no tene-
mos en cuenta el modelo de la economia social de
mercado (ESM) que, seguin el Tratado de Lisboa, de-
beserel queorientelaactividad econémicadela UE
y que, en cambio, nos identificamos mds con el mo-
delo de planificacién indicativa, que el franquismo
copi6 de la Francia de aquellos tiempos.

Enunsistemadelibre mercado de competencia
son las empresas las que deciden, bajo suresponsa-
bilidad, qué sectores se han de desarrollar con los
recursos disponibles. Pero como no se trata de un
modelo de mercado neoliberal, el Estado debe es-
tablecer unas reglas y vigilar su cuamplimiento pa-
raqueverdaderamente haya libre competencia en
los intercambios de los bienes y servicios que pue-
den ser objeto de ofertas y demandas individuali-
zadas.El Estado, ademads, ha de organizarlos secto-
res que no pueden autorregularse con el mecanis-
mo de lalibre competencia, por razones naturales
o técnicas, como ocurre actualmente con la ener-

gia, en alguna manera con el transporte y clara-
mente con la agricultura y las infraestructuras y
que son imprescindibles para el funcionamiento
del mercado.

Dejando de lado otras funciones esenciales que
tiene el Estado en el modelo de la ESM, por lo que
se refiere al cambio del modelo productivo, la re-
ciente experiencia de la crisis del boom inmobilia-
rio muestra los riesgos de un Estado que, en vez de
establecer las condiciones para que las empresas
innoven con nuevos productos, y de vigilar como
drbitroel cumplimientodelasreglasconquehade
funcionar el mercado, se entromete en el juego co-
mo un jugador mds, favoreciendo, de diversas ma-
neras, el desarrollo de un determinado sector, co-

otros intereses que los que afectan a todala ciuda-
dania.

Al considerarquelasempresas debenserlas que
decidan los sectores que deben conformar la es-
tructura productiva no se excluye, ni mucho me-
nos, el papel que debe tener el Estado en estos cam-
bios. Lo que establece la ESM es que con las inter-
venciones estatales no se perturbe la igualdad de
oportunidades, que exige unaauténtica libre com-
petencia como seria, por ejemplo, dando subven-
ciones, que sin duda serian muy bien acogidas por
los beneficiarios, a determinados sectores o a em-
presas de un sector.

Por eso, los estimulos ptiblicos han de ser gene-
rales, favoreciendo a cualquier empresa indepen-

Las empresas sufren en su propia carne
las consecuencias de sus errores. Las
pérdidas por los errores del Estado no las
pagan politicos, sino los contribuyentes

mo hicieron los gobiernos del PPy del PSOE en los
anos de crecimiento del sector de la construccién.

La razén por la que se considera que las empre-
sas son las llamadas a hacer el cambio del modelo
productivo es que, l6gicamente, estardn mds inte-
resadas en no equivocarse en sus decisiones que el
Estado porque, en caso de que aparezca un fracaso,
las empresas sufren en su propia carne las conse-
cuencias de su equivocacién, mientras que las pér-
didas porlos errores del Estado no las pagan los po-
liticos sino los contribuyentes con los impuestos
con que se cubren los gastos publicos. No hay que
olvidar, ademds, que cuando hay intereses econé-
micos de por medio el partido gobernante tende-
rd a fijar su atencién en los resultados a corto pla-
z0, que es lo que dura una legislatura, y sus deci-
siones fdcilmente pueden estar condicionadas por

dientemente de su tamano y sector de actividad.
Estas condiciones las cumplen, sin duda, la crea-
cién de un marco juridico adecuado; la simplifi-
cacion de los tramites administrativos, tan im-
portante paralos que se deciden por unaaventura
emprendedora; la disponibilidad de crédito, 1a re-
forma de un sistema fiscal favorable a la actividad
empresarial, inversiones ptiblicas para fomentar
laI+D+i, ademds delas infraestructurasy delos re-
cursos que, como hemos dicho, son ajenos al me-
canismo del mercadoy, finalmente, con leyes la-
borales que defiendan con realismo los derechos
de todos los trabajadores, y no solamente de los
que ya tienen empleo, pero teniendo en cuenta
las exigencias alas que tienen que hacer frente las
empresas para competir enlos mercados naciona-
lesy globales.
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Correccionde

ajustes,

vision

de corto plazo

La economia espafola ha hecho buena parte de los deberes en
cuanto a correccion de desequilibrios acumulados en la etapa de
bonanza. Pero solo hemos recorrido la mitad del camino, porque no
se ha aprovechado la crisis para mejorar la estructura productiva.

os economistas habitualmente se-
gregamos el debate del andlisis
econémico temporalmente, para
poder concretar las medidas que
permitan impulsarla actividad en
el corto plazo, a la vez que se im-
plementan medidas de largo que
permitan orientar esta actividad econémica hacia
los sectores que puedan generar un mayor bienes-
tar econémico en el futuro. En argot econémico
podriamos decir que hablamos de decisiones que
puedan afectaral ciclo econémico, basdndonos en
que las variables econémicas han registrado a lo
largo dela historia un ciclo de crecimiento, expan-
sién,yciclos derecesion, crisis, mientras que el cre-
cimiento econémico de largo plazo habitualmen-
te lo identificamos como la capacidad de generar
actividad econémica que
tiene unaregion (pais) en
funcién de sus recursos,
trabajo y capital. Este dl-
timo incluye un abanico
amplio de tipos de capi-
tal: humano, tecnologia,
infraestructuras, entre
otros.

Si partimos de la base
de las hipdtesis anterio-
res para evaluar la situa-
cién econdmica del pais
y sus expectativas de medio y largo plazo, deberia-
mos debatir, por tanto sobre los retos de corto y los
retos de largo plazo. En este sentido, considero que
la evolucién econémica de corto plazo estd avan-
zando a un ritmo de crecimiento mads intenso del
previsto, desde finales del 2013, en términos de ci-
clo, alavez que la crisis econémica ha permitido
ajustar ciertos desequilibrios acumulados durante
el periodo de crecimiento anterior, afectando a la
tendencia econémica.

En el corto plazo, larecuperacién econémica se
explica por la relajacién de las condiciones de los
mercados de financiacién y delos objetivos de con-
solidacion fiscal y un crecimiento sostenible de las
exportaciones, apoyado en buena parte por una
contencion de los costes salariales. En suma, estos
tres factores han permitido revertir la tendencia
negativa de las variables de actividad econémica,
que se ha trasladado de manera muy modesta ain
encreacién deempleoymejora delas expectativas
de consumo.

Al mismo tiempo, Espafia ha sido capaz de co-
rregir parcialmente los desequilibrios econémi-
cos, especialmente respecto del exterior, consoli-
dando en el 2013 un saldo positivo de la balanza
por cuenta corriente, gracias a una fuerte contrac-

cion del consumo doméstico, y fuerte contribu-
cién positiva de las exportaciones tanto de bienes
como de servicios, especialmente del turismo.

Otro aspecto relevante del ajuste de la econo-
mia espanola ha sido el desapalancamiento del
sector privado, es decir la reduccién de su niveles
de endeudamiento, que ha estado acompanado,
en algunos momentos de la crisis, por una restric-
cién crediticia. Y como tercer elemento importan-
te de ajuste econémico, la necesidad de reducir la
exposicion del sector de la construccién, tanto en
actividad como especialmente en ocupacion, que
tras cinco anos del inicio de la recesion parece que
estd cerca de haberse completado.

Como consecuencianodeseabledelacrisisydel
fuerte ajuste de desequilibrios previos, la econo-
mia espanola ha acumulado durante los dltimos

Esimprescindible
invertir en educaciony,
muy especialmente, en
investigaciony desarrollo

cinco anos una severa destruccion de empleoy un
incremento dela deuda puiblica, que se ha triplica-
do hasta alcanzar niveles cercanos al 100% del PIB.
Estos dos aspectos estdn teniendo un impacto muy
relevante sobre la capacidad de crecimiento, o cre-
cimiento potencial, de la economia espanola, que
se verd lastrada en los proximos anos tanto por la
pérdida de aportacion en términos de actividad
econdmica de los parados como por el hecho que
muchos extranjerosy jévenes altamente cualifica-
dos estdn decidiendo salir del pais y por la limita-
cién de endeudamiento piblico, y también priva-
do, para sostener el préximo ciclo expansivo.

Ensuma, laeconomia espanola hainiciadouna
senda de crecimiento modesto y ha hecho buena
parte de los deberes en cuanto a correccién de des-
equilibrios, pero el lastre que acumula sobre la ca-
pacidad de crecimiento ha provocado una reduc-
cién muy significativa del crecimiento potencial
delos proximos afios, que se cifra ligeramente por
encima del 1%, muy alejado del 3% estimado en el
periodo de crecimiento anterior.

Enmiopinién, este escenarionodemuestraque
la economia espanola haya aprovechado la crisis
para mejorar su estructura productiva, y solo es-
tamos a la mitad del camino por recorrer, que ha
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sido la correccion de ajustes. Las expectativas eco-
nomicas reflejan un crecimiento econémico muy
moderado, con escasa capacidad de creacién de
empleo, siendo este el principal reto de los proxi-
mos anos.

Adaptacion al medio

Enun mundo cada vez mds abierto, dondelas nue-
vas economias desarrolladas han consolidado su
capacidad de competir en los mercados interna-
cionales, y si desde Europa queremos mantener
nuestra tan estimada economia del bienestar, de-
bemos adaptarnos al medio. En este sentido, en
aras de conservar nuestra calidad de vida, deberia-
mos apostar porlos sectores que aportan un mayor
valor anadido, de mayor productividad, que a dia
de hoy es el tecnolégico, y para ello es necesario in-
vertir en educacién, y principalmente, en investi-
gaciény desarrollo. La historia econémica nos de-
muestra que aquellas economias que tienen ma-
yores tasas de ahorro e invierten mds en desarrollo
de capital son las que a largo plazo presentan ma-
yores tasas de crecimiento econémico. No obstan-
te, este no parece ser el principal dilema de las de-
cisiones de politica econémica del pais.
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Nuevos factores

de competitividad, |

srealidad o ficcion?

La crisis ha puesto de manifiesto que las economias que no avancen en su proceso de
transicion hacia la globalidad y hacia los usos intensivos del conocimiento lo tendran muy
dificil. El nuevo ciclo econémico lleva incorporados nuevos modelos de competitividad, y
estos demandan cambios profundos en todos los agentes economicos.

Joan

TORRENT-SELLFN

Profesor de los Estudios de

Economiay EmpresadelaUOC.

Director del grupo de
investigacion interdisciplinaria
sobre las TIC, i2TIC en el Institut
Interdisciplinari d’'Internet.
Director del Méster en Creacién,
Gestién y Direccién de
Microempresas.

ibien atin estamos bastante lejos
del crecimiento econémico de ca-
lidad, el que combina ritmos de
crecimiento de la economia con
creacién de puestos de trabajo de
calidad, durante los tltimos me-
ses se ha confirmado un cambio
de tendencia en el ciclo econdmico. La economia
catalana ya crece, ha sido capaz de frenar su pro-
ceso de destruccién de puestos de trabajo y, ain
mds importante, de generar nuevos empleos. Pe-
1o, la recuperacion es débil. No se vislumbran cre-
cimientos sostenidos y elevados de la actividad
econdémica hasta dentro de un par de anos, el es-
cenario de los mercados financieros internacio-
nales es turbulento, y los registros del mercado de
trabajo nos sugieren una creacién de empleo po-
co estable y muy vinculada todavia con la estacio-
nalidad. Esperamos que la situacién de mejora se
vaya consolidando. Ahora que comienzan a llegar
las buenas noticias es muy importante aprender
delos errores pasadosy que nos preguntemos tam-
bién por el papel de las nuevas politicas piiblicas
de crecimiento.

Es verdad que, en los peores momentos de las
crisis econémicas, es muy dificil articular cambios
sustanciales enlas politicas ptiblicas porque lama-
yoria de acciones y de recursos se dedican a parar
elgolpe, a garantizarlas rentas minimas de subsis-
tencia. Pero, cuandolasituacién comienza a mejo-
rar, es el momento de plantearse cambios en pro-
fundidad, de calado. Yo, ya les avanzo, estoy por
estos cambios. A continuacion, misrazones, lama-
yoriaobtenidas delainvestigacion cientificasobre
los nuevos modelos de competitividad. Por cierto,
sorprendentemente muy poco atendida en este
ambito.

1. Cuando hagamos balance, pocas cosas serdn
igual después de la crisis. La primera crisis de la
globalizacion deja atrds un panorama devastador.
La economia catalana ha perdido 800.000 pues-
tos de trabajo, y casi 100.000 empresas han cerra-
do o tienen problemas muy serios de subsistencia.
Entre otras muchas cosas, la crisis ha puesto de re-
lieve que las economias que no avancen en su pro-
ceso de transicion hacia la globalidad y hacia los
usos intensivos del conocimiento lo tendrdn muy
dificil. Todo ello en un contexto de atonia de la de-
mandainterna.Y, he aqui, el reto: conseguir un te-
jido empresarial, en el caso cataldn un tejido de
pymes, que produzca con eficiencia unos bienes
y servicios singulares capaces de ser competitivos
en el mundo global.Y, he aqui, la paradoja:los fac-
tores de competitividad se han transformado radi-

calmente y la competitividad en el nuevo escena-
rio no se alcanza a través del modelo productivo
precrisis. El nuevo ciclo econémico lleva incorpo-
rados nuevos modelos de competitividad, y estos
demandan cambios profundos en todos los agen-
tes econémicos.

2. La competitividad es el conjunto de institucio-
nes, politicas y factores que, en un contexto de
apertura internacional, determinan los niveles de
prosperidad material de un pais, de una regién o
de una empresa. La competitividad es el conjunto
de elementos que explican la productividad. Una
economia, un sector o una empresa es competiti-
va en la medida en que dispone de todos aquellos
elementos que la hacen mads eficiente, mds capaz
de crecer sosteniblemente a largo plazo y aportar
bienestar material a las personas. La competitivi-
dad es un concepto que abarca muchas dimensio-
nesy que, amenudo, se maltrata porque se hacen

No es estrictamente
cierto quelas
reducciones de salarios
o de costes mejoren
automaticamentela
competitividad

interpretaciones claramente erréneas. Por ejem-
plo, es habitual leer o escuchar que una reduccién
desalarios hace mas competitiva la economia por-
quelareducciénde costes nos hace mas competiti-
vosyasi podemos vender mas, por ejemplo, en los
mercados internacionales. Aparte de la confusién
entre costes y eficiencia (suspenso a todos los que
lo hacen ...) hay que tener claro que las reduccio-
nes salariales no son un mecanismo automadtico
de mejora de la competitividad, pues al llevarse a
lapracticareducen automaticamente larentadis-
ponible del conjunto de la economia. Solo es posi-
ble afirmar que estas practicas mejoran la compe-
titividad cuando se asocian con cambios con los
fundamentos de la productividad, por ejemplo
cuando la mejora de las exportaciones se explica
porunnuevo patrénde eficiencia enlas empresas.
Cuando las medidas de fomento a la ventaja com-

1-/ 4
A 4 |
A £y
petitiva mejoran la productividad en el medio o
largo plazo, entonces si que permiten avancesen el
ingreso o el bienestar material de la sociedad. Por
tanto, no es estrictamente cierto que las reduccio-
nes de salarios o de costes en general mejoren au-
tomdticamente la competitividad. La flexibilidad
de costes se debe acompanar de un nuevo proceso
de generacién de valor. Reducir costes y nada mds
no esnunca el camino para competir en la globali-
dad.Y,laproductividad de nuestro tejido de pymes
siguesiendolagran asignatura pendiente de nues-
tra politica publica.

3.Laventaja competitiva de los paises viene deter-
minada por las caracteristicas de su base produc-
tiva nacional. En especial, por la combinacién de
factores avanzados y especializados (ciencia e in-
vestigacion, tecnologia e innovacién, fuerza de
trabajo altamente formada y especializada, e in-
fraestructuras especificas). A escala regional, la
ventaja competitiva también viene determinada
porlas condiciones econémicas del territorio. Los
rasgos territoriales comunes que explican la com-
petitividad regional se pueden entender en tér-
minos de los recursos propios que pueden ser ex-
plotados por las empresas alli establecidas y que
influyen en su capacidad innovadora, su eficien-
ciay su dinamismo. Tanto en el nivel nacional co-
mo regional, la politica ptiblica, a menudoy erré-
neamente, ha dado prioridad a la promocién de
determinados clisteres de actividad. Pero la eco-
nomia de la competitividad nos sefiala la impor-
tancia de incidir mds sobre cémo se hacen los ne-
gocios que no priorizar determinados negocios.
Todos los clisteres pueden ser competitivosy son
las fuerzas del mercado las que han determinar
sus resultados.

4.El proceso de transicién hacia la economia glo-
bal del conocimiento ha alterado muy profunda-
mente las fuentes de la competitividad. Para el ni-
vel nacional, se ha constatado que la inversion, y
especialmente los usos de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién (TIC) y de los flujos
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de conocimiento explican, cada vez mds, los ni-
veles y los avances tanto de la productividad del
trabajo como de la eficiencia del conjunto del sis-
tema econdmico. Para el nivel regional, el adve-
nimiento de la economia del conocimiento ha al-
terado el concepto de espacio. De un espacio fisico
heterogéneo hemos pasado a un espacio cogniti-
vo, en el que las externalidades del territorio se
consiguen a través de las capacidades de los agen-
tes econémicos para compartir flujos de tecnolo-
gia, conocimiento einnovacion. Finalmente, y pa-
ra el nivel empresarial, las nuevas fuentes de la
ventaja competitiva se asocian con la idea de la

La economia catalana
hahecho avances
para competir en
laeconomia del
conocimiento, pero el
camino aun es largo

red de negocios. La nueva red es un nueva forma
estratégicay organizativa de estructurary coordi-
nar la actividad empresarial basada en la autono-
mia funcional, la descentralizacién organizativa
ylainterconexion en red entre los agentes econé-
micos internos y externos de la empresa, a través
de el uso intensivo de las TIC.

5. Actualmente, el patrén de competitividad de la
economia catalana no es todavia el mds adecua-
do para competir en la economia del conocimien-
to. Hemos hecho avances sustanciales, pero el ca-
mino aun es largo. A modo de ejemplo, hoy solo

40.000 de las 600.000 empresas catalanas expor-
tan con normalidad. Solo con una mayor intensi-
dad tecnoldgica, en especial la digital, una fuerza
de trabajo en formacién continua, unaestructura
econdmicaabiertaeinnovadora, yla construccion
de unared de negocios, en especial, unared de py-
mes, serd posible evolucionar hacialos nuevos mo-
delos de competitividad.

6. Estos argumentos parecen sugerir la clara ne-
cesidad de instaurar una nueva agenda en la po-
litica ptiblica de promocién de la competitividad,
que tenga una visién de conjunto y una naturale-
za integral y coordinada. En la economia del co-
nocimiento, la principal funcién de una politica
de competitividad es capitalizar la economiay las
empresas que representa. Y, esto quiere decir, do-
tarla de los instrumentos necesarios, es decir, del
capital fisico, humano, organizativo, tecnolégi-
co, emprendedor, institucional y social, porque la
economiaylasempresasfuncionenenellargo pla-
z0.Y si esto quiere decir fomentar la globalizaciéon
delaactividad, mds alld de donde se efecttie la pro-
duccién, porque no hacerlo es perder potencial
competitivo (y quizds también votos), adelante. Y
siesto quiere decir transformar las bases del siste-
ma financiero, administrativo, politico, educati-
voy tecnolégico,ychocar conlosintereses creados
reactivos al cambio, a los nuevos modelos de com-
petitividad, adelante. Y, si esto quiere decir, subir
alanuevaolayregenerarel tejido empresarial, po-
litico, sindical y patronal en lugar de cantar un ré-
quiem, adelante.

Estd claro, pues, que lacompetitividad tiene po-
co que ver con el corto plazoy mucho que ver con
ellargo plazo, que tiene poco que ver con la coyun-
turay tiene mucho que ver con la estructura, que
tiene poco que ver con los costes y mucho que ver
con la productividad, y que tiene poco que ver con
elinterés particulary mucho quever con el interés
colectivo. Tenemos trabajo, pero, por favor, que
sea competitivo.
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ACUERDO SECTORIAL

Las entidades
sociales exigen
al Govern una
contratacion
publica justa

H EL PERIODICO
BARCELONA

Con la crisis y la restriccién del
gasto publico, la contratacién de
empresasdel tercersector,quein-
tegra a las entidades sociales, to-
mo un giro que inquietd a los ac-
tores implicados. La Administra-
cién, decidida a ahorrar en todo
loposible, abrié la puertaaquela
competencia de las grandes em-
presas convierta un concurso en
una carrera contra reloj por ver
quién ofrece el presupuesto mds
bajo.Eso es algo escasamente sos-
tenible para las entidades de vo-
lumen medioy pequeiio, que son
la mayoria. Y sucede en un mun-
doenelquelosbeneficios noexis-
ten o son reinvertidos.

El caso es que después de pre-
dicar durante meses en el desier-
to, el sector present6 ayer un
acuerdo firmado que reclama
que los criterios econémicos no
sean los tinicos que se tengan en
cuenta en las adjudicaciones de

El tercer sector en pleno
exige que la economia
no sea el unico criterio

contratos publicos del tercer sec-
tor, que se tenga en cuentala cali-
dad del servicio ofrecido. Que no
se tengan en cuenta ofertas que
son anormalmente bajas, que se
revise la calidad de la atencién y
que se respeten los derechos de
los profesionales, informa Efe.

MESA DE DIALOGO / Los participan-
tes en el acuerdo solicitaron al
Gobierno cataldn que abra una
mesa de didlogo sobre la cues-
tién.Yahan hechollegarelacuer-
doal presidentedela Generalitat,
Artur Mas. Las entidades firman-
tes del pacto son la Taula del Ter-
cer Sector, La Confederacié (que
agrupa a las empresas no lucrati-
vas), las patronales La Uni6,
ACRA, ACESAP, ASADE, UPIMIR,
ACELLEC, los sindicatos CCOOy
UGTylaAssociacié Intercollegial
de Col'legis Professionals de Cata-
lunya.=
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El Gobierno
negocia con las
autonomias
nuevos recortes

Hacienda recopila mas de 200
medidas para cumplir el déficit

CARLOS E. CUE
MADRID

El Gobierno ha iniciado un proce-
so de consulta con todas las co-
munidades auténomas sobre las
propuestas que estas le han he-
cho llegar para racionalizar el
gastoy cumplir con el objetivo de
déficit. EI Ministerio de Hacien-
da ha recopilado todas las iniciati-
vas en un documento con 255 me-
didas concretas y las ha reenvia-
do a las comunidades para discu-
tirlas en el préximo Consejo de
Politica Fiscal y Financiera.

El texto incluye propuestas
muy polémicas, como imponer
un copago por la falta de asisten-
cia a citas médicas programa-
das, una nueva ampliacion de la
jornada laboral de los funciona-
rios ola reduccién en un 10% del
complemento de los profesores.

Desde el ministerio explican
que algunas de las sugerencias
de las autonomias dificilmente
podran llevarse a cabo y que el
Gobierno no las asume. Algunos
consejeros consultados también
se han sorprendido ante la cru-
deza de algunas de las medidas
enviadas. PAGINAS 10 Y 11
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255 medidas de ahorro
y recorte para el debate

Los consejeros de las comunidades
auténomas han propuesto 255 medidas
de ahorro del gasto y de aumento de
ingresos para combatir el déficit. El
Ministerio de Hacienda filtrara muchas
de estas medidas para llevar al Consejo
de Politica Fiscal y Financiera un
catélogo de propuestas de
racionalizacién del sector publico.
Algunas de las propuestas son las que
siguen.

» Sanidad. Copago por falta de
asistencia a citas programadas o no
retirada de pruebas. Copago por

ambulatorios. Alquiler de instalaciones
al sector privado. Establecimiento de
tasas hosteleras en los hospitales.

» Educacién. Congelacién de médulos
de la ensefianza concertada en los dos
préximos afios. Incremento del ratio de
profesores por alumno en un 10%. Cese
de docentes interinos durante el periodo
no lectivo de verano. Ajuste en las
partidas de becas para comedor y libros.
Minoracién de ayudas a corporaciones
locales para el mantenimiento de
escuelas infantiles. Racionalizar el
crecimiento en el ndmero de
universidades asf como en el nimero de
titulaciones de grado.

» Justicia. Reduccién del médulo del

asistencia a consulta médica y urgencias.
Cuantfa minima por la expedicién de
recetas. Compatibilidad del sistema
publico con el sistema privado. Posible

desgravacion fiscal para usuarios de
aseguramiento privado. Permitir la venta
de determinados medicamentos fuera de
las oficinas de farmacia.Reduccién del

margen comercial aplicable a las oficinas
de farmacia. Permitir u obligar a que
determinados productos farmacéuticos
con receta sean dispensados en centros

turno de oficio. Establecimiento de tasas
judiciales en primera instancia en
procedimientos civiles y mercantiles en

Las autonomias discuten nuevos recortes

Hacienda reune en un documento 255 propuestas de ahorro de las comunidades
Incluyen mas copagos y reducciones de sueldo de los funcionarios

CARLOS E. CUE
Madrid

Las comunidades auténomas,
en especial algunas, siguen te-
niendo problemas importantes
para cumplir sus objetivos de dé-
ficit y cuadrar sus cuentas. Y al-
gunas proponen medidas de re-
corte drésticas para ajustarlas.
El Gobierno ha iniciado un pro-
ceso de consulta con todas ellas
para ver qué propuestas de “ra-
cionalizacion del gasto”, el eufe-
mismo utilizado, les hacian lle-
gar. El ministerio de Hacienda
ha recogido todas esas propues-
tas en un documento, con 255
medidas muy concretas, y se las
ha enviado a todas las comunida-
des. Y en ese texto hay iniciati-
vas muy polémicas, como nue-
vos copagos, establecimiento de
“tasas hosteleras” en los hospita-
les, nueva ampliacién de la jor-
nada laboral de los funcionarios,
eliminar de nuevo una paga ex-
tra o reducir el 10% el comple-
mento de los profesores.

Todas las medidas que figu-
ran en este documento que ha
elaborado Hacienda provienen
de propuestas de una o varias au-
tonomias, aunque en el texto no
se especifica quién las plante6
para evitar el coste politico que
supondria si se dieran a conocer
y mas ahora que se acercan las
elecciones autonémicas de mayo
de 2015. Este proceso, que lleva
meses en marcha, tiene un mo-
mento clave la proxima semana,
cuando el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, convoque a
todos los consejeros de Hacien-
da en el Consejo de Politica Fis-
caly Financiera para discutir, en-
tre otras cosas, las medidas de
racionalizacion del gasto.

Las comunidades, sobre to-
do las que tienen mas dificulta-
des, plantean que sea el Gobier-
no el que, a través de la normati-
va general, asuma el coste politi-
co de forzar esos nuevos recor-
tes, aunque serian ellas las que
ahorrarian.

Es lo que sucedié en 2012,
cuando desde la normativa basi-
ca se ampli6 por ejemplo de 25 a

S

Reunién del Consejo de Politica Fiscal y Financiera el pasado mes de junio en el Ministerio de Hacienda./saMUEL SANCHEZ

El ministerio
“depurara” el texto
antes del Consejo
de Politica Fiscal

El Gobierno

ha enviado una
lista con todas
las sugerencias

35 el ratio maximo de alumnos
por clase —una de las medidas
plantea aumentarlo otra vez un
10%— o el horario de los funcio-
narios de 35 a 37,5 horas semana-

les —ahora se plantea subirlo de
nuevo a 40—.

El documento no es un borra-
dor, es un texto oficial que ha
enviado Hacienda. Sin embargo,
desde el ministerio explican que
algunas de esas medidas, las
mas extremas, son propuestas
de algunas autonomias que difi-
cilmente se llevaran a cabo y que
el Gobierno no asume. Algunos
consejeros consultados también
se han quedado impresionados
con el documento porque contie-
ne propuestas muy polémicas en
un momento en que el Ejecutivo
insiste en que se acabd la etapa
de los recortes mas duros.

Hacienda explica que, antes
del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, este documento

que se ha enviado ahora “se de-
purard para eliminar las pro-
puestas mas inasumibles”, aun-
que de momento no se ha hecho
el trabajo de diferenciar cuales
son discutibles y cuales hay que
descartar. A una semana de la
cita clave, las autonomias solo
disponen de este texto con 255
medidas.

No todas las que se plantean
son especialmente polémicas.
Muchas de ellas se concentran
en cuestiones en las que estan
de acuerdo todas las autono-
mias, como la centralizacion de
todo tipo de compras —para po-
der negociar mejor con los
grandes proveedores y obtener
rebajas— y otras que ya se ha-
bian estudiado en el documen-

to sobre la reforma de la Admi-
nistracién promovida por el Eje-
cutivo, como la eliminacion de
defensores del pueblo autoné-
micos y la coordinacién entre
las comunidades de todo tipo
de iniciativas, desde las politi-
cas de empleo a las licencias de
caza. También hay una parte fi-
nal en la que se plantean cam-
bios radicales en la recoleccion
de datos para poder hacer este
tipo de politicas de racionaliza-
cién con datos homologables
entre todas las autonomias. La
dispersion de los datos es uno
de los principales problemas
con los que se han encontrado
los expertos a las hora de la ra-
cionalizacién y la coordinacion
entre las autonomias.
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funcién de la cuantfa objeto de
reclamacién y del sentido de la
resolucién favorable o desfavorable al
reclamante. Tasas por la prestacién de
servicios personales y materiales en el
4mbito de la Administracién de justicia.

» Funcionarios. Eliminacién del exceso
de plazas vacantes y no creacién de
nuevas plazas salvo en servicios
prioritarios. Ampliacién de la jornada
semanal de funcionarios a 40 horas.
Eliminacién de todos los moscosos.
Reduccién de las retribuciones anuales
del personal en la cuantfa equivalente al
importe de una paga extraordinaria.

agencia los organismos encargados de la
evaluacién y acreditacién de titulaciones
y profesorado universitario. Propuesta
de integracién de las oficinas en el
exterior de las comunidades auténomas
en las oficinas administrativas del Estado
en el exterior. Asuncién por parte

de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos de las funciones de las
agencias catalana y vasca. Asuncién

por Turespafia de las funciones
desarrolladas por los observatorios de
turismo de Baleares y Valencia.
Eliminacién de duplicidades en la red

de estaciones meteoroldgicas
automdticas en algunas comunidades.

en de la

Suspensién de planes de pensiones.
Reduccién de jornada y de retribuciones
a personal funcionario interino y laboral
temporal. Revisién del gasto en accién
social. Reduccién de un 5% en las
aportaciones a entes o empresas del

publica en 2011./carces Francesc  Eliminacién de duplicidades en relacién a
la realizacién de estudios de opinién y
fomento de la investigacién socioldgica.
Supresién de los observatorios
autonémicos de la infancia. Licencia

deportiva Unica.

sector publico autonémico excepto en de alquiler. Limitacién de las ayudas a las
hospitales. Mejorar el uso del parque organizaciones sindicales.

movil, limitar vehiculos, compartir uso, --

primer uso de vehiculos representativos  » Duplicidades. Unificar en una sola

Sin embargo la parte mas no-
vedosa del documento, y empie-
za por ahi el listado de medidas,
son las propuestas de nuevos co-
pagos y las reducciones del ni-
mero de empleados publicos y de
sus salarios reales o en especie.

De hecho, la primera iniciati-
va de las 255 es un “copago por
falta de asistencia a citas progra-
madas o no retirada de pruebas,
y emisién de facturas informati-
vas al paciente del coste del servi-
cio”. La segunda es “copago por
asistencia a consulta médica y
urgencias”. La tercera es copago
por interrupciones del embara-
z0.Y la cuarta, una “cuantia mini-
ma por la expedicion de recetas
a los pacientes, diferenciando
pensionistas y activos”. Esto es,
el euro por receta que el Gobier-
no ha rechazado en varias ocasio-
nes, sobre todo porque lo hacian
de manera individual comunida-
des como Cataluiia y Madrid. En
el documento se pide que se im-
plante en toda Espana.

Todas las primeras medidas
van esa linea y también se plan-
tea el “aumento de los porcenta-
jes de financiacién de los usua-

Una de las medidas
plantea aplicar

el euro por receta
en toda Espafia

El texto recoge
suspender

la contratacion

rips para la prestacion farmacéu-
(& AL Sisto es, mien-
tras algunas comunidades no
quieren aplicar esta medida del
copago farmacéutico en los hos-
pitales implantada por el Minis-
terio de Sanidad, otras estan pi-
diendo que se aumente.

En la misma linea de copago
van otras muchas propuestas,
también las que se refieren a la
ley de dependencia. “Avanzar en
la aplicacion efectiva de la contri-
bucién econémica del usuario al
sistema”, dice una de ellas. Pero
las mas radicales estdn en el
apartado de recortes en gastos
de personal, tanto que algunas
incluyen directamente la “sus-
pensiéon del nombramiento de
personal interino”.
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El juez revoca
el cambio

de condiciones
laborales

en FNAC

M. V. G., Madrid

La Audiencia Nacional ha obli-
gado a FNAC a dar marcha
atras en el cambio de condicio-
nes laborales que ha aplicado
desde el pasado 21 de marzo. Y
lo ha hecho porque no encuen-
tra demostrado el motivo por
el que la cadena de grandes
almacenes dedicada a la venta
de libros y productos electréni-
cos lo hizo. FNAC apoyo6 su de-
cisién porque en 2014 preveia
tener pérdidas, una causa con-
templada en la legislacion des-
de 2010, pero la forma en la
que la traté de sostener sus va-
ticinios no ha resultado crei-
ble para el tribunal.

“Es importante resefiar
que esta Sala no considera
acreditada la previsiéon de
pérdidas”, expone la senten-
cia, que da respuesta al recur-
so presentado por CC OO y
UGT, “ellos es asi porque el
elemento sustancial del que
depende tal previsién es una
evolucion de las ventas que
se toma referenciada de otro
informe [...] y, siendo el ele-
mento central que justifica la
prevision de pérdidas, no se
han puesto de manifiesto en
el procedimiento”.

El fallo, que segin la agen-
cia Europa Press, no sera recu-
rrido por la empresa, obliga a
FNAC a restituir a sus trabaja-
dores las condiciones labora-
les anteriores al 21 de marzo.
En concreto, la condena conlle-
va el pago por la compainia del
100% del seguro médico con el
que cuentan los empleados, y
el 100% de los bonos con los
que cuentan los jefes de sec-
cién, responsables de departa-
mento y directores de tienda.
Ademas, la sentencia obliga a
FNAC a hacerse cargo del 50%
del seguro médico que ha deja-
do de pagar desde marzo y
que ha sido asumido por los
empleados.




EL

PAIS: Espafia
PAGINAS: 24
TARIFA: 7980 €

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

P 22/07/2014

AREA: 226 CM2 - 20%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 251457

E.G.M.: 1685000
SECCION: ECONOMIA

bl fundador de Gowes ey
i

El Constitucional justifica el contrato con un
ano de despido gratis por la grave coyuntura

M. V. GOMEZ, Madrid

El Tribunal Constitucional ha va-
lidado tres puntos de la reforma
constitucional, entre ellos el con-
trato de emprendedores, el que
permite a las empresas con me-
nos de 50 empleados contratar
trabajadores de forma indefinida
con un periodo de prueba de un
afo y, por tanto, despedir sin in-
demnizacién en este tiempo. Pa-
ra esto altimo, el alto tribunal in-
terpreta que “la grave coyuntura
de desempleo en que se ubica”
justifica la medida y le da un bar-
niz constitucional.

La sentencia, de la que es po-
nente el magistrado Andrés Olle-
ro, también respalda su decision

porque la medida esta destinada,
“desde la perspectiva empresa-
rial, a verificar si el puesto de tra-
bajo es econémicamente sosteni-
ble y puede mantenerse en el
tiempo”. El texto recibié también
el apoyo del presidente, Francis-
co Pérez de los Cobos, y de dos
magistrados progresistas, Juan
Antonio Xiol y Encarnacién Roca.

La decision de la mayoria
—fue aprobada por nueve votos
frente a tres— ha sido contestada
por el magistrado Fernando Val-
dés. En su voto particular, respal-
dado por Adela Astia y Luis Orte-
ga, expone que “el caracter coyun-
tural no constituye en modo algu-
no un parametro de constitucio-
nalidad”.

Para Valdés, todo periodo de
prueba, en el que estd suspendida
la necesidad de la causa para jus-
tificar un despido, “no admite ex-
cesos legislativos, no resultando
admisibles aquellas regulaciones
que no respondan a su funcién o
que no respeten el principio de
proporcionalidad entre el dere-
cho que se pretende facilitar, la
libertad de empresa, y el derecho
que se sacrifica, el derecho al tra-
bajo”. Y un afio, expone en su ra-
zonamiento, “se encuentra huér-
fano de los atributos del canon de
proporcionalidad”.

Ademas de dar luz verde a es-
te punto, el Constitucional tam-
bién validé los cambios en la ne-
gociacion colectiva. Uno de ellos

es el que establecié la jerarquia
de los convenios de empresa so-
bre los del sector, algo que el tri-
bunal ve valido porque la Consti-
tuciéon consagra el derecho a la
negociacion colectiva pero no de-
termina modelo alguno. Algo que
la minoria no comparte, puesto
que en su opinién la tarea del le-
gislador es la de remover los obs-
taculos con los que se encuentra
la negociacion colectiva.

El tercer punto que recibio el
visto bueno del alto tribunal la
semana pasada fue el que estable-
ce la posibilidad de que la Comi-
si6n Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos (CCNCC) acttia
como arbitro Gltimo en caso de
desacuerdo a la hora de incum-

plir un convenio. Para unos, esta
medida es valida porque la
CCNCC esta integrada por sindi-
catos y empresarios, y aunque
también esta presente el Ministe-
rio de Empleo, el 6rgano es auté-
nomo. Para otros, este papel solc
estaria justificado si hubiera un
conflicto laboral en un sector de
tipo estratégico, pero no come
norma general.

El desacuerdo entre ambas
partes llega incluso a la base de
partida de los razonamientos.
Los nueve magistrados que vota-
ron a favor consideran que la
existencia de un arbitro de ulti-
ma estancia sirve para garanti-
zar “la competitividad y la viabi-
lidad empresarial como meca-
nismos para favorecer el mante-
nimiento del empleo”. Los tres
que votaron en contra, en cam-
bio, consideran que “una argu-
mentacion semejante no es de
recibo en un estado social y de-
mocrético de derecho [...]".
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El servicio publico sufre la crisis

El Gobierno combatio el déficit reduciendo costes en sanidad y educacion

EL PAIS
Madrid

Los servicios publicos en Espa-
fia sufren la crisis. El Gobierno
de Mariano Rajoy ide6 en di-
ciembre de 2011 un plan para
combatir el déficit de todas las
administraciones basado en lo
que denominé racionalizacién
del gasto publico. El déficit pro-
vocaba unas necesidades in-
mensas de endeudamiento, y la
deuda ponia a Espana al borde
del rescate financiero. Esa espi-
ral diabdlica llevé al Ejecutivo
a aprobar duros recortes socia-
les para poder contener el peli-
groso déficit.

Desde entonces, los principa-
les servicios publicos (Educa-
cion, Sanidad, Dependencia)
han visto reducidas sus planti-
llas; los funcionarios que presta-
ban estos servicios y otros han
sufrido la rebaja de sus salarios
y el aumento de la jornada labo-
ral. El Gobierno anunci6 en sus
dos primeros consejos de minis-
tros la congelacién del sueldo
de los funcionarios, el aumento
de la jornada laboral —lo que
indirectamente provoco el des-
pido de interinos—, la paraliza-
cién del calendario de aplica-
cién de la Ley de Dependencia,
la eliminacién de 9.000 millo-
nes de euros en el presupuesto
de los ministerios y la supre-
sién de las ayudas a los jévenes
para el alquiler de vivienda.

Con la reduccién del gasto
no alcanzaba para combatir el
déficit y sélo tres meses des-
pués de llegar al Gobierno, el
presidente Rajoy anunci6 la su-
bida del IRPF en todos los tra-
mos y la subida del Impuesto
de Bienes Inmuebles a las pro-
piedades de mas valor.

Sélo dos meses después,
abril de 2012, llegaria la tijera
al servicio sanitario con la apro-
bacién de un sistema de copago
farmacéutico que encarecia las
medicinas para todos los ciuda-
danos, pensionistas incluidos,
que por primera vez pagarian.

Los inmigrantes indocumen-
tados se quedarian sin la tarje-
ta sanitaria que les daba dere-
cho a una prestacion gratuita
en los servicios publicos.

ILos primeros recortes del Gobierno

Aumento de gasto

Subida de las pensiones
un1%
Recuperaciéndela
desgravacién por
comprade vivienda

Congelacién del sueldo
de los funcionarios
Congelacién de las
oposiciones a
funcionario
Aumentodela
jornada laboral de los
funcionarios
Reduccién en un 20%
de las subvenciones a
partidos politicos,
sindicatos y patronal
Recorte de 9.000
millonesenel
presupuesto de los
ministerios
Paralizaci6n del
calendario de
aplicacién delaley de
dependencia
Supresién delarenta
basica de emancipacién

DICIEMBRE 2011

»= X X X XX XX

Subida del IRPF
Subidadel IBl alos
inmuebles de mas valor

FEBRERO 2012

Primera prérroga del
plan Prepara (los 400
euros para parados)

S Recorte de gasto

4 subidadeimpuestos

Aumento del copago
farmacéutico (y los
pensionistas pagan por
primeravez)

Los inmigrantes sin
papeles no tendran
tarjeta sanitaria (a
partir de septiembre)
Aumento de la ratio
de alumnos por aula
(supone despido de
interinos)

> X X X

ABRIL

Subida de las tasas
universitarias (para el
préximo curso)
Subida de las tasas
judiciales

Medicamentazo (417
medicamentos dejan de
estar subvencionados a
partir de septiembre)

X

Supresion de la paga
de navidad alos
funcionarios
Supresiénde la
desgravacién por
comprade vivienda

Subida del IVA

Segunda prérroga
del plan Prepara

» X X

En Educacién, los recortes
se iniciaron cuando el Gobier-
no anuncio la posibilidad de au-
mentar la ratio de alumnos por
aula, lo que aprovecharon mu-
chas comunidades auténomas
para reducir el nimero de pro-
fesores y dejar en la calle a mi-
les de interinos. Se aprob6 tam-
bién la posibilidad de aumen-
tar las tasas universitarias y el
Ministerio de Justicia inici6 la
tramitacion de la ley para au-
mentar las tasas judiciales.

En junio de 2012, el Ministe-
rio de Sanidad anunci6 una lis-
ta de 417 medicamentos que de-

EL PAIS

jaban de estar subvencionados
con los presupuestos publicos
a partir de septiembre.

En julio, las medidas pare-
cian todavia insuficientes y el
Gobierno aprobd suprimir la
paga extra de navidad que co-
braban todos los funcionarios,
aumentar el IVA, con lo que se
ponia en riesgo el consumo al
encarecer los productos, y eli-
miné la desgravacion fiscal
por la compra de una vivienda,
una medida que habia aproba-
do en el primer Consejo de Mi-
nistros del mandato de Maria-
no Rajoy.

Todo para intentar que los
ingresos del Estado aumenta-
sen y, junto a la rebaja en los
gastos de los servicios publi-
cos, reducir el déficit.

A estas medidas se sumo la
aprobacién de la reforma labo-
ral, que abarataba el coste del
despido para las empresasy fa-
cilitaba la presentacién de Ex-
pedientes de Regulacion de
Empleo.

El Gobierno sufri6 dos huel-
gas generales y multiples huel-
gas sectoriales con manifesta-
ciones en la calle de todos los
colectivos perjudicados por las
distintas medidas de recorte
social: médicos, profesores,
funcionarios o jueces marcha-
ron contra los ajustes aproba-
dos en distintos consejos de mi-
nistros.

El Ejecutivo de Mariano Ra-
joy soporté todas las protestas
y la inquietud de los gobiernos
autonomos del PP, preocupa-
dos ante los efectos electorales
de unas medidas tan duras y

Rajoy también
subié impuestos
por el desajuste
en las cuentas

Las primeras
disposiciones de
alivio seran en
2015, afio electoral

tan contrarias al programa con
el que los populares ganaron
las elecciones generales del 20
de noviembre de 2011.

En la recta final del manda-
to, Rajoy ha anunciado algunas
medidas de alivio econémico
para el bolsillo ciudadano que
se empezaran a aplicar el 1 de
enero de 2015, ano electoral
con dos citas clave: las eleccio-
nes autonémicas (en la mayo-
ria de las comunidades) y muni-
cipales, previstas para mayo, y
las elecciones generales, que se
deberian celebrar en noviem-
bre del préximo afo.
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La Junta tarda un ano en acusar a UGT

El PP critica que Diaz se persone en el sumario de las facturas falsas a «reganadientes»

Sevilla
El Gobierno andaluz que preside
Susana Diaz anunci6 ayer que so-
licitara su personacién como parte
perjudicada en la causa que instru-
ye el Juzgado de Instruccion nu-
mero 9 de Sevilla por la presunta
trama de las facturas falsas de
UGT de Andalucia.

La personacion de la Junta en el
sumario sobre el desvio de fondos
publicos de UGT se producira con
un ano de retraso respecto a las
primeras denuncias que se interpu-
sieron el pasado agosto a raiz de
las informaciones publicadas por
EL MUNDO sobre los manejos en

la contabilidad del sindicato y la
trama para desviar subvenciones.

«De la informacion disponible se
desprende un posible menoscabo
de la Hacienda Publica Autondmi-
ca», informo la Junta.

La Administracién andaluza de-
berd personarse para ejercer las
acciones que procedan para, indi-
c6, la recuperacion del dinero pre-
suntamente defraudado.

El pasado 25 de junio, la Junta
ya anunci6 que habia instado a su
gabinete juridico a analizar los po-
sibles perjuicios y a iniciar las ac-
ciones oportunas en defensa de los
intereses publicos mediante la per-

sonacién en el sumario. Sin em-
bargo, con posterioridad, varios
consejeros dijeron que la persona-
cién se encontraba aun en fase de
estudio. Finalmente, ayer, el Ejecu-
tivo regional confirmé que sera
acusacion, si bien fue el PSOE an-
daluz quien lo avanz6 a primera a
media mafana.

Para el presidente del PP anda-
luz, Juan Manuel Moreno, la Junta
muestra «poco interés» en perso-
narse en el caso de las presuntas
facturas falsas de UGT, ya que esta
decision llega «tarde, es a palos y a
reganadientes».

El dirigente popular opiné que el

Gobierno andaluz debia haberse
personado «hace meses».

«La Junta de Andalucia gestiona
recursos publicos y es la garante
de que esos recursos se destinen al
objetivo finalista que tienen», expli-
¢6 Moreno.

Antes de que la Junta confirma-
ra que se iba a personar en el caso
UGT, el consejero de Justicia e In-
terior, Emilio de Llera, dijo que el
Gobierno andaluz seria acusacion
sila Administracién autonémica
fue «perjudicada». Y dejo claro que
le importa «un bledo» que el PP re-
gional haya reclamado su persona-
cién «sin mas demoran.
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Un alto cargo
de la Junta
implica a CCOO
y a la patronal
en el fraude

de la formacion

M. M? BECERRO /S. MORENO / Sevilla
La confesion de un alto funcio-
nario de la Junta de Andalucia
ha puesto en el disparadero ju-
dicial no s6lo a UGT y sus fac-
turas falsas, sino también a
CCOOyy ala patronal andalu-
za, a los que acusa de irregula-
ridades en los cursos de for-
macion. Sigue en pagina 9
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Un alto funcionario implica a CCOO'y
patronal en el fraude de la formacion

El sindicato liderado por Toxo llevaria «anos sin justificar» sus cursos en Andalucia

Viene de primera pagina
Teodoro Montes, jefe del departa-
mento de gestion de la Formacion
Profesional Ocupacional —adscrito
ahora a la Consejeria de Educacién
de la Junta que dirige el socialista
Luciano Alonso-, acudio directa-
mente a la juez Mercedes Alaya en
agosto de 2013 (justo en medio de
las revelaciones de EL MUNDO so-
bre la financiacion ugetista) para
denunciar las «graves irregularida-
des» en la gestion de los cursos de
formacién que habrian consentido
por los sucesivos gobiernos auto-
némicos del PSOE en Andalucia.
En su declaracién ante los espe-
cialistas en Delincuencia Econémi-
ca de la Guardia Civil, que figura
en el sumario que acabd asumien-
do el Juzgado de Instruccién 9 de
Sevilla, no deja titere con cabeza.
Ademas de sefalar con el dedo a
UGT, Montes acusa en firme al
otro sindicato mayoritario, CCOO,
y a la patronal andaluza, la CEA,
de despreciar y burlar sin ningin
complejo a los funcionarios de la
Administracién regional encarga-
dos de inspeccionar y controlar los
cursos de formacién, principal-
mente porque «los informes nega-
tivos o con impedimentos» que ele-
vaban a los antiguos responsables
de la Consejeria de Empleo no te-
nian «ningun efecto», puesto que,
«al contrario de lo que pudiera
pensarse», la Junta de Andalucia
les beneficiaba «con mas adjudica-
ciones» de cursos al afo siguiente.
Esa impunidad ha provocado
que, segun este jefe de departa-
mento, «CCOO lleva sin justificar
las programaciones de los ultimos
anos, sin que ello haya impedido
nuevas adjudicaciones». Cobra
sentido que los responsables de
UGT de Andalucia hayan estado
presumiendo, desde que estallara
el caso de las facturas falsas, de ha-

ber sido la organizacién que mas
cursos habia realizado y justificado
ante la Junta: una forma sutil de
acusar al resto de firmantes de los
acuerdos de la concertacion social
impulsados sucesivamente por los
ex presidentes andaluces Manuel
Chaves y José Antonio Grinan.
Antes de comprobar la justifica-
cién efectiva de los cursos celebra-
dos, la Administracion regional te-
nia que homologar los centros de
formacién donde éstos se iban a
impartir. Pero esa fase de control
previa tampoco era efectiva, entre
otras razones por artimafas de los
agentes sociales. Ahi Montes sefia-

SUSANA DIAZ ARROPA A GARZON. La presi-
denta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, cumplid
ayer con la tradicién del PSOE de acompafiar al ex

la con el dedo a la patronal andalu-
za, ya que la CEA habria llegado a
presentar «mas de cien cursos jus-
to el dia anterior» de su comienzo,
«lo que impide la labor de homolo-
gacion de los centros por falta ma-
terial de tiempo».

El funcionario resalta que, para-
déjicamente, sindicatos y empresa-
rios han llegado a alegar ante la
Junta que, si iniciaban los cursos
sin tener los centros homologados,
era «por el mal funcionamiento del
departamento de control». Los sin-
dicatos y patronal salian al final ga-
nando, ya que los responsables de
la Consejeria de Empleo mantuvie-

ron abierto el grifo de la formacién
mientras daban «6rdenes» para po-
ner «todo tipo de impedimentos» a
la labor inspectora.

En el resumen remitido por la
Guardia Civil al juzgado, se resalta
que la declaracion de Montes «evi-
dencia la existencia de presuntas
irregularidades en todos los 6rde-
nes» que permitian que los cursos
de formacion «se adjudicaran de
manera arbitraria a determinados
agentes sociales, fundaciones y em-
presas relacionadas politicamente,
e incluso familiarmente, con altos
cargos del PSOE en Andalucia, asi
como de la propia Junta».

MANUEL CUEVAS
juez Baltasar Garzén en los cursos de organiza en
su pueblo natal, Torres, en Jaén. Cada verano, desta-
cados dirigentes socialistas acuden a esta cita.
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La Junta andaluza
se persona contra
UGT como parte
perjudicada

Tarda un mes en dar el
paso y testigos apuntan
a su responsabilidad

Carlos Piza SEVILLA.

La Junta de Andalucia, un mes des-
pués de anunciar su intencion de
presentarse como parte perjudica-
daen el fraude de UGT Andalucia
con el dinero para formar a para-
dos, confirmo ayer que lo hara. El
secreto de sumario se levanto6 el jue-
ves 10 de julio, momento a partir
del cual los interesados pueden per-
sonarse. Ya lo ha hecho, por ejem-
plo, el sindicato Manos Limpias. El
juez investiga el mantenimiento del
sistema fraudulento desde 1999 has-
ta este mismo afio 2014 y la Junta
aseguro ayer que aprecia, de la in-
formacion disponible tras desvelar-
se el sumario, que habria menosca-
bo de fondos publicos y ejercera ac-
ciones para tratar de recuperarlos.

Esta decision se produce pese a
que algunos testigos, asi como in-
formes oficiales de la Camara de
Cuentas de Andalucia, sefialan el
papel clave -por accién y/u omision-
de la consejeria de Empleo del Go-
bierno andaluz en el origen y man-
tenimiento del sistematico desvio
de fondos publicos espafioles y eu-
ropeos, como ha definido la Guar-
dia Civil la trama de fraude en el
sindicato. En concreto, el exjefe del
departamento de Formacién Ocu-
pacional de dicha consejeria, Teo
Montes, declard como testigo ante
la Benemérita que “los jefes de ser-
vicios y los propios delegados pro-
vinciales de Empleo impiden lala-
bor inspectora, poniendo todo tipo
de impedimentos”. Defini6 asi co-
mo deliberada la falta de control
desde la Junta sobre las subvencio-
nes al fomento del empleo.

Por su parte, la Camara de Cuen-
tas ya alerté en un informe del pa-
sado mes de enero, que fiscaliz6 las
ayudas a la formacion recibidas por
sindicatos, patronal y otro entes en
2009 y 2010, como el 40 por cien-
to de las mismas (297 millones so-
bre un total de 745) fueron abona-
das por la consejeria de Empleo sin
necesidad de que sus perceptores
las justificaran previamente. UGT-
A recibid 63,5 millones sélo en esos
dos ejercicios, casi la misma canti-
dad que CCOO, mientras que la pa-
tronal CEA gestiond 83 millones.
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La seccion sindical de UGT
en Culleredo se desintegra

CULLEREDD / LA VOZ

El bastién del sindicalismo de
UGT enla comarca, la seccion
sindical de Culleredo, que con-
taba con mas de 60 afiliados a
finales del 2013, ha visto como
en los dltimos meses su repre-
sentacion ha ido cayendo has-
ta quedar reducida a una infima
parte de lo que era entonces.
Como senalan desde la pro-
pia agrupacion cullerdense, el
motivo de las bajas registradas

en los dltimos nueve meses se
debe a la disconformidad con
la «imposicion», por parte de
UGT Coruiia, de la excoordina-
dora del PP en el Ayuntamien-
to de Sada, Belia Vellon, como
nueva secretaria general. Esta
decision se toma, explican, en
contra de la mayoria de los afi-
liados, que consideran que Ve-
l16n «dificilmente podra defen-
der la legalidad, asi como los
derechos de los trabajadores».
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UGT-A us6 fundaciones propias sin
animo de lucro para ahorrarse el IVA

Encarg6 facturas a medida que acabaron con cargo al Gobierno andaluz

A. Muriel/F. Marti

SEVILLA- Lamaquinariacontable
de la UGT-A Andalucia estaba
perfectamente engrasada. No
s6lo articul6 un sistema presun-
tamente defraudatorio en torno
alcobrode comisiones, maquilla-
jedefacturas, generacién debotes
conlos proveedores o lainstaura-
cién de un «canon revoluciona-
rio» del 20 por ciento en las parti-
das de cursos de formacion.
También recurrié a argucias lega-
les para sacar el maximo partido
a las subvenciones finalistas
transferidas porlaJuntade Anda-
lucia, muchas de ellas cofinancia-
das con fondos de la Unién Euro-
pea. Uno de estos ardides consis-
tié en valerse de un anillo de
fundaciones satélites del propio
sindicato para ahorrarse el pago
del IVA. Asi lo senala la Guardia
Civil en uno de los atestados que
componen el sumario del caso
que instruye el juez Juan Jesus
Garcia Vélez y al que ha accedido
LARAZON.

La Guardia Civildedicaunapar-
tado especifico denominado
«emisién de facturas a UGT-A por
partedefundacionespertenecien-
tes al sindicato». La primera irre-
gularidad enlaquereparalaBene-
meérita es en el encargo por parte
del departamento de Justificacio-
nes de facturas a medida, para
poderincluirse posteriormente en
subvenciones finalistas. «Del ana-
lisisdelacorrespondenciaelectré-
nica observada en el disco duro
instalado en el equipo de Maria
Dolores Sanchez (responsable de
Justificaciones) se pudo constatar
que una préctica habitual del sin-
dicato era pedir a otras fundacio-
nes a éste vinculadas (Fudepa,
FSLA, Soralpe Fundacién Escula-
pio...) la emisién de facturas por
cuantias, fechasyconceptosdeter-
minados. Los conceptos sobre los
que estas facturas se emitian, obe-
decfan a aspectos tales como
consultorfa, alquileres, etc, advir-
tiendo los emisores de dichos co-
rreos a sus destinatarios de la ne-
cesidad de que dichas facturas
fuesen emitidas con anterioridad
adeterminada fecha».

Pruebadeello esun correo elec-
trénico fechado el 29 de noviem-
bre de 2011, en el que un trabaja-
dordeldareade]Justificaciones, José
Miguel Galdeano, solicitaala Fun-
dacién Socio Laboral de Andalucia

Luis Diaz

Candido Méndez se reunié ayer con Elena Valenciano en Ferraz

(FSLA) la emision de dos facturas
por importe de 350.000 y 150.000
euros en concepto de «asesora-
miento juridico delaaccién sindi-
cal» e «instrumentos de asesora-
mientoalanegociacion colectivar.
Galdeano afnade que «podria po-
ner como fecha noviembre de
2011, aunque servirfa cualquier
fecha de ese mismo ejercicio». El
«modusoperandi» serepiteenotro
email remitido «unos
instantes después» a la
Fundacién para el Desa-
rrollo de los Pueblos de
Andalucia (Fudepa). En
este caso la peticion es de
«cuatro facturas por un
importe en su conjunto
de 345.000 euros». Los correos van
remitidos con copia a Marfa Char-
pin, ex secretaria de Gestion Eco-
némica, detenida junto a otras 15
personas en la segunda fase de la
«operacion Cirene».

Se dala circunstancia de que las
facturas emitidas por estas funda-
ciones estdn exentas de IVA al tra-
tarsede entes «sindnimo delucro».
Esto llama la atencion de la Guar-
dia Civil, que recoge varios ejem-
plos de facturas referentes a la

FSLA y a Esculapio. De hecho, la
UGT remitié un correo electrénico
el 1 de diciembre de 2011 a dos
funcionarias de la Junta de Anda-
lucfa adjuntando un archivo pdf
«en el cual venian expresados los
motivos por los cuales las facturas
emitidas por la Fundacién Socio-
laboral estaban exentas de IVA».
EldepartamentodeJustificacio-
nes trabajaba bajo la directriz de

INTERCAMBIO DE «E-MAILS»
«Podria poner como fecha
noviembre de 2011, aunque
serviria cualquieray»

endosar el mayor ntimero de gas-
to posible a subvenciones finalis-
tas. Era la orden interna del ex te-
soreroy ex secretario de Adminis-
tracion, también detenido, Fede-
rico Fresneda. De ahi que estos
encargos defacturaciénacabaran
enayudas especificas. Estatiltima
fase no la desarrolla la Guardia
Civil en este apartado, pero este
periddico estd en poder de docu-
mentacién que lo prueba.

Un ejemplo claro, que ilustra

perfectamente este engranaje, es
la subvencién de 700.000 euros
para «acciones de coordinacion,
infraestructura y difusién de las
iniciativas que el sindicato atiende
en materia de negociacion colec-
tiva». Con cargo a este expediente,
el CLB 2/2010, UGT-A present6
unafacturadelaFundaciénSocio-
laboral de Andalucia de 453.667
euros. Hasta llegar a los 700.000
euros, aparecen resefiados en el
presupuesto justificativo entrega-
do a la Junta 40.000 euros para
«gastos de viaje, alojamiento y
manutencién», otros 26.333 para
«gastos de reuniones, estudios,
personal de apoyo, publicaciones
y estudios especificos», 80.000
para gastos de manutencién o
alojamiento relacionados con la
comision de seguimiento de la
Negociacién Colectiva y 100.00
mads parasalarios. Resultaqueeste
expediente, el CLB2/2010lodecla-
ré nulolaJunta. Incluye 408 asien-
tos contables, segtin puede cons-
tatar LA RAZON, con gastos de
todotipo.Entreellos, lasdosfactu-
rasdelas mariscadas delaFeriade
Abril de Sevilla. Una de 12.716
euros y otra de 25.000 euros.
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# los 65 a/os en Valeacia

Anulada la jubilacion forzosa
a los 65 anos en Valencia

El TSJ observa vicios en la tramitacion
de la orden y falta de rango legal

NORMATIVA

La guerra judicial en contra
de la jubilacion forzosa en Va-
lencia ha ganado una impor-
tante batalla con la decision
del TSJ de esa comunidad de
anular la Orden 2/2013, de

la Consejeria de Sanidad, que
consagra el retiro a los 65
afnos. El tribunal sostiene que
la Consejeria no sometio el
proyecto normativo a la valo-
racién del Consejo Juridico
Consultivo regional ni a la

CSIF entiende que la ejecucion del
fallo obliga a readmitir a los afectados

Mesa de Negociacion, y cues-
tiona que la jubilacién pueda
regularse mediante una or-
den. El fallo admite el recur-
so de CSIF deValencia, desde
donde apuntan que la ejecu-
cién de la sentencia obliga a

la Consejeria valenciana "a
readmitir a los jubilados for-
zosos". Similares batallas se
libran en otras comunidades,
pero las decisiones judiciales
son dificiles de extrapolar
entre autonomias. P. 7
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Valencia: amlada

fa jubtacion inrmss
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Valencia: gnulada
|a jubilacion forzosa

a los 65 anos

El TSJ valenciano rechaza la orden que impone el retiro
pOr vicios en su tramitacion y falta de rango legal

ENRIQUE MEZQUITA
dmredaccion@diariomedico.com

I VALENCIA

ElTribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Va-
lenciana ha anulado la Or-
den 2/2013, de 7 de junio, de
la Consejeria de Sanidad,
por la que se regula el pro-
cedimiento para la jubila-
cién forzosa, la prolonga-
cién de la permanencia en el
servicio activo y la jubila-
cién voluntaria del personal
adscrito a las instituciones
sanitarias dependientes de
Sanidad y que, en la prac-
tica, consagraba la jubila-
cién general de los médicos
alos 65 afios y fijaba los cri-
terios para posibles amplia-
ciones del servicio activo
(facultativos a los que les
faltaban afios cotizados
para poder jubilarse o en
caso de necesidades organi-
zativas y asistenciales).

La sentencia, fruto de un
recurso presentado por la
Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios
(CSIF) en la Comunidad Va-
lenciana, se apoya en tres
argumentos.

TRES RAZONES LEGALES
Por un lado, recoge la ine-
xistencia de un informe del
Consejo Juridico Consulti-
vo regional sobre el proyec-
to, "fruto de la acelerada
tramitacion dela orden". En
opinioén del tribunal, su ac-
tuacion no se trata de una
mera funcién consultiva,
sino de un control preventi-
vo de legalidad, de natura-
leza esencial, de las disposi-
ciones de caracter general y
de determinados actos de la
Administracion. EITSJ dice
que "la falta de ese informe
determina la nulidad radi-
cal del texto aprobado".

Por otro lado, sefiala la
falta de negociacién de la
orden por parte de la Ad-
ministracién, recordando
que ésta afectaba alas "con-
diciones del empleado pu-
blico"y, por tanto, la comu-
nicacién del borrador en

Valencia: CSIF promueve recursos
individuales contra la jubilacion

entencia del TSJ
e RRHH

Recursos contra la jubilacion forzosa (ver DM del 8-XI-2013).

mesa técnica no equivalia
"ala consulta en la Mesa de
Negociacién".

Por ultimo, la sentencia
apunta que la regulacion fi-
jada requeria de un instru-
mento de mayor rango que
una orden de la Consejeria
de Sanidad, ya que "la natu-
raleza de su contenido, la
afectacion junto al personal
estatutario, también del
personal funcionario, y su
caracter de norma de apli-
cacion de las previsiones de
una ley estatal, hace descar-
tar el cardcter meramente
organizativo interno que, a
juicio de la Administracién,
justificaria que esta materia
haya quedado regulada me-
diante orden".

Rafael Cantd, presidente
del sector de Sanidad de
CSIF en la region, se ha fe-
licitado por la sentencia
porque "debe suponer la
readmisiéon del personal
afectado -aquéllos que fue-

Segun CCAA

Hay pocas
comunidades
auténomas que se
libren de la
judicializacién de la
jubilacion forzosa a
los 65 aiios en el
sector publico. Sin
embargo, las
sentencias de los
tribunales son dificiles
de extrapolar entre
estatutarios de
distintas autonomias.

ron jubilados al cumplirlos
65 afios cuando habian
mostrado su deseo de conti-
nuar en activo- y a abonar-
le los salarios dejados de
percibir desde el dia de su
jubilacién forzosa". Ademas,
"permitiria continuar en ac-
tivo a quienes lo deseen una
vez cumplidos los 65 afios".

El pasado 28 de junio de
2013, la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Comunidad
Valenciana aprobé con el
unico voto de la Administra-
cién el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos y la
orden sobre jubilacién. Des-
de ese momento, las reac-
ciones sindicales en los tri-
bunales no se hicieron espe-
rar y, fruto de ellas, se con-
sigui6 la suspension cau-
telar del expediente de jubi-
lacion forzosa de aquellos
facultativos mayores de 65
afios que tenian concedida
prorroga activa.

Ademas, se dictaron di-
versas sentencias que para-
lizaban de forma cautelar la
jubilacién de facultativos al
cumplir los 65 afios, aunque
posteriormente se produjo
un cambio en el criterio de
los tribunales y empezaron
a denegar las suspensiones
solicitadas en esas circuns-
tancias. Esta nueva senten-
cia supone un paso mas de-
finitivo, ya que recoge la nu-
lidad dela orden que consa-
gra esa edad como norma
general. La Consejeria de
Sanidad ha declarado a DM
que estan estudiando, "jun-
to a la Abogacia de la Ge-
neralitat, las acciones perti-
nentes a realizar".
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La Junta subvenciono
el programa para
el «<bote» de UGT-A

» Dio dos subvenciones
de 600.000 euros cada
una para montar la
contabilidad

MERCEDES BENITEZ
SEVILLA

El sumario de las facturas falsas de
UGT sigue proporcionando datos
cada vez mas llamativos. Uno de ellos
es el que apunta a que la Junta de An-
dalucia subvencioné el pro-
grama informatico por el
que se hacia la contabili-
dad y con el que se creé
el «bote» que UGT acu-
mulé con sus provee-
dores de confianza.
Segin consta en la
declaracion de una de las
imputadas, la exsecreta-
ria de gestion econdmica,
Maria Charpin, que fue de-

p6 de la coordinacién del programa
Spyro, un sistema que implantaron
para llevar la contabilidad del sindi-
cato. Pues bien, segun dijo, ese pro-
grama Spyro se integré en UGT-A «a
través de una subvencién denomina-
da Sociedad del Conocimiento por
un importe de 600.000 euros en el
afio 2010». Y eso no fue todo.
Ademas, en una segunda fasey
para integrar ese software en las unio-
nes provinciales, hubo una segunda
subvencién de otros 600.000 euros
en 2011 que provenia de la misma So-
ciedad del Conocimiento
de la antigua Consejeria
de Educacion. Eso signi-
fica que la Junta dio has-
ta 1.200.000 euros para
la puesta en marcha de
ese programa que aca-
baria sirviendo para
montar el «bote».
Aunque la explicacién
delaimputada de laim-
plantacién del citado pro-

. . Manuel
tenida y puesta en libertad Pastrana grama fue que era para co-
con cargos imputada de de- El exsecretario ordinar la informacién
lit)os.contra la Hacienda  geperal de UGT en gbrante en 1;15 distinta}s
Publica y falsedad docu- Andalucia estaba areas de la vicesecretaria
mental, no solo admitio al corriente de general de la administra-
que toda la capula del sin- todas las cion, luego admitié que ella
dicato conocia la existen- irregularidades. propuso a la comision eje-

cia de ese bote que en al-
gun caso llegé a tener
345.000 euros, segtin lo que
se encontré la Guardia Civil en un re-
gistro. También admitié que la Jun-
ta subvencionaba el programa infor-
matico Spyro que sirvié para poner
en marcha el citado «bote».

Asi, segtin el acta de la declaracion
de Charpin ala que ha tenido acceso
ABC, ella fue la persona que se ocu-

cutiva regional de UGT-A

ese programay que esta lo

acepto en el primer trimes-
tre de 2010. La investigacion, que aiin
no ha cuantificado el total de ese bote,
ya que fluctuaba puesto que salia 'y
entraba continuamente dinero, in-
daga ahora sila cantidad que UGT
retenia de los cursos de formacién
pudo ser superior de ese 20% del que
hablaba la Guardia Civil.
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El1 25% de las
empresas
gastara mas
en formacion

M. G. P. Madrid

193% de las empresas con mas de
E 100 empleados mantendra o au-

mentara su presupuesto destina-
do a la formacién de su plantilla para
el aflo que viene. Es una de las conclu-
siones de un informe realizado por la
empresa de servicios profesionales de re-
cursos humanos Randstad. Concreta-
mente, el 68% de las compafias man-
tendra su inversion, mientras que una
de cada cuatro la aumentara. Tan solo
el 5% de las firmas encuestadas reconoce
que disminuira su partida destinada a
la formacion.

Segin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), en 2013 exis-
tian 11.200 empresas con un centenar
o méas de empleados. La inversion total,

Ejercicio de castellers de un curso de for-
macion de equipos.

extraida del informe de Randstad, se es-
tima en 513 millones de euros, una cifra
que aumentara durante 2014.

El documento destaca también que la
formacion presencial es la metodologia
mas utilizada (aplicada por el 97% de las
empresas). Le siguen el e-learning, em-
pleada por el 68%, blended learning (mez-
cla de métodos presenciales y no pre-
senciales), 48%, y coaching, 31%.

Comercio y transporte es el sector que
mas recursos dedica a la formacion, con
una media de 50.000 euros por empre-
sa, mientras que en industria esta in-
version se sittia en los 43.000 euros. En
servicios, la partida destinada al desa-
rrollo formativo asciende hasta los
46.200 euros.

El 33% del desembolso se emplea en
potenciar las habilidades técnicas y pre-
vencion de riesgos laborales, partida que
esta previsto que aumente un 29%. La
formacion sobre el negocio y los idiomas
sellevan el 23% y el 18% de la inversion
total, respectivamente, se espera que
crezca un 26%. Reforzar las habilidades
de liderazgo, la ofimética y las nociones
comerciales son otras de las dreas en las
que mas se invierte en Espafa.




