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| Carmona, Tomas Gémez, Esperanza Aguirre y Antonio Beteta en 2009 durante una reunién en la que analizaron la situacién de Caja Madrid. / GORKA LEJARCEGI

Las tarjetas remueven Madrid

Los 15,5 millones gastados en una década por 83 exdirectivos de Caja Madrid, entre ellos politicos, empresarios
y sindicatos, marcan un antes y un después a falta de siete meses para las elecciones autonémicas y municipales

JOSE MARCOS
Madrid

La politica madrilefia no es la misma desde
el 1 de octubre. Ese dia estall6 el escdndalo
de las tarjetas de Caja Madrid, con las que
83 exdirectivos cargaron a sus visas bajo el
radar 15,5 millones de euros entre 2003 y
2012 en gastos con un buen nimero de
viajes, comidas, joyas, salas de fiesta y has-
ta lenceria que dificilmente podrian justifi-
car como gastos de representacién. El re-
vuelo es mayusculo y con unas consecuen-
cias impredecibles a siete meses de las elec-
ciones autonémicas de 2015, en las que el
PP se juega el control de la Comunidad,
donde gobierna desde 1995. Politicos auto-

némicos y asesores de todos los partidos se
han pasado la tGltima semana “engancha-
dos” al buscador de EL PAIS, analizando al
detalle en qué gastaron el dinero los benefi-
ciarios de las tarjetas.

En los tltimos 15 dias en la Asamblea de
Madrid no se ha hablado de otra cosa mas
que de los extractos y movimientos de las
tarjetas, especialmente por los realizados
por los propios compaferos de partido.
Con 27 consejeros nombrados a propuesta
del PP, 15 del PSOE, cuatro de IU y 10 entre
los sindicatos UGT y CC 0O, solo se salva
UPyD. “Hay mucha desilusion, porque a
mas de uno, sea del PP, del PSOE o de IU
les ha supuesto un chasco personal. Pero
también es una situacién muy morbosa,

porque se puede comprobar que de gastos
de representacién casi nada... Ahora esta-
mos en periodo preelectoral y hay que es-
tar mas atento al fuego amigo que a las
criticas de la bancada de enfrente”, atesti-
gua una voz autorizada de un partido. Car-
gos relevantes de otras formaciones coinci-
den en su diagnéstico.

Pese a ser la punta del iceberg de la
desastrosa gestion de Miguel Blesa, al ti-
mon de Caja Madrid entre 1996 y 2010 —el
rescate de Bankia ha costado mas de
22.000 millones—, el terremoto causado
por el abuso de las tarjetas, utilizadas sin
ningtn control, se ha cobrado una veinte-
na de dimisiones y ceses fulminantes no
solo en los partidos politicos y sindicatos,

sino también en la empresa privada. La
altima victima no particip6 directamente.
La Presidencia Regional de Izquierda Uni-
da solicit6 el viernes a Antero Ruiz que
entregue su acta de diputado del Parlamen-
to regional al considerarlo el “responsable
politico directo” durante el proceso electo-
ral de Caja Madrid en 2009, cuando el parti-
do interpuso una querella por presunta
prevaricacion. La medida fue aprobada
por 43 votos a favor, 16 en contra y dos
abstenciones tras analizar las conclusiones
de una comision de investigacion interna.
Lareaccion de IU, el Gnico de los parti-
dos implicados en las tarjetas que puede
decir que hace afios que no son militan-
PASA A LA PAGINA SIGUIENTE




La Nueva Espania

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 27
TARIFA: 2785 €

P 19 Octubre, 2014

AREA: 526 CM2 -

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 70127
E.G.M.: 323000

50% SECCION: ASTURIAS

Los problemas de un peso pesado del socialismo asturiano

H exlider sindical sigue
ingresatdo, va en
planta, tras sufrir un
cuadro de “confusion”

Fernandez Villa esta en la unidad de
corta estancia de Medicina Interna del
HUCA, para ingresos de hasta 72 horas

_ Oviedo, L. A. VEGA

José Angel Fernandez Villa,
el exlider del sindicato minero
SOMA-FIA-UGT, investigado
tras aflorar 1,4 millones de eu-
ros de origen desconocido con
motivo de la amnistia fiscal de
2012, continda ingresado en el
Hospital Universitario Central
de Asturias (HUCA), tras su
traslado de urgencia a primera
hora de la noche de anteayer
viernes. El exdirigente, nacido
en Tuilla (Langreo) hace 71
aflos, se encuentra en la unidad
de corta estancia de Medicina
Interna, prevista para ingresos
de hasta 72 horas, al cabo de las
cuales podria continuar en el
centro sanitario o ser dado de al-
ta. Durante su estancia en esta
unidad, situada en la sexta plan-
ta del edificio, permanecerd ba-
jo supervision estrecha de los
facultativos.

Fernandez Villa fue conduci-
do a primera hora de la noche de
anteayer viernes desde su do-
micilio en el barrio ovetense de
La Florida hasta el 4rea de Ur-
gencias del Hospital, después
de que sus familiares advirtie-
sen que el ex dirigente minero
presentaba un cuadro de confu-
sion y desorientacién, asi como
dolores en el pecho que hicieron
pensar inicialmente en un episo-
dio cardiaco relacionado con la
afeccion que padece. No obs-
tante, parece descartarse esta
posibilidad. Fuentes sanitarias
indicaron que el exdirigente mi-
nero parecia no darse cuenta de
lo que estaba ocurriendo.

Tras permanecer en observa-
cién en el drea de Urgencias,
donde fue visitado por su mu-
jer, Maria Jesus Iglesias, y su
hijo, Rolando Fernandez, fue
trasladado ayer a la unidad de
corta estancia. Sus familiares
permanecieron cerca del enfer-
mo, aunque no comentaron de-
talles de su estado, y de hecho
han pedido expresamente al
Hospital que no facilite dato al-
guno sobre su enfermedad y
evolucidn. Tanto la esposa co-
mo el hijo de Fernandez Villa se
mostraron en la noche del vier-
nes muy nerviosos por el estado
de salud del exdirigente mine-
ro, aunque no es la primera vez
que ingresa en el Hospital con
un cuadro similar.

Villa, que dejé la direccion
del sindicato en abril del afio
pasado, viene arrastrando algu-
nos problemas de salud desde
hace afios. A una molesta lesién
de espalda hubo de sumar en

los ultimos tiempos una afec-
cion cardiaca. Uno de los facto-
res que, seglin quienes le cono-
cen, ha podido ir minando su
salud tiene que ver con la acu-
mulacion de fallecimientos en
su familia durante los dltimos
afos.

En septiembre de 2004, falle-
cié un sobrino suyo, Juan Luis
Ferniandez Moral, “Juanchi”,
con 22 afios, en un desgraciado
accidente de trdfico en Lieres.
Tres afios después, en 2007,
moria de un infarto el padre de
este joven, hermano del exdiri-
gente sindical, Juan Luis Fer-
néandez Villa. Pero el afio devas-
tador fue 2011. En enero, falle-
cié su madre, Ludivina Villa
Menéndez. En junio, otro her-
mano, Faustino Fernandez Vi-
lla, que fue militante del SO-
MA y del PSOE, hasta la ruptu-
ra entre los partidarios de Felipe
Gonzilez y Alfonso Guerra.

“Cay0 en picado”
tras la muerte de su
hermano Faustino,
hace tres afios,
seflala un vecino

Finalmente, en diciembre de
2011, fallecia en Galicia su sue-
gra, Obdulia Garcia. Un vecino
de Fernandez Villa aseguraba el
viernes por la noche en el drea
de Urgencias del HUCA que el
exlider minero habfa caido “en
picado” tras 1a muerte de su her-
mano Faustino. Y que en los dl-
timos tres meses ya no se le ve-
ia por el barrio de La Florida.
Aln viven otros dos hermanos
del exdirigente minero langrea-
no, Asuncién y Hermégenes.

Fernandez Villa ha guardado
silencio sobre las investigacio-
nes de su abultado patrimonio.
Tras conocerse que habia aflo-
rado 1,4 millones de origen des-
conocido, fue expulsado del
PSOE, y el SOMA, el sindicato
que dirigi6 durante 35 afios, ini-
ci6 el proceso de expulsion. Vi-
1la ha sido convocado para ma-
fana lunes por la direccion esta-
tal del sindicato para explicar el
asunto de su patrimonio oculto,
aunque todo indica que no acu-
dird a la reunion, que iba a cele-
brarse en Oviedo, por deferen-
ciaal estado de salud del exlider
minero. La decision final sobre
la expulsion serd tomada por el
secretario general de UGT.

Maria Jesus Iglesias y Rolando Fernandez, en el exterior del Hospital Central. | Luiswa vurias
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La sanidad publica ha firmado este
afio mas de 47.000 contratos precarios

La duracion de estos empleos es de un mes o menos y afecta a todo el ICS

STEFANIA GOZZER
Barcelona

El Instituto Catalan de la Salud
(ICS) es un foco de precariedad
laboral. El 84,4% de los 56.630
contratos que firmé entre ene-
roy agosto de este afio tuvo una
duracién de un mes o menos.
La empresa publica, que gestio-
na ocho hospitales y la mayoria
de centros de atenciéon prima-
ria, realiz6 47.807 contratacio-
nes en concepto de refuerzo o
sustitucién para periodos que
iban desde unas cuantas horas
hasta los 30 dias a trabajadores
de todas las areas, desde celado-
res hasta cirujanos. Mas de la
mitad de estos convenios se hi-
zo a personal sanitario, segin
la documentaci6n a la que ha
accedido EL PAIS.

El grueso de la temporalidad
lo absorbieron los hospitales,
que acumularon el 62,4% de los
contratos de menos de un mes.
En el més grande, Vall d’'He-
bron, se llegaron a firmar
11.803 en ocho meses. En Bell-
vitge, 7.638. La directora de Re-
cursos Humanos del ICS, Sara
Manjoén, defiende que se trata
de eventualidades, que “no se
pueden prever”, como la cober-
tura de bajas por enfermedad.
Los sindicatos, sin embargo, de-
nuncian que muchos profesio-
nales alternan este tipo de con-
trataciones con otras de tres o
seis meses durante aflos. “Pue-
de haber un pico de trabajo en
determinado momento. jPero
no puede ser que en cuatro me-
ses se coja a mas de 1.600 enfer-
meros en Bellvitge y ninguno
sea para interinaje!”, critican
desde UGT.

Todos los profesionales con-
sultados pidieron no ser identi-
ficados por temor a que sus cen-
tros dejen de ofrecerles los con-
tratos que llevan afios encade-
nando. Sus circunstancias son
similares: facultativos con espe-
cialidades muy especificas de
entre 30 y 40 afios, que después
de una década de formacién no
pueden tomar decisiones como
tener una familia o comprar un
piso porque no saben si ten-
dréan empleo el mes siguiente.
Lamentan no tener los mismos
derechos que sus compafieros
pese a que tienen las mismas
responsabilidades. La vicepresi-
denta de Metges de Catalunya,
Teresa Fuentelsaz, recuerda el
caso de una especialista de Bell-
vitge que trabaja alli como even-
tual desde 2010: “Dio a luz y
cuando acabd su contrato, la
mandaron al paro y la sustituye-
ron. No tuvo derecho a la baja
maternal”.

La maxima de a mas forma-
cién mas estabilidad no se cum-
ple en la sanidad catalana, que
hizo 2.811 contratos de menos de
un mes a médicos de familia y
3.345 a facultativos especialis-
tas. La direccion del ICS atribuye

estas cifras a que “la sanidad fun-
ciona 365 dias al afio, 24 horas al
dia”, pero a los sindicatos no les
salen las cuentas: el hospital Jo-
sep Trueta de Girona, uno de los
mas pequefios del grupo y con
unos 230 facultativos segiin los
calculos de Metges de Catalun-
ya, hizo este tipo de convenio a
731 especialistas en ocho meses
mientras que el Vall d’'Hebron,
con mas del doble de actividad y
unos 920 médicos, solo a 65.

Joan Benach, profesor e in-
vestigador de salud publica en
la Universidad Pompeu Fabra,
rebate que si se puede prever
un promedio de bajas: “No dias
exactos pero picos de enferme-
dades como una gripe estacio-
nal. Incluso los embarazos son
grandes tendencias tempora-
les”. Considera que la cifra de
contrataciones en el ICS “no
son normales” y que, en el caso
de los médicos, “son un desas-

tre que puede afectar tanto al
profesional como al paciente”.
Joan Carles March, profesor de
la Escuela Andaluza de Salud
Publica, afirma que la rotacién
puede afectar la calidad técni-
ca y generar demoras: “No co-
nocen la dindmica, no saben
donde estd cada cosa.. Ade-
mas, ver cada vez a un médico
diferente genera en el paciente
la sensacién de no saber si el
que le ha tocado es bueno. Y la

“No es cuestion de
dinero, sino de derechos”

A sus 39 afios, Maria (nombre ficticio), una
cirujana con dos especialidades, no se ha atre-
vido a pedir una hipoteca pese a que gana
mas de 2.000 euros al mes. “Vivo de las guar-
dias, hago unas ocho al mes. Ahora con un
contrato de seis meses, pero hasta hace poco
me hacian uno cada dia. Nunca decia que no
por temor a que me dejaran de llamar”, afir-
ma. “No es un problema econdmico, sino de
derechos. Carecer de bajas, suplementos, va-
caciones o cursos, algo fundamental en esta
carrera. Tengo menos derechos que mis com-
paferos y trabajo mucho mas”, se lamenta.
“Hace cuatro afnos la gente se colocaba... Me-
nos mal que tuve a mi hijo mientras era resi-
dente”, concluye la cirujana.

“Iba a buscar trabajo
como un jornalero”

Manuel (nombre ficticio), de 30 afios, es un
enfermero andaluz con siete afios de expe-
riencia que nunca ha tenido un contrato de
mas de cuatro meses. “He pasado por todas
las areas del Vall d’'Hebron. Me confundia es-
tar en un lugar diferente cada vez, pero iba
tirando”, admite. Asegura haber vivido los
cuatro afos que lleva en Catalufia con contra-
tos de un mes, de dias y hasta de horas: “Cuan-
do llegué me recomendaron que pasara por el
banquillo, en la segunda planta, al lado de la
oficina de Recursos Humanos. Hay que ir a
eso de las siete de la mafnana o de la tarde
porque a las ocho comienzan los turnos. Iba
sin que me llamaran, por si me salia faena ese
dia, como un jornalero. Y no era el Gnico”.

confianza es el elemento que
hace que un sistema sanitario
sea s6lido”.

Ademas de la temporalidad,
un volumen tan grande de esta
clase de contratos resulta preo-
cupante por otro motivo. La bol-
sa de trabajo del ICS, que obliga
a sus centros a respetar la pun-
tuacién de los candidatos a un
puesto, solo puede saltarse este
orden cuando se necesita a al-
guien por un mes o menos. El
delegado en Bellvitge del sindica-
to de enfermeria SATSE, Ramén
Montoya, denuncia que esta ex-
cepcion da libertad a la empresa
para “coger gente cuando quiera
y donde quiera: los que no tie-
nen puntos aceptan condiciones
mads precarias porque saben que
les estén ofreciendo algo que no
les toca. Los de mas puntuacion
pueden aspirar a contratos mejo-
res, pero si en vez de hacérselos
el hospital cubre la plaza con
otras personas a las que coge ca-
da mes, no pueden reclamar”.

CC OO0 denuncia el caso de
un alergélogo que después de
encadenar varios contratos du-
rante mas de tres afios en el
Hospital Josep Trueta fue infor-
mado este verano que el servi-
cio se externalizaria. Después
de que la Sociedad Catalana de
Alergia e Inmunologia Clinica
protestara, se paralizé la priva-
tizacion pero el médico no vol-
vié a su puesto. Pese a ser el
primero en la bolsa, el hospital
decidi6 contratar a otra perso-
na con menos de la mitad de
puntos. El perjudicado no pue-
de protestar, ya que a su sustitu-
ta le hacen contratos de un
mes. PASA A LA PAGINA 5
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El ICS defiende
que el sector
publico no
tiene limite de
temporalidad

VIENE DE LA PAGINA 1

El ICS defiende que, a diferen-
cia del sector privado, donde
las empresas estan obligadas
a hacer fijos a quienes acumu-
lan contratos por dos afios en
un periodo de 30 meses, el pa-
blico no tiene limites. Monto-
ya, sin embargo, denuncia que
cubrir plazas “que ya existen”
con refuerzos en vez de interi-
najes es un fraude.

Manjon asegura que la em-
presa ha hecho frente a los re-
cortes “manteniendo el nime-
ro de interinos” y afirma que
el personal eventual represen-
ta el 12,7% de la plantilla, que
el ano pasado equivalia a
38.677 empleados. Aunque ad-
mite que estas cifras no se re-
fieren a personas, sino a jorna-
das completas. Es decir que
dos trabajadores con contra-
tos parciales al 50% cuentan
como uno. Los sindicatos ase-
guran que este 12,7% compren-
de a muchos empleados en
condiciones laborales preca-
rias. “Una persona puede ha-
ber firmado unos 20 contra-
tos. Hemos visto gente a la
que le hacen uno de lunes a
viernes cada semana”, asegu-
ra Carme Navarro, responsa-
ble de Sanidad de CC OO. “Uno
de los motivos es que se aho-
rran el plus por objetivos, que
solo se incluyen en los contra-
tos de seis meses o mas. Pero
también lo hacen para tener a
la gente en el pufio y que sea
mas docil para que los vuel-
van a contratar”, concluye.
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El personal sanitario debate
sobre las ‘penas del buscador’

Cinco Dias Madrid

Profesionales del sector sani-
tario y juridicos debatieron la
pasada semana sobre los efec-
tos sufridos por médicos y en-
fermeras que han sufrido
acoso en internet por la difu-
sién de denuncias contra su
labor, las conocidas como
penas del buscador o penas
del banquillo.

En un taller organizado por
la Agrupacién Mutual Ase-
guradora (AMA) en el Con-
greso Nacional de Derecho
Sanitario celebrado en Ma-
drid, Raquel Murillo, subdi-
rectora general de AMA, ex-
plico que los profesionales sa-
nitarios sufren perturbacio-
nes de imagen en internet por
“el imparable incremento de

reclamaciones por responsa-
bilidad profesional sanita-
ria”

Opiniones o juicios andni-
mos vertidos en internet
sobre denuncias a profesio-
nales sanitarios provocan un
perjuicio a la imagen y pres-
tigio de los profesionales, a
pesar de que esas denuncias
finalmente no suelen pros-
perar, se explicé en el con-
greso sanitario.

Murillo subray6 que la ma-
yoria de esas denuncias son
declaradas infundadas porla
justicia, pero para cuando las
querellas han sido resueltas,
“lalarga tramitacion del pro-
ceso genera una indudable e
irreversible carga de des-
prestigio para el profesional
que las sufre”.

Ricard Martinez, presi-
dente de la Asociacion Pro-
fesional Espafiola de la Pri-
vacidad, advirti6 en el con-
greso de que una “sociedad
incapaz de olvidar” estaria
condenando a las personas a
la discriminacion, y que algo
de eso sucede ya ante la so-
breexposicion de los ciuda-
danos a internet y las redes
sociales.

Martinez, doctor en Dere-
cho, destaco que el rastreo de
una persona en un buscador
de internet puede resaltar as-
pectos falsos o superados re-
lativos a esa persona, y puso
como ejemplo en la defensa
del derecho al olvido el caso
de la normativa italiana,
que prohibe captar imagenes
de procesados.
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Blesa compraba a los partidos

La frivolidad de los gastos destapados en la capula de
Caja Madrid por el escandalo de las tarjetas opacas no
debe confundir sobre la muy meditada estrategia que
Miguel Blesa desplego, a través de prebendas, favores
y privilegios, para mantenerse en el poder de la caja
de ahorros. Blesa sabia muy bien a quién estaba com-
prando y para qué lo estaba haciendo. Ese hecho se
refleja con toda claridad, mas alla de la famosa conta-
bilidad de las tarjetas black, en la forma en que se re-
partian los créditos de la entidad a los partidos politi-
cos. PP, PSOE e IU pidieron financiacion a Blesa; con
todo, el 90 por ciento de los préstamos concedidos a
estas formaciones fue absorbido por la coalicion de iz-
quierdas en su ultimo decenio en el cargo. No es ca-
sual: el papel de los representantes de IU en la enti-
dad (y los de su sindicato hermano, CCOO) fue deci-
sivo para Blesa desde el inicio de su trayectoria en Ca-
ja Madrid; no en vano formaron frente comuin con el

entonces candidato del PP ala
Presidencia con objeto de des-
plazar a los socialistas, y conse-
guir asi que Blesa se impusieraa
Jaime Terceiro al frente de la en-
tidad. Otra prueba de peso sobre
lo estrecha que lleg6 a ser la re-
lacion entre el defenestrado fi-
nanciero e IU se halla en los as-
censos de los que se benefici6 José Antonio Moral San-
tin, miembro de IU Madrid, quien llegd a la Vicepre-
sidencia de Caja Madrid y a ocupar puestos en el consejo
de administracion de empresas participadas, como era
el caso de Mapfre. Blesa utilizaba los recursos de la
entidad para que, lejos de sostenerse gracias a los mé-
ritos de su gestion, fuera el apoyo a los partidos lo que
constituyera su verdadero respaldo. Y estos ultimos
se dejaron comprar para entrar en su red clientelar.

El expresidente de
Caja Madrid supo
premiar en crédi-
tos el respaldo
clave quelU le
brindé para alcan-
zar el puesto
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Un tercio de las farmacias espanolas
ia el cobro de recetas al FLA estatal

Cataluia y otras cinco autonomias agotan su
presupuesto para medicamentos en octubre

Juan Marqués MADRID.

Msés de 7800 farmacias, de las 21.559
boticas abiertas en Espafia, respi-
ran con la ventilacién asistida del
Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA). Catalufia y Murcia agotaron
en septiembre su presupuesto en
farmacia para 2014, mientras que
Valencia, Baleares, Canarias y Ex-
tremadura se quedarén sin fondos
en octubre para abonar las recetas
correspondientes a septiembre, con
dos meses por delante para cerrar
el ejercicio. Solo la linea de crédito
estatal ofrece garantias reales de
cobro a un tercio de las farmacias
espafiolas que viven con incerti-
dumbre y angustia su final de mes,
sobre todo en Catalufia. En total,
1.683,67 millones del euros del Fon-
do han ido a pagar recetas.

Las boticas catalanas son las que
estdn mas apuradas. En total, arras-
tran de nuevo este afio unos impa-
gos de 220,9 millones de euros que
equivalen a las recetas sin pagar de
los meses de julio y agosto, a pesar
de que se han dispuesto ya 76944
millones de euros del FLA para abo-
nar recetas del afio pasado y de es-
te ejercicio. Las perspectivas de co-
bro solo pasan por que el Gobierno
amplie el FLA para cubrir lo que
resta de aflo, después de que Cata-
lufia haya recibido ya 6.473,35 mi-
llones de los 7.258,93 asignados por
el Ministerio de Hacienda para 2014.

Y es que el presupuesto aproba-
do por la Generalitat en farmacia
este afio asciende a 949,73 millones
y la factura en medicamentos has-
ta agosto alcanza 889,98 millones.
Se trata de “un nuevo incumpli-
miento del Gobierno catalén que ni
siquiera ha ofrecido un calendario
de pagos”, como denuncia el Con-
sejo de Colegios de Farmacéuticos
de Catalufia, que se ha visto obliga-
do asolicitar un crédito conjunto a
La Caixa para adelantar los 1197 mi-
llones de euros de la factura de ju-
lio. “Una medida excepcional e im-
posible de mantener y de financiar
hasta final de afio”, reconoce una
portavoz de la corporacion.

Delicada es también la situacion
valenciana. El Gobierno de Alber-
to Fabra adeuda un mes (94 millo-
nes) y esta pagando a 60 dias, con
un mes de retraso, como sefialan
desde el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Valencia, gracias tam-
bién al FLA. Los farmacéuticos ne-
gocian con la Consejeria de Sani-
dad un nuevo concierto que recoja
la obligacién de abono a 30 dias, co-

Presupuesto y gasto en fa
Por CCAA, en 2014

rmacia para recetas

PRESUPUESTO  GASTO INTERANUAL GA’;;%’%?‘E’EE}EE
CCAA 2014 EN AGOSTO (%)
E= Andalucia 1.592,17 1.624,07 341
E= Aragon 256,99 290,07 3,07
Asturias 253,27 250,62 3,49
E=S Baleares 157,5 176,76 4,77
(] canarias 438 417,79 5,65
[l Cantabria 128,05 122,25 4,15
Castilla-La Mancha 490,02 536,15 413
[ | castillay Ledn 461 449,02 2,79
= catalufia 949,73 1.331,82 32
= c.valenciana 884,8 1.106,83 21
== Extremadura 230,82 289,75 7,74
N Galicia 713 683,99 513
Madrid 948,56 1.041,92 5,67
Bl Murcia 231,65 316,34 3,09
Bl Navarra 127 121,59 3,86
Pais Vasco 497 443,93 -7,01
E= LaRioja 61,2 64,24 2,98
Total 8.444,06 9.291,48 M 33
Evolucién del presupuesto de Espafia en farmacia
2008 12.033,99¢ 7,20 890,67 | 5,60 1345 1,36
2009 12.636,78 5,00 936,26 5,10 13,39 | -0,45
2010 12.207,68: -2,30 957,69 2,50 12,75 -4,80
20T 1113540 -878 973211 1,60 11,44 -10,24
2012 9.769,94 | 12,26 913,69 | -6,12 10,69 | —6,55
2013 9.183,24: -6,00 859,57 | -5,92 10,68 : -0,09
2014 (agosto)| 9.291,48 | 3,31 863,58 | 2,51 10,76 | 0,68

Fuente: MSSSIy FEFE. Elaboracion propia.

El Colegio catalan
de Farmacéuticos
pidio prestado para
abonar 119 millones
de la factura de julio

mo marca por otra parte la Ley de
Control de la Deuda Comercial del
Sector Publico. Después de afron-
tar impagos millonarios el afio pa-
sado que llevaron a muchas farma-
cias a entrar en concurso de acree-
dores, el Colegio que preside Jai-
me Giner admite su incertidumbre
afinal de mesy reclama “unos pre-
supuestos reales que se ajusten ala

elEconomista

realidad del gasto, porque si no,
siempre van a existir problemas de
pago”, aseguran a e[Economista.

Los farmacéuticos murcianos, ex-
tremefios y de Baleares también ob-
servan con preocupacién cémo los
fondos previstos en los presupues-
tos auton6micos apenas cubren ya
la factura de recetas dispensadas
en septiembre. En el caso de la far-
macia balear, tienen aplazado el pa-
go del 51 por ciento de la factura de
julio y de agosto.

En total, los gobiernos de Cata-
luiia, Valencia y Baleares adeudan
ya 345 millones en recetas dispen-
sadas en la farmacia, ademads de im-
poner retrasos de méas de 30 dias.

Al problema de tesoreria y de fal-
ta de liquidez de estas comunida-

des, hay que sumar una previsiéon
errénea del gasto en farmacia. Ca-
talufia, Comunidad Valenciana, Mur-
ciay Extremadura han presupues-
tado bajadas del gasto farmacéuti-
co superiores al 6 por ciento res-
pecto a la liquidacion del pasado
ejercicio que estan muy lejos de
cumplirse. Otras regiones, como
Aragén, Baleares, Castilla y Ledn,
Madrid o La Rioja también han con-
fiado en un recorte de esta partida
que no esta ni mucho menos claro
y que volvera a poner en riesgo los
pagos de las recetas.

Las comunidades auténomas no
han contado este afio con la ayuda
estatal para recortar el gasto en far-
maciay todo parece indicar que la
entrada en vigor de la nueva orden
de precios de referencia en septiem-
bre tendré un efecto modesto en el
ahorro. Asi lo cree Enrique Gran-
da, director del Observatorio del
Medicamento de la Federacién Em-
presarial de Farmacéuticos Espa-
fioles. Este experto considera que
elimpacto de la medida estard a fi-
nal de afio més cerca de los 41 mi-
llones previstos por el propio Mi-
nisterio de Sanidad que de los 300
y 400 millones de ahorro que pro-
nosticaban otras fuentes como IMS,
ya que estos calculos no tienen en
cuenta que los nuevos productos
que entran en este sistema no pa-
gan las deducciones del 7,5y el 15
por ciento impuestas al sector en
las ventas de estos medicamentos.

El gasto mete presion

Sin medidas extraordinarias, el gas-
to en farmacia —que absorbi6 el 17
por ciento del presupuesto autond-
mico en salud en 2013- estéd vol-
viendo a meter presién en las cuen-
tas autondmicas al acumular un cre-
cimiento interanual del 3,31 respec-
to al afio anterior, una vez diluido
el efecto del nuevo copago farma-
céutico y el medicamentazo apro-
bados en 2012 o los decretos de des-
cuentos aprobados en 2010. Un cre-
cimiento que estd impulsado por
una mayor prescripcion y que bien
puede quedar absorbido a final de
afio por el efecto de la Orden, se-
gtin FEFE.

Este repunte del gasto est, en to-
do caso, muy lejos de compensar la
dréstica bajada de esta partida en
los dltimos cuatro afios. Y es que
desde mayo de 2010, el capitulo de
recetas, que supone el 65 por cien-
to de la facturacion de farmacia, se
harecortado en 3.430,31 millones,
cerca del 27 por ciento.

En total, 1.683,67 millones de euros del Fondo se
han destinado al pago de prescripciones médicas

220,9

MILLONES DE EUROS

Las farmacias catalanas vuel-
ven este afio a arrastrar retra-
sos millonarios en el abono de
las recetas. La Generalitat de-
be la factura de julio y agosto.

949,73

MILLONES DE EUROS

Es el presupuesto asignado
por Catalufia al pago de la
farmacia, cuando el gasto en
medicamentos alcanza ya los
889,98 millones en agosto.

60

DiAS

La Comunidad Valenciana pa-
ga a las boticas a dos meses
vista, cuando su concierto
obliga a 30 dias, como marca
la ley antimorosidad.

-6

POR CIENTO

Catalufia, Comunidad Valen-
ciana, Murcia y Extremadura
han presupuestado este afio
bajadas del gasto farmacéuti-
co, muy lejos de cumplirse.

17

POR CIENTO

Es el peso que el gasto en far-
macia tiene en los presupues-
tos autonémicos después de
cuatro ejercicios consecutivos
de aplicar recortes.

1 6.200

MILLONES DE EUROS

El mercado de farmacos hos-
pitalarios sigue al alza, con
cada vez mas peso en el pre-
supuesto regional. Su valor
podria ya rondar los 6.200
millones, segtin FEFE.
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Trabajo sanciona con 100.000 euros a la
Complutense por hacinar los cadaveres

El rector José Carrillo ha presentado un recurso contra la multa de la Inspeccién
El informe denuncia una retahila de infracciones a la ley de Riesgos Laborales

PATRICIA ORTEGA DOLZ
Madrid

La inspectora de trabajo Pilar Ca-
rranza Moreno entr6 en los séta-
nos de la facultad de Medicina de
la Complutense el pasado 20 de
mayo, al dia siguiente de que esta-
llara el escandalo por el hacina-
miento de cientos de cadaveres
donados para la investigacion
cientifica. Seglin narra en su infor-
me, “algunos cuerpos tenian toda-
via los panales puestos, no esta-
ban secos, presentaban diferen-
tes estados de putrefaccion”. Las
arcadas provocadas por “el fuerte
olor” la obligaron a salirse de esa
sala llamada “el secadero”. Acto
seguido pudo comprobar que el
horno crematorio, construido en
1989 y que funcionaba irregular-
mente en la habitacion contigua,
se habia usado hasta “pocos minu-
tos antes”, tal y como se dedujo
por el calor desprendido y los res-
tos de huesos y cenizas que habia
dentro. Samuel, el responsable
del crematorio, se quit6 los cas-
cos que solia usar para aislarse
del ruido del artefacto, y le expli-
¢6 que utilizaba un pesado rastri-
llo de hierro para retirar las ceni-
zas y que no tenia manual de ins-
trucciones del horno.

Hoy, cuatro meses y medio
después de aquel siniestro y res-
baladizo paseo por las profundi-
dades del departamento de Ana-
tomia II —casi se cae “debido a
que el suelo tenia grasa de los
cadaveres”™—, las observaciones
de la inspectora Carranza han
adquirido la forma de una multa
de 100.000 euros contra la Com-
plutense y de una retahila de re-
querimientos por otras tantas in-

Una de las camaras con cadaveres del departamento de A

“Algunos cuerpos
tenian todavia los
panales puestos”,
dice la inspectora

fracciones de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

La Universidad, con el rector
José Carrillo a la cabeza, ha pre-
sentado ya un recurso contra di-
cha sancién. “Hemos recurrido
porque no estamos de acuerdo
con las argumentaciones, algu-
nas de las cuales son burdas”, ase-
guran fuentes del Rectorado, que
evitan dar detalles al respecto por
considerar que el caso estd “en
fase de instruccién”. En su dia, Ca-
rrillo reconoci6 el caos existente
en la organizacién y el uso de los

ialdelacC

ense. / CARLOS ROSILLO

restos humanos de esa facultad y
present6 una denuncia ante la Fis-
calia. Prometié también que se co-
nocerian los pormenores de la si-
tuacion y de las medidas adopta-
das, ademas de expedientar al di-
rector del citado departamento,
José Ramén Mérida, y encargar
un informe de inspeccién interno
del que atn no se conocen los re-
sultados. De hecho, y pese a que
la Inspeccién urge la correccién
“inmediata” de la situacién y da
de plazo hasta el 30 de septiem-
bre para presentar un plan, éste
“esta en proceso de finalizacion”,
segtn fuentes del rectorado.

El listado de infracciones enu-
meradas en el informe de la ins-
pectora Carranza refleja incompa-
tibilidades graves como que “el je-
fe de personal de la universidad
sea también el responsable de pre-
vencion de riesgos laborales”. Se-

P

fala la “inadmisible” desatenci6n
y el incumplimiento reiterado
(desde 2004) de los informes en-
cargados por la propia institucién
académica —y elaborados por el
Servicio de Prevenciéon de Fre-
map—, que ya hablaban de que
“los niveles de formaldehido supe-
raban en 24,35 veces los legalmen-
te permitidos”. Dichos informes,
aparte de al director del departa-
mento, eran enviados con copia
al decano, al gerente y al vicege-
rente de recursos humanos de la
facultad. Entre la lista de infrac-
ciones se destaca que la Complu-
tense cuenta solo con tres médi-
cos y cinco ATS para las 11.000
personas que trabajan alli y que
la inversion total en prevencién
—“para todas las facultades”— es
de 365.000 euros.

La inspectora no escatima en
sus valoraciones: “No es admisi-

Todo
a4 mano

El horno crematorio funcioné
en el departamento de Anato-
mia II hasta “minutos antes”
de la visita de la inspectora de
trabajo. Se trataba, segiin su in-
forme, de una incineradora
que manejaba a mano Samuel,
uno de los técnicos que —como
todos— llevaba diez afios traba-
jando en ese lugar. “Fabricado
en 1989, [el horno] se modificé
a gas en 2003; alguna vez explo-
t6 por el ventilador del tiro de
la chimenea; para controlar su
funcionamiento el trabajador
tiene que estar subiendo y ba-
jando la temperatura inyectan-
dole aire constantemente y per-
maneciendo en el recinto mien-
tras quema el cadaver”. Los
cuerpos se manipulaban y se
colocaban en camillas —cuyas
ruedas fueron “cambiadas por
los propios técnicos”— “con
guantes comunes, comprados
en la seccién de limpieza de
cualquier comercio”.

ble que después de disponer de
evaluacién de riesgos biolégicos
desde el afio 2004, de estudio de
contaminantes quimicos desde
2007 y de evaluacién de los ries-
gos desde 2011 en el departamen-
to de Anatomia II no se hayan
adoptado medidas para corregir
esas situaciones de riesgo”.

Durante el verano se fusiona-
ron los departamentos de Anato-
mialy Anatomia II, que histérica-
mente habian funcionado de ma-
nera independiente, se desinfecta-
ron los sétanos y se deshicieron
de 384 “piezas cadavéricas” de las
mas de 500 que habia en las cdma-
ras. Sin embargo, al menos tres
técnicos de los que trabajaban en
esos bajos fondos siguen de baja
“por incapacidad laboral” y el di-
rector del departamento, José Ra-
moén Mérida, continda en su des-
pacho.
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Congelar ovulos no,
descongelar cerebros

Con la economia de Alemania
practicamente parada y Europa
al borde de una nueva recesion,
se pide que se congele la norma-
tiva alemana que pretende au-
mentar la presencia de mujeres
en los consejos de administra-
cion. Continto leyendo alucina-
do y me encuentro en la secciéon
de Madrid que un concejal de
distrito del PP prescinde de los
servicios de una funcionaria
“recta, honrada” que habia logra-
do aumentar en un j50%! la pro-
duccién administrativa del de-
partamento juridico de la Junta
de Hortaleza y que cumplia pun-
tualmente con su jornada de tra-
bajo tras su reciente materni-
dad, porque €l necesita personas
que den el maximo y todos sabe-
mos que una madre ya no es ca-

paz de rendir al maximo. El con-
cejal ain no ha dimitido.
Cuando creia que no podia em-
peorar, empeora: Apple y Face-
book incentivan a sus trabajado-
ras financidndolas un tratamien-
to de congelacioén de 6vulos para
que aquellas que lo decidan no
tengan que sacrificar su carrera
en tan modernas y pristinas em-
presas por la maternidad. Ellas
pueden cumplir su suefno de ser
madres una vez hayan superado
sus afios de mayor productividad,
ya que de todos es conocido que
llega un momento en la vida de
toda mujer en el que el cerebro se
les seca. Asi, de repente. Desde
aqui arrojo una idea en la que in-
vertir, amigos puntocom, vuestro
dinero: desarrollar una terapia
que consiga descongelar esos ce-
rebros, mayoritaria pero no exclu-
sivamente masculinos (un abrazo
ala presidenta del Circulo de Em-
presarios), que parece se queda-
ron colgados en algin momento
entre el afio 30.000 a.C. y el ulti-
mo tercio del siglo XX.— Oscar
Martin Garcia. Aranjuez, Madrid.
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Barroso asegura que la UE no se dirige hacia una recesion

Cree que los mercados
han exagerado los
signos de ralentizacion

elEconomista MADRID.

El presidente de la Comisién Eu-
ropea, José Manuel Durao Barro-
so, ha insistido en que la eurozona
no se dirige a una nueva recesion
pese a la sucesion de indicadores

negativos conocidos recientemen-
te. “No creo que volvamos a la re-
cesion”, afirmé Barroso en decla-
raciones a la cadena britanica de te-
levisién BBC, al ser preguntado por
las previsiones del Fondo Moneta-
rio Internacional y de la Organiza-
ci6én para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémico (OCDE). “Ob-
viamente (...) no debemos caer en
ningln tipo de complacencia, de-
beriamos implementar reformas
mas estrictas y hacer nuestras eco-

nomias més atractivas”, matizd.
Barroso esta a punto de concluir
su mandato al frente del ejecutivo
comunitario tras un periodo de dos
afios en el que la crisis econdémica
se ha situado en el centro del de-
bate.

También comparte que los in-
versores podrian haber tenido una
reaccion exagerada a los signos de
ralentizacién de la economia, aun-
que podrian haber estado acerta-
dos a la hora de reflejar en las va-

loraciones las peores perspectivas
de crecimiento, el economista jefe
del Banco de Inglaterra. “Lo que
hemos visto la pasada semana ha
sido a los mercados financieros
plasmando los datos econémicos
en sus previsiones”, dijo Haldane
al diario britanico Observer. “Po-
siblemente exageraron en su reac-
cién, pero ciertamente han refle-
jado los datos, porque yo creo que
ha habido un goteo - globalmente,
quiero decir - de noticias que no

cumplian las expectativas duran-
te varios meses”, afiadid.

En una semana salvaje para los
mercados internacionales, impeli-
dos por el miedo a una nueva re-
cesion en Europa y el débil creci-
miento global, los niveles de los
precios de la deuda publica ingle-
sa podian implicar que los merca-
dos no esperaban ninguna subida
de los tipos de interés por parte del
Banco de Inglaterra en todo el afio
que viene.
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Dos sindicalistas
no consiguen informes
favorables a su indulto

» El Gobierno podria
concederles un perdon
parcial para evitar su
entrada en prision

NATI VILLANUEVA
MADRID

Solo dos de los seis sindicalistas con-
denados a tres aflos de carcel por al-
tercados durante distintas huelgas
cuentan con informes favorables a su
indulto por parte del tribunal que les
condend y del fiscal; otros dos solo
tienen el visto bueno del Ministerio
Publico y los de la altima pareja son
contrarios a la medida de gracia.

La solicitud de indulto de los pri-
meros condenados por un delito con-
tra los derechos de los trabajadores
ya estd en manos del Ministerio de
Justicia, que ahora tendra que formu-
lar una propuesta de resolucion y lle-
varla al Consejo de Ministros. Sobre
esta decision planea la sombra de los
lideres sindicales Ignacio Fernandez

Toxo y Candido Méndez, que han acu-
sado recientemente a la Fiscalia de
criminalizar a los «movimientos so-
ciales y sindicales».

Para el Gobierno, estos indultos
son una patata caliente, mas en un
momento en el que el Congreso va a
estudiar la reforma del articulo 315
del Cédigo Penal por el que estos seis
piquetes han sido condenados a tres
afnos y un dia de prisién. Si se les con-
cediera el indulto, ya sea de forma to-
tal o parcial, pasarian a engrosar ese
exiguo 1,35 por ciento de los acorda-
dos en lo que va de ano.

En el caso de los dos trabajadores
que cuentan con informes desfavora-
bles, su concesion resultaria ain mas
llamativa, pues a raiz de la decision
sobre el «kkamikaze» de Valencia (que
también contaba con informes des-
favorables), el Supremo obligé al Eje-
cutivo a motivar las «razones de jus-
ticia y equidad» que justifican la con-
cesién de esta medida, lo que ha
convertido los indultos con informes
desfavorables en una auténtica ex-
cepcion.
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Gestion Empresarial

.

Rafael Galobart

Consejero delegado de
Necesitas Formacion

De todos los recursos
con los que cuenta una
compania competitiva,
los humanos son los
mas valiosos. Pero, en
épocas de recesion, la
gestion de los recursos
humanos se ve
dominada por la
rentabilidad e, incluso,
la supervivencia

La formacion en la empresa, clave
en la gestion del talento juvenil

esde que a finales del s. XVIl Adam Smith

sustentara en la division del trabajo la riqueza de

las naciones, toda organizacion con animo de

lucro tiene como principal objetivo el infinito

incremento de su productividad, entendiendo ésta
como una consecuencia directamente proporcional a la
competitividad de sus equipos. Hablamos entonces de
competitividad, o la capacidad de los grupos para competir entre
ellos por la consecucion de un fin.

De todos los recursos con los que cuenta una organizacién
para potenciar su competitividad, los humanos son, sin lugar a
dudas, los mas valiosos, inimitables e insustituibles,
representando, por lo tanto, la fuente mas sostenible para la
obtencién de capacidades y, en suma, la consolidacion de su
ventaja competitiva. Un paradigma tan extendido como tan poco
evolucionado, sobre todo en épocas de recesion en las que la
gestién de los recursos humanos se ve dominada por la
rentabilidad e, incluso, por la supervivencia.

Efectivamente es, el humano, el recurso mas valioso de una
organizacion. Y no solamente por el talento innato o adquirido,
sino por el enorme potencial que ofrece. Smith en su tiempo lo
achaco al egoismo o la ambicion, rasgos de la personalidad
humana que, junto a la empatia y su capacidad de

interrelacionarse, parecen ser la causa de que el mundo sea
como es hoy. El caso es que el hombre desde sus origenes ha
manifestado una fuerte necesidad de evolucionar, de innovar, de
llevar al limite su talento para aumentar su confort y su felicidad.
La cuestién es encontrar los estimulos oportunos y acceder a las
herramientas necesarias para lograrlo.

En las organizaciones modernas esta misién recae sobre
profesionales adiestrados para detectar este talento, explotarlo al
maximo y no dejarlo escapar. Una labor realmente compleja que
no se basa solo en la habilidad innata de dichos profesionales
para identificar a la persona idonea para un puesto de trabajo,
sino en el empleo de las herramientas adecuadas para lograr que
el talento fluya, sea productivo y siempre fiel. Es decir, debemos
entender el talento como la méxima capacitacion que un
profesional puede llegar a tener, siempre que en la empresa se le
facilitan los medios precisos.

En Espafa tenemos una gran asignatura pendiente en este
campo, y mas en lo relativo a los nuevos talentos. La altisima tasa
de paro juvenil, asi como las alarmantes cifras de emigracion
laboral por debajo de los 30 afios, indican que nos queda un largo
trecho que recorrer para lograr una significacion en Europa de la
que aun carecemos. Un buen avance son los numerosos planes
y programas iniciados desde los marcos gubernamentales, tales
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como el Sistema de Garantia Juvenil o el nuevo modelo de
formacion para el empleo, basado en los Certificados de
Profesionalidad y alineado con el Marco Europeo de
Calificaciones. Todos ellos orientados a potenciar y perfeccionar
la gestion del talento mediante una formacion de calidad y con
garantias dentro de la propia empresa.

Bajo estos parametros, la formacion resulta ser clave en la
productividad de una empresa. Por lo que conocer cada una de
las formulas y su correcta aplicacion en beneficio de la compaiiia,
supondra un gran impulso hacia el aumento de la competitividad
de los departamentos de recursos humanos. Porque, aunque
sorprenda, el aprovechamiento de todas las bonificaciones
existentes a nivel fiscal y su alcance en las politicas de RSC son
beneficios que aun desconoce un alto porcentaje de los
empresarios y profesionales de RRHH de nuestro pais. Costes
cero en las cuotas de la seguridad social, importantes
reducciones y subvenciones, etc., son sin duda interesantes
alicientes al ya de por si eficaz concepto de educar integralmente
al joven trabajador, otorgandole una cualificacion profesional que
redundara en una mejora de la calidad de los procedimientos,
productos y servicios de la empresa.

La retencion del talento es, por lo tanto, de vital importancia
para el crecimiento sélido y sostenido de nuestra economia.
Tanto, que el Gltimo informe de la OCDE incluia un epigrafe con
recomendaciones para estimular el empleo a medio plazo, entre
las que detallaba el aumento y la mejora de la formacion
profesional que se desarrolla en los centros de trabajo. Como
primer paso, generalizar los contratos de aprendizaje como una
practica Util y eficaz para incorporar los nuevos talentos a la
compaifiia, confiando en las ayudas del fondo de Garantia

Juvenil. En segundo lugar, disefiando un plan sdlido de formacién
en la empresa que cuente con las homologaciones pertinentes y
permita el desarrollo fértil del trabajador, quien vera en estos
mecanismos una fuente de estimulo inagotable para lograr su
crecimiento y su promocién.

De hecho, el establecimiento en su seno de una escuela o
centro de formacion profesional tiene innumerables y multiples
ventajas para una corporacién. Con el disefio de planes
formativos alineados a su estrategia, cultura y metodologia de
trabajo incrementara el valor de su capital humano, minimizando
los costes laborales en cuanto a que la dotacion del certificado de
profesionalidad es un complemento aceptado al salario. Lograra,
ademas, el aumento de la motivacion e implicacion del trabajador,
asi como el aumento de la competitividad en la compafiia, porque
un mayor nivel de formacion en los jovenes empleados constituye
un valor afiadido a la produccién y gestion de sus productos o
servicios.

Ventajas intangibles de suma relevancia, a las que se suman
los beneficios contables, hoy en dia absolutamente
imprescindibles. La gestion directa de la formacién supone para
la empresa la dotacion de cuantiosas ayudas y bonificaciones
previstas para la formacién para el empleo: formacion de oferta,
formacion bonificada, de alternancia en el empleo, etc. Ademas,
la apuesta por este tipo de contratacion y el desarrollo de un
centro formativo seran potentes herramientas de RSC, al
contribuir a una mejora real y definida de la sociedad en la que
la empresa se desarrolla: disminuyendo el paro juvenil,
favoreciendo la atraccion y retencion de talento nacional, y
facilitando el acceso de los jovenes a la formacion que
necesitan.

Rafael Galobart

Consejero delegado
de Necesitas Formacion

La altisima tasa de paro
juvenil, asi como las
alarmantes cifras de
emigracion laboral por
debajo de los 30 anos,
indican que nos queda
un largo trecho que
recorrer para lograr
una significacion en
Europa de la que atin
carecemos
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El trabajo ya no evita ser pobre

Autonomos y empleados temporales o a tiempo parcial, los colectivos en riesgo

ANA BRAVO CUINAS MADRID
Ser hoy dia trabajador en activo y re-
munerado ya no garantiza evitar la
pobreza, al menos en Espana. Lo evi-
dencia el informe Pobreza y trabaja-
dores pobres en Espana, elaborado
por la Fundacién 1° de Mayo del sin-
dicato CCOO a partir de estadisticas
oficiales como la Encuesta de Condi-
ciones de Vida de Eurostat, que afir-
ma que «el volumen de personas
que vive en una situacion de pobre-
za en Espana se ha incrementado
entre 2009 y 2012 a un mayor rit-
mo que en el conjunto de la UE».
De hecho, entre sus pares europeos,
los espanoles figuran entre los traba-
jadores mas pobres de la UE: un
12,3% de ellos vive en hogares con
rentas inferiores al umbral de la po-
breza, s6lo por detras de rumanos
(19,1%) y griegos (15,1%).

El estudio también constata el em-
peoramiento que ha sufrido la socie-
dad espafola en los tltimos afios. Y
ello se explica por las caidas en el
umbral de la pobreza, es decir, que
los pobres son mas pobres. Asi, el
correspondiente a un hogar uniper-
sonal era en 2009 de 8.900 euros
anuales y en 2013 habia caido hasta
los 8.100 euros al afo. En una fami-
lia de dos adultos y dos nifios el um-
bral de la pobreza estaba en los
18.600 euros anuales en 2009. Cua-
tro afios mas tarde ha caido hasta los
17.000 euros por afo. Segun estas ci-

fras, extraidas del INE, los mayores
descensos del umbral de la pobreza
tuvieron lugar en el afio 2010.

La otra gran conclusién del estu-
dio es el estrecho vinculo entre po-
breza y precariedad laboral. Tras la
destruccion de 3,3 millones de em-
pleos entre 2008 y 2014, el nuevo pa-
norama laboral arroja una sustitu-

cién del empleo indefinido a tiempo
completo por empleo a tiempo par-
cial. Y en estas circunstancias son
mas pobres los trabajadores con me-
nores a su cargo (16%); aquellos por
cuenta propia (35% frente al 23% de
la media comunitaria); y los que tie-
nen contrato temporal (16,2%) o jor-
nada a tiempo parcial (19%).

UE B Espaiia
POR TIPO DE CONTRATO

18,8

La pobreza en Espaiia y la UE

En%

POR TIEMPO DE EMPLEO

3 J52 13,6
10,9
58 57 7.6 I

Indefinido Temporal

Tiempo parcial

Tiempo Completo

FUENTE: Informe 2014 Fundacion | de Mayo.
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BALANCE DE SEIS ANOS DE REFORMAS EN LA BANCA

El exgobernador del Banco de Espafa (2006-2012) defiende los frutos durante todo el proceso de saneamiento del
sector y advierte de que, si Espafa recayese ahora en recesién, como ocurrié en 2011, harian falta nuevas medidas

La reestructuracion bancaria

MIGUEL A. FERNANDEZ ORDONEZ

Es légico —y muy positivo para
evitar que vuelva a suceder— que
la opinion publica se haya centra-
do en el aprovechamiento perso-
nal de los gestores de algunas ca-
jas de ahorro y en las conductas
en contra de la ley que deben ser
perseguidas y castigadas por la
justicia. Pero la préxima publica-
cién del ejercicio de revisién del
Banco Central Europeo (BCE) po-
dria aprovecharse para reflexio-
nar también sobre el proceso de
reestructuraciéon bancaria espa-
fiola que se ha ido ejecutando a lo
largo de los seis Gltimos afios.

La reestructuracién financie-
ra en Espana se inici6 nada mas
estallar la crisis de Lehman Bro-
thers. Al mes siguiente del colap-
so de Lehman, hace ahora seis
anos, el Gobierno espanol aprob6
un decreto creando el Fondo para
la Adquisicién de Activos Finan-
cieros y se empez6 a buscar solu-
ciones para la primera entidad
que tenia problemas, la caja de
Castilla-La Mancha. La interven-
cion de esta entidad mostré que
ni el Gobierno ni el Banco de Espa-
fia podian gestionar la crisis ban-
caria que se venia encima con los
instrumentos tradicionales con
que se habian gestionado las cri-
sis anteriores. Y tanto el Gobierno
como el principal partido de la
oposicioén reaccionaron entonces
répida y positivamente a la peti-
cién del Banco de Espafa de
crear los instrumentos legales ne-
cesarios para gestionar una crisis
mds importante y, sobre todo,
muy diferente de las que se ha-
bian vivido antes.

Son varias las caracteristicas
de esta crisis bancaria que la ha-
cen muy distinta de las sufridas
por Espafia anteriormente. En pri-
mer lugar, esta vez se produjo ro-
deada de una crisis mundial, por
lo que los riesgos de desconfianza
y contagio cobraban una impor-
tancia trascendental. Mantener
la confianza en la parte buena del
sistema bancario y evitar que la
situacién de las peores entidades
se trasladara a las mejores debia
ser la prioridad de cualquier de-
claracién o actuacion que se em-
prendiera. La segunda caracteris-
tica importante fue que, por pri-
mera vez en Espafia, la crisis se
plante6 fundamentalmente en
unas cajas de ahorros ocupadas
por el poder politico, frente a los
episodios pasados en los que fue-
ron los bancos los que tuvieron
mas problemas. La falta de profe-
sionalidad de los gestores explica
los problemas que habia que re-
solver y las actuaciones de algu-
nas comunidades auténomas ex-
plican la dificultad de resolverlos.
La tercera caracteristica impor-
tante era que esta vez Espafa no
contaba con un Banco de Espafia
que pudiera emitir dinero para
ayudar a las entidades de crédito
con rapidez y sin pasar por el pre-
supuesto. A diferencia del pasado,
las Unicas ayudas posibles eran
las presupuestarias y éstas tenian

Fachada de la sede del Banco de Espaiia, en Madrid. / CARLOS ROSILLO

que someterse ademas a la apro-
bacién de la Comision Europea.
Otra diferencia con las crisis
anteriores era que el problema
no era solamente el de aportar
nuevos fondos, sino el de no per-
der stbitamente los que suminis-
traban los acreedores extranje-
ros. La voluminosa dependencia
de la financiacién externa de
nuestros bancos era algo nuevo.
Han sido numerosos los cam-
bios institucionales y legales que
se han ido produciendo para po-
der gestionar adecuadamente es-
ta especial crisis bancaria. Y es
que la tarea no fue solo la de ges-
tionar el salvamento de un buque
que se hundia, sino que a la vez
hubo que construir las barcas de
salvamento. La creacién del
FROB el mismo afio 2009 fue tras-
cendental. Ha sido y es el instru-
mento clave para gestionar la
reestructuracion bancaria a lo lar-
go de estos seis afios porque el
problema espafiol no era un pro-
blema de activos de toxicidad in-

mediata que pudiera acometerse
con una nacionalizacion rapida y
generalizada del sistema. Su pro-
blema era el de un tumor —el in-
mobiliario— cuyo desarrollo de-
penderia de como evolucionara la
economia, que es la que determi-
na el alcance del deterioro de acti-
vos y la rentabilidad del negocio.

Por ello, a las entidades “bue-
nas” bastaba con exigirles que
provisionaran y se capitalizaran
adecuadamente, pero sin necesi-
dad de ninguna nacionalizacion
ni de intervencion del Estado. A
las entidades “problematicas”
que no se habian integrado en las
mas sanas, se les ofrecieron dos
posibilidades. Podian solicitar la
inyeccion de recursos del FROB,
pero éste solo les concederia ayu-
das publicas si aceptaban las exi-
gencias de cambios de gestion y
de planes de reestructuracion
concretos (reduccion de oficinas,
gastos de estructura, etcétera). Si
no lo hacian, serian intervenidas
en cuanto el Banco de Espana de-

tectara su inviabilidad. Este es-
quema consiguié que, de las 45
cajas existentes en 2009, queda-
ran unas 15 a finales de 2011.

Pero si el FROB fue el instru-
mento esencial de la reestructura-
cién bancaria, hubo otros cam-
bios institucionales que facilita-
ron el proceso y que, aunque ya
no existan, cumplieron la funcién
de esquivar la resistencia de algu-
nos gestores y comunidades auté-
nomas que querian seguir mante-
niendo el poder sobre esas entida-
des. El mas importante fue el de-
creto que incentivo la conversion
de cajas en bancos, que en un solo
afo consigui6 que todas las cajas
espafiolas convirtieran su activi-
dad financiera en bancos. Esta ac-
tuacion, que otros paises todavia
no se han atrevido a emprender,
transformé completamente el sec-
tor de las cajas y homogeneizo el
tratamiento de todas las entida-
des de crédito espafiolas por par-
te del Banco de Espafia.

Otro instrumento clave de la

reestructuracion acometida en es-
tos seis afios ha sido el de avanzar
en la transparencia del sector. Ya
en 2010, cuando el mercado em-
pez6 a desconfiar de la banca eu-
ropea, el Banco de Espaia exigi6
a las entidades que ofrecieran al
mercado informacién adicional
normalizada sobre su exposicion
al sector de promocion y construc-
cion, desglosando los porcentajes
de créditos de dudoso cobro, las
garantias y las coberturas consti-
tuidas para afrontar su posible de-
terioro. También les exigio deta-
llar la informaci6n sobre su carte-
ra hipotecaria minorista, inclu-
yendo los porcentajes de créditos
dudosos. Ademés, deberian valo-
rar sus necesidades de financia-
cién en los mercados y las estrate-
gias de corto, medio y largo plazo
que habian puesto en marcha.

Esta labor de transparencia ha
sido una tarea continuada duran-
te estos seis afios. Ademas de las
exigencias crecientes por parte
del supervisor, Espana fue el pri-
mer pais europeo que propuso ha-
cer stress tests a sus bancos y aca-
bé haciéndolo conjuntamente
con los demas paises bajo la direc-
ciéon de la Agencia Europea en
dos ocasiones, elabor6 el informe
FSAP con el FML, y realiz6 los exi-
gidos por el MOU del rescate o
asistencia europea. Este mismo
afo esta participando en el ejerci-
cio del BCE cuyos resultados cono-
ceremos en breve.

El mejor indicador del esfuer-
zo de reestructuracién desarrolla-
do durante estos seis afios es el
aumento extraordinario de los sa-

El FROB creado en
2009 ha sido y es el
instrumento clave de
la reestructuracion

La desconfianza de
2012 tuvo un final
feliz gracias a las
autoridades europeas

neamientos de las entidades de
crédito desde que se inicio la cri-
sis. Hasta finales de 2011, las pro-
visiones y saneamientos efectua-
dos fueron del orden de unos
115.000 millones de euros sin con-
tar los mas de 20.000 millones
acumulados de provisiones gené-
ricas. Desde entonces se ha sanea-
do una cifra del mismo tenor, con
lo que la suma total de saneamien-
tos de las entidades a lo largo de
estos seis afios alcanza una cifra
superior a los 240.000 millones.
Otra medida de la importancia
de la reestructuracion espaiiola
ha sido la de aumentar el capital
de las entidades. La capitaliza-
cion efectuada en 2012 es la que
mds ha llamado la atencién, lo
cual es explicable porque enton-
ces hubo que pedir ayuda a Euro-
pa. Pero no se pueden olvidar,
aunque fueran mads discretas, las
capitalizaciones que se han aco-
metido desde el inicio de la crisis
y que no requirieron grandes re-
cursos del contribuyente ni pedir
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asistencia financiera europea. Me
refiero a las que hicieron las pro-
pias entidades tanto a partir de
sus resultados o acudiendo al
mercado con emisiones, o aque-
llas que utilizaron fondos que no
requirieron aportaciones del con-
tribuyente como los recursos acu-
mulados por los fondos de garan-
tia de depdsitos. Es la suma de
todos los aumentos de capital
efectuados desde que se inici6 la
reestructuracién la que ha permi-
tido alcanzar unos ratios de capi-
tal que seran valorados en la revi-
sion del BCE.

+Qué juicio se puede hacer so-
bre la reestructuracion financie-
ra llevada a cabo durante estos

Si hicieran falta mas
ayudas, no significa
que lo hecho hasta
ahora no haya servido

El esquema de
2009 redujo el
nuimero de cajas de
45 a 15 en dos afnos

seis afios? Ciertamente, si se com-
para con paises que no han teni-
do crisis bancaria porque no tu-
vieron previamente una burbuja
de deuda, la foto de Espana no
sale bien, porque ha tenido que
aportar un volumen importante
de recursos publicos. La crisis
bancaria, como el desempleo, son
en buena parte hijos de la burbu-
jade deuday estos dos problemas
no hubieran estado presentes du-
rante las dos tltimas legislaturas
si durante las tres legislaturas pre-
cedentes no se hubiera acumula-
do un endeudamiento espectacu-
lar del sector privado, junto a una
sistematica pérdida de competiti-
vidad. Por ello, si se compara con
paises que hayan acumulado una
burbuja parecida, la foto de los
avances conseguidos durante los
dos tltimos Gobiernos de Espafia
no sale tan mal. No sélo por la
menor cantidad de recursos ptibli-
cos aportados sino sobre todo por
haber mantenido sin ayudas, sin
intervencion y sin nacionaliza-
ci6n las tres entidades de crédito
mas importantes del pais. Este es
el acierto mayor de la reestructu-
racién bancaria espafiola: haber
evitado que el tumor, que afecta-
ba a un tercio del sistema y estaba
enquistado en unas 30 entidades,
se trasladase a las méas grandes,
pues en ese caso el panorama hu-
biera sido dramatico.

Sdlo hubo un momento, duran-
te el primer semestre de 2012, en
que la creciente desconfianza que
se gener6 en ese periodo en el Rei-
no de Espafia y en el sistema ban-
cario espariol contagio a las enti-
dades espafiolas grandes, hun-
diendo su calificacion por las
agencias de rating y credndoles
problemas graves de liquidez que
no se habian visto nunca antes ni,
afortunadamente, después. Fue
un gran error no darse cuenta en-
tonces de que la variable més im-
portante a cuidar en una crisis
bancaria es la confianza.

Pero ese periodo de aumento
espectacular de la desconfianza
en Espafay en su sistema banca-
rio, que podia haber acabado tra-
gicamente con la salida del euro,

tuvo un final feliz gracias a la reac-
cion de las autoridades europeas.
Por una parte, las declaraciones
de Draghi junto al respaldo de
Merkel al euro consiguieron un
descenso espectacular en los cos-
tes de financiacién de los Tesoros
y de los bancos de las economias
periféricas, y ello ha ayudado a
reducir el déficit ptblicoy a dar la
vuelta a la sangria de resultados
de la banca espafiola. Por otra par-
te, aunque el ejercicio de transpa-
rencia que exigié la troika al Go-
bierno espafiol a cambio de la asis-
tencia financiera acab6 proporcio-
nando una cifra de necesidades
de capital de nuestra banca —me-
nos de 50.000 millones— similar

a la estimada por las autoridades
espanolas, el hecho de haber sido
programado y controlado por los
componentes de la troika tuvo el
efecto benéfico de que dejaran de
pensar que las necesidades de ca-
pital estaban en la horquilla de
entre 150.000 y 200.000 millones
que manejaban algunos bancos
de inversion.

JEl ejercicio de revision del
BCE que se publica este mes signi-
ficard el final de la reestructura-
cién bancaria de Espafia? Esto se-
ria lo més deseable y lo mas pro-
bable a la vista de las previsiones
econémicas disponibles en este
momento. Pero evidentemente to-
do depende de lo que suceda en el

futuro y, desafortunadamente, és-
te no da la razén siempre a las
previsiones. Desazona un poco ob-
servar que todos los organismos
nacionales e internacionales pre-
vieron para 2012 unos crecimien-
tos del PIB de Espana similares a
los que ahora estan previendo pa-
ra 2015. Si esta vez se cumplieran
los prondsticos y entraramos en
una recuperacion sostenida, in-
cluso aunque fuera moderada, la
reestructuracion bancaria realiza-
da a lo largo de los seis tltimos
afios podria ser suficiente.

Sin embargo, si ahora, como
sucedio al final de 2011, la econo-
mia espafiola entrase en recesion
en contra de todas las previsio-

nes, seria inevitable aplicar medi-
das adicionales de reestructura-
ciony de apoyo publico al sistema
financiero. Pero esto no deberia
llevar a juzgar que lo hecho du-
rante estos seis afios no ha servi-
do. No hay que descartar que los
gobernantes salidos de las proxi-
mas elecciones, bajo el sindrome
de Adan, presumieran de que no
se ha hecho nada antes de que
llegaran ellos. Pero esperemos
que esta vez no suceda, bien por-
que la recuperacién vaya hacia
arriba, bien porque el adamismo
vaya hacia abajo.

Miguel A. Fernandez Ordéiiez es
exgobernador del Banco de Espafia.
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Congelar ovulos

Es discutible que el incentivo que ofrecen Apple
y Facebook favorezca los intereses de la mujer

Dos DE las multinacionales tecnologicas
mas importantes del mundo, Facebook y
Apple, han incluido entre los incentivos
que ofrecen a sus empleadas la posibili-
dad de financiar la congelacién de 6vulos
para posponer la maternidad. No se trata
de una ayuda menor: el tratamiento de
estimulacion ovarica y posterior congela-
cion cuesta alrededor de 8.000 euros, mas
una cuota de otros 400 anuales por mante-
nimiento. Las empresas sefnalan que la
edad de maternidad coincide con el perio-
do de maxima productividad y exigencia
en la carrera profesional, y calculan que
con esta ayuda podran atraer a mas muje-
res en un sector, el tecnolégico, con esca-
sa presencia femenina.

En principio, no habria nada que obje-
tar a que una empresa ofrezca a sus traba-
jadores apoyos de tipo social. Pero la medi-
da ha generado controversia entre los que
ven ventajas y los que subrayan los incon-
venientes. El planteamiento adopta un dis-
curso explicito de ayuda a la maternidad y
de control del calendario de la fertilidad,;
pero el mensaje implicito que le acompa-
fla es que un embarazo es dificilmente
acomodable a los altos niveles de competi-
tividad y exigencia profesional, y que para
poder progresar profesionalmente hay
que posponer la maternidad, cuando no
renunciar a ella.

Es posible que esta idea esté ya interio-
rizada y muchas mujeres se acojan al in-
centivo. Pero hay que recordar que la solu-
cion que se ofrece es incierta. Las técnicas
de congelaciéon de 6vulos estan lejos de

garantizar la maternidad. Se recomien-
dan, como mal menor, para mujeres con
cancer cuya fertilidad puede verse afecta-
da por la quimioterapia. Para conseguir
un embarazo que dé lugar al nacimiento
de un bebé, el 6vulo ha de salir bien para-
do de la congelacion, debe ser después
fecundado in vitro (algo que no siempre se
consigue) y superar el procedimiento de
laimplantacion uterina, fase en la que mu-
chos tratamientos de fecundacién asistida
fracasan. El resultado no es seguro.

Dado el valor de tendencia que marcan
ciertas empresas, hay que ponderar bien
los efectos que tendria la generalizacion
de un planteamiento asi, que no debe con-
siderarse un método de conciliacion de la
vida laboral y familiar, pues implica acep-
tar laidea de que maternidad y éxito profe-
sional no son compatibles. Bastante se ha
resentido ya la natalidad en los paises
avanzados por las dificultades de conciliar.

El problema es mas complicado que
dar facilidades a las mujeres hasta que
puedan encontrar el momento adecuado
para ser madres. La proteccion de la ma-
ternidad interesa en primer lugar a las
mujeres, pero no solo a ellas; concierne a
toda la sociedad. En lugar de buscar for-
mulas mas o menos atractivas que esqui-
van el problema, Gobiernos y empresas
deben estudiar muy en serio medidas que
hagan realmente compatible la profesion
y la maternidad en la edad mas idénea
para ella —y sobre la que la mujer pueda
tener capacidad de decision—y no cuando
sea ya demasiado tarde.
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Espana, tercer
pais de la UE
con empleados
mas pobres

‘ EL PERIODICO

BARCELONA
El trabajo remunerado ya no re-
presenta una salvaguarda ante
la pobreza en Espaia, donde el
12,3% dela poblacién ocupadavi-
ve en hogares con rentas inferio-
res al umbral de la pobreza. Elin-
forme Pobrezay trabajadores pobres
en Esparia, elaborado por la Fun-
dacion 1° de Mayo (que pertene-
ceaCCOO), sitda alos empleados
espafoles entre los mds pobres
delaUnién Europea, sélo supera-
dos por rumanos (19,1 %) y grie-
g0s (15,1 %).

Segun el informe, «no sélo ca-
da vez hay mds pobres, si no que
lo son en mayor grado». Explica
que la pobreza incide con mdsin-
tensidad entre los trabajadores
con menores a su cargo, los au-
ténomos, los jévenes, los que tie-

Solo Rumaniay Grecia
tienen una tasa mas alta
de empobrecimiento

nen contrato temporal, trabajan
conjornada parcial, menosdeun
ano de antigiiedad o con bajo ni-
vel formativo.

En el caso de los trabajadores
con menores a su cargo, el estu-
dio —que recoge datos de Euros-
tat, la oficina comunitaria de es-
tadistica— explica que en el 2012
su tasa de pobreza practicamen-
te duplicaba (con el 16% del to-
tal)aladeaquellos ocupados que
no tenian personas econémica-
mente dependientes (8,8%). Los
datos muestran que la existencia
de menores dependientes en el
hogar «es uno de los factores que
mds incide alahora de examinar
la pobreza», indica el estudio.

También tienen mayor riesgo
de empobrecimiento los trabaja-
dores espanoles por cuenta pro-
pia, cuya tasa de pobreza era del
35,5%enel2012,superioraladel
total de personas ocupadas (12,3
%)y aladelamedia de auténo-
mos de la UE (23%), y solo supera-
da porlosrumanos. =
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UGT alerta sobre el aumento
de la pobreza en laregion

Asegura que 80.000
familias de Castilla

y Ledn no podran
poner la calefaccion
este invierno

:: EL NORTE

VALLADOLID. El secretario ge-
neral de UGT en Castilla y Leon,
Agustin Prieto, denunci6 ayer la
«dramatica situacion de la pobre-
za en Castilla y Leén» y que «vaen
aumento en los ultimos afios tras
la masiva pérdida de empleos, la
precariedad de los nuevos puestos
laborales y la caida del poder adqui-
sitivo de muchas familias, entre
ellas las de los funcionarios y pen-
sionistasy. Para la responsable re-
gional de Prevencién de Riesgos
Laborales de la formacién, Carmen
Campelo, la «alertay es mayor si
cabe ya que, si bien el volumen de
personas en esa situaciéon en la co-
munidad «se ha mantenidon, estos
«han pasado de encontrarse en una
situacién coyuntural a otra estruc-
turay. Asilo afirmaron en la pre-
sentacién del informe ‘Radiogra-
fia Social de Castilla y Leén’, con
motivo de la celebracién del Dia de
la Erradicacion de la Pobreza’, se-
gun los cuales el numero de perso-
nas que llega a fin de mes con mu-
cha dificultad se ha incrementado
en casi tres puntos porcentuales
en el Gltimo aflo, hasta los cerca de
265.000 en la comunidad.

De acuerdo con el estudio, 24 de
cada cien hogares no tienen capa-
cidad para hacer frente a gastos im-
previstos y tres de cada diez hoga-
res ha sufrido retrasos en el pago
de gastos relacionados con la vi-
vienda principal (hipoteca o alqui-
ler, recibos de gas y comunidad) en
los dltimos 12 meses.

Segun detallé Campelo, «cerca
de 80.000 hogares castellanos y
leoneses padecen pobreza energé-
tican, ya que «siguen sin poder per-
mitirse mantener su vivienda a
temperatura adecuada, una comi-
da de carne o pescado dos veces a
la semana, o mantener su coche, a
la vezy. En torno a 20 de cada 100
castellanos y leoneses se encuen-
tran en riesgo de pobreza y sobre-
pasan los 40.000 aquellos que pa-

; il

Agustin Prieto, durante la presentacién del informe. :: N. cALLEGO-EFE

decen carencia material severa.

Ella misma explico que de acuer-
do con los ultimos datos de la EPA,
se estima que en mds de 40.000 fa-
milias castellanas y leonesas nin-
guno de sus miembros percibe in-
greso alguno, casi el doble que en
2010.Y en 2014 el porcentaje as-
ciende al 12,21% (una cifra que era
del 7,33 por ciento en 2010).

Bajaintensidad de empleo

Prieto explico, por su parte, que el
numero de personas que viven en
hogares con baja intensidad de tra-
bajo ha experimentado en Castilla
y Leén una fuerte subida desde
2009, pasando del 8,3% al 12,8%

LOS DATOS DE UGT

370.000

personas «rozan» el umbral de
pobreza en Castillay Leony
40.000 se encuentran en una
situacién de pobreza «severay.

265.000

ciudadanos de laregion llegan
con muchas dificultades a fin de
mes, el 3% mas que hace un afio.

actual. En total, apuntd, hay
226.000 personas hasta 59 afios
que viven en hogares donde sus
miembros en edad de trabajar lo
han hecho menos del 20% de su po-
tencial total de trabajo en este afio.

También incidi6 el secretario ge-
neral en que «mds de 150.000 per-
sonas son parados que llevan mas
de un afio buscando trabajo, cuan-
do antes de la crisis eran tan sélo
20.000, y cerca de 100.000 perso-
nas llevan mas de dos afios desem-
pleadas, con lo cual ya no percibe
prestacion, informa Ical.

Por su parte, Campelo recalco
que «un tercio de los activos de Cas-
tillay Ledn vive en el umbral de la
pobreza o en riesgo de exclusién
social, lo que significa que 370.000
personas de Castilla y Leén roza
ese umbral o se encuentra ya en
ély. La tasa de riesgo de pobreza de
las personas ocupadas ha aumen-
tado en Castilla y Leon tres pun-
tos y se situa, segin UGT en el
24,4%, «pese a que la consejera de
Familia suele hablar del 17,5%. Eso
no es la realidad. Ademas, a otro co-
lectivo como el de los mayores de
65 afos lo tenemos perdido si ya
estan en esa situacién de riesgo de
pobreza, al que pertenece el 22,2
por ciento de ese colectivo, que du-
rante estos dificiles afios han sido
ademas un colchén para sus hijosy,
denunci6.
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La rigidez del SNS frena
el retorno de talentos

Solo cuatro autonomias
hacen excepciones
al principio general

La normativa liga el
acceso a las jefaturas
a ser estatutarios fijos

Expertos sugieren hacer
cambios para flexibilizar
la contratacion

PRIMER PLANO

El régimen laboral que rige
en el Sistema Nacional de
Salud (SNS) establece que
para optar a una plaza de
jefe de servicio o de seccion

hay que ser estatutario fijo
en un servicio autonémico
de salud. Salvo en Cataluna,
Navarra, Pais Vasco y Ara-
go6n, este principio rige en
todas las autonomias e im-

pide que los facultativos es-
paioles que ejercen en el ex-
tranjero opten directamen-
te a una jefatura asistencial.
Gerentes y responsables de
recursos humanos abogan

por revisar el régimen es-
tatutario para flexibilizarla
contratacién, mientras que
CESM quiere que quien
ejerza en Espafia tenga pre-
ferencia. PAG.2y 3




P20 Octubre, 2014

DIARIO MEDICD

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 1-3

TARIFA: 4186 €

AREA: 1007 CM2 - 130%

FRECUENCIA: Semanal

0.J.D.: 50858

E.G.M.:

SECCION: PRIMER PLANO

Las bharreras
del SNS al
retorno del
talento medico

MADRID
FRANCISCO GOIRI

figoiri@diariomedico.com

Iberto Martinez-Isla, ciruja-
no espafiol, curso la carrera
de Medicina y la especiali-
dad en Espaiia. Ejerce des-
de hace 19 afios en el Rei-
no Unido, los ultimos 17
como cirujano consultant
permanente y estatutario, la
categoria profesional mas
alta del National Health
Service (NHS). Actualmente
trabaja en el St. Mark's Hos-
pital, de Londres.

En 2011, el Hospital de
Ledn contacto con él para
intentar ficharle como jefe
de Servicio de Cirugia Gene-
ral y del Aparato Digestivo.
"A pesar de mi interés en
volver y del empefio perso-
nal del gerente en que me
presentase al concurso, la
tentativa se frustro, porque
una absurda legislaciéon me
impedia optar en mi pais a
un puesto y categoria equi-
valentes a los que tengo en
el NHS", se queja Martinez-
Isla. E1 Estatuto del Perso-
nal Estatutario de Castillay

Ledn deja claro que s6lo po-
dran optar a un puesto de
jefe de servicio quienes pre-
viamente tengan una plaza
estatutaria fija en el SNS.
Tres afios antes, en 2008,
el hematdlogo Eduardo Ola-
varria, colega de Martinez-
Isla en Londres, pudo op-
tar -y lograr- 1a plaza de jefe
del Servicio de Hematologia
en el Hospital de Navarra.
La convocatoria para la pro-
visién de ese puesto especi-
ficaba que para optara él se
requeria plaza en propiedad
en un hospital espafiol o "en
centro extranjero con pro-
grama reconocido de docen-
cia de posgrado”. Al margen
de este requisito, Olavarria
recuerda que "la unica con-
dicion era demostrar que
el hospital en el que traba-
jaba formaba parte del sis-
tema publico de su pais, en
mi caso el NHS. Un certifica-
do de mi hospital me basto
parapoder optar alaplaza".
Martinez-Isla envi6 sen-
das cartas al presidente del
Gobierno y a la ministra de
Sanidad denunciando la "ri-

Cataluna, Navarra, Pals
Vasco y Aragon han
arbitrado férmulas para
permitir que opten a las
jefaturas asistenciales
especialistas que no
tienen una plaza fija en
el sistema publico

Solo 4 autonomias hacen excepciones al principio general
de tener plaza fija en el SNS para optar a una jefatura

Gerentes y responsables de RRHH abogan por revisar el
régimen estatutario para corregir "rigideces" contractuales

CESM alega que el régimen vigente no discrimina a nadie,
pero ve logico qgue tengan prioridad los interinos del SNS

gidez" de lanormas autono-
micas y la "disgregacion le-
gislativa" del SNS. Las res-
puestas de Presidencia y de
Sanidad (reproducidas en
esta pdgina) abundaron en
la misma idea: las compe-
tencias sanitarias son auto-
noémicas y el Gobierno cen-
tral tiene poco que decir en
materia de contratacion.
Martinez-Isla opt6 enton-
ces por denunciar al Go-
bierno espaiiol ante la Co-
misiéon Europea que, de mo-
mento, ha admitido a trami-
te la denuncia. La Direcciéon
General de Mercado Inte-
rior y Servicios de la Comi-
sién le ha respondido que
examinara su denuncia "ala
luz del derecho de la UE
aplicable en la materia"
para decidir si inicia "un
proceso de infraccion". Se-
gun Roman Gil, abogado del
bufete Sagardoy que lleva el
caso de Martinez-Isla, "la
denuncia se fundamenta en
la contravencion de la nor-
ma europea sobre libre cir-
culacion de profesionales,
agravada por las distintas
regulaciones sobre contra-
tacion que hay en Espafia”.

PANORAMA LEGISLATIVO
El Real Decreto-Ley 1/1999
sobre seleccion de personal
dictaminé que sélo los "mé-
dicos con nombramiento
estatutario que ostenten
plaza en propiedad en las

JOSE MARIA PRESAS

]

&

instituciones de la

Seguridad Social" podran
optar a ser jefe de servicio
y de seccién. En 2003, el Es-
tatuto Marco deroga esta
norma y obliga a todas las
autonomias a dictar sus
propias resoluciones, pero
la mayoria de las regiones
mantienen este principio...,
aunque hay excepciones.
En Cataluiia, el régimen
laboral, mayoritario en el
sistema publico, permite
eludir esa regla general; en
el Pais Vasco, la Ley Sani-
taria de Euskadi contempla
la posibilidad de hacer con-
tratos laborales temporales
"en casos extraordinarios
de alta especializacién"; en
Navarra, el Decreto Foral
347/1993 dice que los requi-
sitos para ser jefe de servi-
cio se fijaran en cada convo-
catoria (lo que posibilito el
fichaje de Olavarria); en
Aragon, el decreto de pro-
vision de plazas de 2011 da
prioridad al personal fijo
del SN, pero afiade que "en
ausencia de candidatos que
tengan esa condicién, podra

T

no exi- _k“‘-"l
girse la pre-
via vinculacién al
SNS como personal estatu-
tario o funcionario".
Castilla y Ledn, la region
que quiso fichar a Marti-
nez-Isla, cambio en enero de
2013 su estatuto juridico
para introducir una nueva
figura: un contrato laboral
de alta direccién renovable
cada 4 aflos que permite
contratar a jefes de servi-
cio que no sean estatutarios
ni funcionarios. Segun fuen-
tes de la Consejeria, "laidea
fue reducir en lo posible la
rigidez normativa para po-
der contar con profesiona-

Aubfa, responsable de
RRHH en el Ministerio
que redacto el Estatuto
Marco, admite que el
régimen emanado de
esa norma "limita la
capacidad de atraer y
retener el talento”

Presidencia y Sanidad alegan que
la regulacién contractual sanitaria
compete s6lo a las autonomias.

les muy validos, siempre en
plazas asistenciales y por
un tiempo limitado". Segin
las mismas fuentes, el "pro-
blema" en el caso de Mar-
tinez-Isla era que queria ga-
rantias de una plaza similar
ala que tenia, algo imposi-
ble, salvo que haga una opo-
sicién". El verdadero proble-
ma, segun el afectado, "es
que ni siquiera tuve opcién
de presentarme y defender
mi candidatura en igualdad
de condiciones con el resto

de los aspirantes”.
Laimposibilidad ala que
se refiere la Consejeria de
Castilla y Ledn rige en todas
las autonomias que traspu-
sieron literalmente el prin-
cipio basico del Real Decre-
to-Ley 1/1999. "El Estatuto
Marco dio libertad a las au-
tonomias para regular este
punto y hoy tenemos regu-
laciones muy rigidas que no
se adaptan bien a las nece-
sidades de la sociedad del
»pasaalapag. 3
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»viene de la pag. 4
conocimiento. Todo sistema
que quiera ser competitivo
debe tener la capacidad de
retenery atraer talento,y en
eso el SNS esta limitado",
admite Jaume Aubia, direc-
tor de Recursos Humanos
en el Ministerio de Ana Pas-
tor, que redacté y aprobé el
Estatuto Marco.

Aubia asegura que esa re-
daccién "implicé un com-
plejo juego de equilibrios en
un sistema muy sindicaliza-
do y funcionarizado. Hay
aspectos positivos, como un
mecanismo de acceso a la
funcién puiblica basado en
la igualdad, mérito y capa-
cidad, y otros muy restricti-
vos. El ejemplo de este ci-
rujano pone en evidencia los
estrechos margenes de un
sistema que, a veces, tiene
que buscar excepciones al
margen del propio sistema".

Aubia concluye que, sin
esas excepciones autondmi-
cas, el oncologo Josep Ba-
selga nunca habria podido
compaginar el cargo que
tuvo en el Hospital General
de Massachusetts con la Di-
reccion Cientifica del Ins-

Toranzo, de CESM,
admite que "hay que
buscar formulas para
facllitar el retomo", pero
anade que en las
CCAA hay "cientos de
interinos esperando
una plaza vacante"

tituto de Oncologia del Valle
de Hebroén, "con el consi-
guiente perjuicio para el sis-
tema catalén".

Ala mente de César Pas-
cual, gerente del Hospital
Marqués deValdecilla, tam-
bién viene un nombre pro-
pio cuando se queja de las
limitaciones del régimen es-
tatutario. "Si yo quisiera tra-
erme aValentin Fuster como
Jjefe de Cardiologia de Valde-
cilla, no podria hacerlo. He-
mos contactado con profe-
sionales valiosisimos para
explorar la posibilidad de
contratarles y no hemos po-
dido ficharles". Pascual abo-
ga por revisar el régimen es-
tatutario "para evitar rigi-
deces como ésta, que nos
impiden captar talento y li-
mitan al sistema sanitario
de forma absurda".

La vision sindical es sen-
siblemente distinta. Tomas
Toranzo, vicesecretario ge-
neral de CESM, argumenta
que "el sistema no impide
venir a nadie; otra cosa son
las condiciones en las que
se aspire a volver. Hay una
via legal, que es la que rige
para todos: hacer un contra-
to de interinidad y optar a

una plaza por oposicién. En
las bolsas de interinidad
puntdan igual los servicios
prestados en Espafia que en
cualquier pais de la UE".

PRIORIDAD NACIONAL
Toranzo llama la atencién
sobre la otra cara del pro-
blema: "Hay cientos de inte-
rinos en todas las autono-
mias que llevan afios espe-
rando una plaza vacante, y
ese régimen estatutario tan
denostado da prioridad a
esos profesionales que ya
estan en el sistema". Aun
asi, admite que "habria que
buscar formulas satisfacto-
rias para facilitar el retorno
a todo el que quiera volver"
-y cita el contrato laboral de
alta direccidén de Castilla 'y
Ledn-, pero concluye que
"quizas la clave es que el
sistema les hubiera ofreci-
do alicientes para no irse".

Mercedes Ortin, secreta-
ria de Accién Sindical de
CESM, coincide con Toran-
zo en que la prioridad la de-
ben tener quienes ya ejercen
en el sistema publico espa-
fiol, pero denuncia la hete-
rogeneidad de lalegislacion
autondmica, precisamente
uno de los fundamentos de
la denuncia de Martinez-
Isla ante la UE: "Si yo fuera
juez del Tribunal de Justicia
de la UE, le daria la razén
a este cirujano, porque hay
un derecho fundamental a
lano discriminacién que no
se garantiza".

Desde la OMC, Fernando
Rivas, vocal de Médicos con
Empleo Precario, entiende
que "se quiera promover el
arraigo, pero no debe ser a
costa de minusvalorar un
ejercicio equivalente de un
meédico que, precisamente
por arraigo, desea volver a
Espana". Rivas aboga por
que el tiempo trabajado en
el extranjero "sea equivalen-
tey bareme igual que el ejer-
cido en Espafia, pero me
temo que, a veces, los res-
ponsables de negociar pre-
fieren dar prioridad al ejer-
cicio en Espafia, aunque sea
discontinuo y temporal".

Desde su puesto del Hos-
pital St. Marks, donde sigue
recibiendo a cirujanos espa-
fioles para formarles, Mar-
tinez-Isla concluye que "un
sistema sanitario prestigio-
S0, cOmo se supone que es el
espaiiol, no puede progresar
solo con mecanismos de se-
leccién para cirujanos gene-
rales de nivel junior. A los
hospitales se les debe brin-
dar la posibilidad de con-
tratar lo que necesitan, es
decir, plazas perfiladas y
adaptadas a sus necesida-
des concretas".
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Problemas de
movilidad
también dentro
de las fronteras

En Cataluna, meédicos del Clinico
no pueden ser fichados en el ICS

CARMEN FERNANDEZ

carmenfer@diariomedico.com
movilidad tam-

bién se dan den-
tro de las fronteras espa-
nolas, informa Rafael Mo-
lina, presidente del Comi-
té de Delegados Médicos
del Hospital Clinico de
Barcelona. Como ejemplo,
su propia comunidad au-
ténoma, donde conviven
dos modelos de hospita-
les publicos: con gestion
administrativa y personal
estatutario (los del Institu-
to Catalan dela Salud-ICS)
y con gestion empresarial
y personal laboral (consor-
cios, como el Clinico). Mo-
lina explica que su hospi-
tal (Clinico) si puede captar
talento fuera del centro

I BARCELONA

os problemas de

(resto de Catalufia, Espafia
Europa...), y sus profesio-
nales pueden ser contrata-
dos por otros hospitales
concertados de Cataluiia
(consorcios, fundaciones
empresas publicas) pero
no por los del ICS, que
comparten con los del res-
to de Espafia (del antiguo
modelo Insalud) la obliga-
cién de dar prioridad a los
profesionales con expe-
riencia en el mismo centro.
"Ya puedes ser un Premio
Nobel, tener 500 publica-
ciones, haber trabajado en
el extranjero y hacer un
examen brillantisimo, que
en una oposicion, los del
mismo centro, tendran
mas puntos que tu".
Molina defiende el siste-
ma de seleccién de su hos-
pital, regulado por conve-

JAUME COSIALLS

i

Rafael Molina, del Hospital Clinico de Barcelona.

Ya puedes ser un

Premio Nobel o
hacer un examen
brillantisimo que, en una
oposicion, los que ya
ejerzan en el centro (del
ICS) tendran mas
puntos que "

nio y estatutos y basado en
méritos. El comité de selec-
cién lo forman 9 personas,
cuatro elegidas porlos mé-
dicos y 5 por los cargos del
hospital. A sus convocato-
rias puede concurrir cual-
quier profesional. "El co-
mité intenta ser los mas

ecuanime posible (incluye
entrevista personal); y, por
eso, ser residente del cen-
tro no garantiza nada",
afirma.

Para que no haya dudas
de lo que dice, recuerda
que varios médicos del
Hospital del Valle de He-
brén (del ICS) han sido
contratados por el Clinico,
pero no al revés.

Rechaza, en especial, el
método utilizado en Anda-
lucia: "Alli entras en una
bolsa de trabajo y, por or-
den riguroso, van cubrien-
do las plazas que van sa-
liendo".
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El TSJ de Valencia y Cocemfe avivan el
debate en dependencia, copago e inequidad

El tribunal valenciano deroga el decreto que
regula el copago en la comunidad auténoma

I MADFle

JOSE A. PLAZA
Jjaplaza@unidadeditorial.es

La Confederacién Espaiiola
de Personas con Discapa-
cidad Fisica y Organica (Co-
cemfe) reclama una regula-
cién unificada del copago
en dependencia. Su peticién
no es nueva, pero se ha re-
novado tras la derogacion,
por parte del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana, del decre-
to que regula este copago en
la region. Basicamente, la
sentencia dice que el copa-
go no se debe regular por
decreto, sino por ley, al ser
un impuesto (no una tasa)
necesario para el usuario,
que no puede renunciar a
esta prestacion al serle ne-
cesaria.

EITSJ deValencia ha avi-
vado asi un debate que lle-
va tiempo sobre la mesa.
Cocemfe considera que las
desigualdades territoriales
vulneran el principio de
igualdad recogido en la
Constitucion. El presiden-
te de Cocemfe, Mario Gar-
cia, denuncia que hay 17
modelos diferentes al apli-
car la Ley de Dependencia,
que generan confusion y
vulneran los derechos de los
dependientes, y pide al Mi-
nisterio de Sanidad y a las
autonomias que alcancen
un acuerdo en el Consejo Te-
rritorial para fijar una regu-
lacién nacional de la apor-
tacion del usuario.

VALORACIONES DIVERSAS
Sus peticiones recuerdan a
las conclusiones de un estu-
dio del Centro de Investi-
gacion en Economia de la
Salud de la Universidad
Pompeu Fabra, en Barcelo-
na (ver DM del 6-111-2012),
que desveld y concreto ine-
quidades. El informe citaba
diferentes valoraciones au-
tonémicas de la capacidad
econdémica del usuario, y di-
versos indicadores para va-
lorarla dependencia (Iprem,
salario minimo interprofe-
sional, indicador de rentas
de suficiencia, renta de ga-
rantia de ingreso...). Tam-
bién aludia a diferentes
aplicaciones del calculo que
garantiza la progresividad
del copago.

Las personas con discapacidad piden una
norma estatal que frene diferencias regionales

Mario Garcia, de Cocemfe.




P20 Octubre, 2014

DIARIO MEDICS

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 8-9

TARIFA: 3864 €

AREA: 930 CM2 - 120%

FRECUENCIA: Semanal

0.J.D.: 50858
E.G.M.:

SECCION: SANIDAD

I EBOLA EN ESPANA [0das las autonomias han reforzado sus equipos y formacion de los profesionales para controlar
sospechas de Ebola, pero la intensidad, el colectivo al que se dirigen vy el tipo de formacion siguen siendo diferentes

Mas formacion pero todavia dispar

LAURA G. IBANES

I MADRID
laura.gutierrez@diariomedico.com

Las criticas generalizadas
por la carencia de forma-
cién del personal para el
manejo de sospechas de
contagio por virus del Ebo-
lahan hecho reaccionar ala
Administracion. Todas las
autonomias han intensifi-
cado la formacién, sibien el
desarrollo de estos cursos y
su intensidad estan siendo
todavia desiguales y las au-
tonomias no terminan de
concretarlo en datos.

El Comité Especial para
la Gestion del Ebola enco-
mendo a la Escuela Nacio-
nal de Sanidad (ENS) la
puesta en marcha de cursos
de formacién, que comenza-
ron el pasado miércoles.
Cristobal Belda, director de
la ENS, ha explicado a DM
que "el encargo que recibi-
mos fue doble: reforzar el
entrenamiento que ya ha-
bian recibido en sus centros
sanitarios el personal en
contacto con sospechas de
Ebola y formar a formado-
res para que extiendan los
cursos en las autonomias".

Segun Belda, "se estd im-
partiendo una introduccién
tedrica de una hora, en la
que basicamente se expli-
can el protocolo y los meca-
nismos de contagio, y un ta-
ller de 5 horas en el que se
entrena en la puesta y reti-
rada del equipo las veces
que hagan falta hasta que
los profesionales se sientan
coémodos y seguros. En pa-
ralelo se ha disefiado un
curso de unas 30 horas para
formar a formadores que
tendra un 65 por ciento de
contenido practico".

Elena Moral, portavoz del
sindicato CSIF, explica que
"el Comité Especial nos ha
dicho que estd trabajando
en pautas de formacién
para las autonomias aun-
que no sabremos hasta esta
semana en qué consistiran".

Mas critico, Manuel To-
rres, delegado de CSIF en
el Hospital Carlos III y uno
de los sanitarios implicados
directamente en el cuidado
de la auxiliar contagiada
por Ebola, ha explicado a
DM que "acaban de empe-
zar los cursos de la ENS
pero hasta ahora no habia
cambiado nada: los que

atendimos al primer pa-
ciente infectado no habia-
mos recibido formacién; en-
tre el primer y el segundo
repatriado tampoco recibi-
mos formacion extra; y en-
tre el segundo repatriado y
Teresa, nada de nada. Cre-
emos que la formacién debe
cambiar radicalmente, ofre-
ciendo al menos diez dias
de formacioén para los que
estan al cuidado directo y
que debe reforzarse en Ur-
gencias".

Entretanto, las autono-
mias se han lanzado a in-
tensificar la formacién, sin
unas pautas nacionales que
determinen todavia la dura-
cion y el tipo de formacion
para cada colectivo.

El Comité Especial
para la Gestion del
Ebola creado por el
Gobiemo central
enviara pautas de
formacion a las
autonomias y definira
prioridades y niveles

ANDALUCIA

En Andalucia, por ejemplo,
la Consejeria si ha anuncia-
do que reforzara la forma-
cién en consonancia con los
criterios que se determinen
en el Comité Especial y se
estableceran distintos nive-
les en funcién del contac-
to directo con posibles ca-
sos y, en linea con la peti-
cién del Comité Especial, ha
designado centro de refe-
rencia al Hospital Virgen del
Rocio, de Sevilla.

ARAGON

En el caso de Aragon sera
el Hospital Royo Villanova,
de Zaragoza, el de referen-
cia. La Consejeria explica
que el protocolo funciona
y "prueba de ello es que lo
activamos en agosto por un
posible caso que resultd fi-
nalmente negativo y todos
los sistemas y circuitos fun-
cionaron perfectamente”.

Desde verano, los centros
sanitarios de Aragon estan
realizando formacién. "Se
ha decidido organizar simu-
lacros e intensificar la im-
plantacién de los planes es-
pecificos. Ademas, se ha es-
tablecido un plan de forma-
cién especifico para el Hos-
pital Royo Villanova con un

La pasada semana
comenzaron los
primeros cursos
acreditados en la
Escuela Nacional de
Sanidad (ver imagenes).
Segun su director,
Cristébal Belda, los
primeros en recibir
formacion han sido
trabajadores del
Hospital Carlos III. "E1
curso se prolongara el
tiempo que haga falta y
ha permitido ya en los
primeros dias formar a
unas 500 personas
gracias ala Unidad
Militar de
Emergencias", que
actia como
profesorado. Constan
de una hora tedrica
sobre el protocolo y la
enfermedad y cinco
horas de clases
practicas con los trajes.

equipo de 27 personas que
quedan liberados de sus
funciones para intensificar
su formacioén. Seran los en-
cargados de atender al po-
sible paciente". También hay
formacién en atencién pri-
maria y hospitales, asi como
un plan de acogida del per-
sonal de nueva incorpora-
cién.

ASTURIAS
La unica informacién que la
Consejeria de Sanidad de
Asturias ha querido hacer
publica es que la comuni-
dad dispone de un proto-
colo desde abril y que la

zona de atencion a pacien-
tes es un area especifica del
viejo Hospital Universitario
Central de Asturias, que
permanece sin actividad
desde junio. Desde el Sin-
dicato Médico Profesional
de Asturias (Simpa) se ha
querido recoger la preocu-
pacién que existe entre los
profesionales, en el senti-
do de que "hay poca infor-
macién y ninguna forma-
cion, al margen de algun vi-
deo o alguna sesién por ini-
ciativa de alguna gerencia.
Ni siquiera sabemos si los
trajes son los adecuados, los
profesionales no se han

ejercitado en como ponerlos
y quitarlos, incluso en algu-
nos centros aun son de pa-
pel y los médicos de Urgen-
cias de atencion primaria
nos han transmitido que no
tienen nada, mas alla de la
bata blanca", sefiala Anto-
nio Matador, secretario del
Simpa.

BALEARES
En Baleares, con el Hospital
Son Espases como referen-
te, se han ofrecido cursos de
formacién dentro del hora-
rio laboral en todos los hos-
pitales, tanto para los tra-
bajadores del hospital como

paralos de atencién prima-
ria. En total se ha formado a
mas de 700 trabajadores. E1
contenido ha ido desde una
exposicion general y el pro-
tocolo hasta la correcta
puesta del traje. También se
han realizado simulacros
en algun hospital y en el
061.

CANARIAS
En Canarias, debido a la
gran afluencia de personas
procedentes de zonas de
riesgo africanas, se ha in-
tensificado la formacién,
que ha llegado ya a 1.000
profesionales y se han rea-
lizado cuatro simulacros y
se prevén seis mas.

CANTABRIA

En Cantabria se ha hecho
so6lo un simulacro y se ha
instruido a 22 profesionales
de primaria que ya estan
dando formacién a sus com-
paiieros. E1 Hospital de Val-
decilla, de referencia, ha
realizado 12 moédulos de
formacién para 360 profe-
sionales.Y se ha formado de
manera especial a un equi-
po de intervencion directa
de 41 trabajadores: 5 médi-
cos de infecciosas, 18 enfer-
meras, y 18 auxiliares.

Se va a formar a todo el
personal del hospital, con
un orden de prioridad en
funcioén del nivel de impli-
cacién. Ademas, se facilita a
través de la plataforma in-
formatica Sofos, formacion
on line. Sin embargo, segin
UGT y CCOO, se trabaja a
"golpe de improvisaciéon" y
una veintena de profesiona-
les dela Unidad de Infeccio-
sas deValdecilla ha firmado
un escrito de ocho folios en
el que dicen que no se sien-
ten suficientemente prepa-
rados.

CASTILLLA-LA MANCHA
Castilla-La Mancha afirma
que se han realizado cursos
para formador de formado-
res durante una mafiana
completa (mas de cuatro ho-
ras) a 106 responsables del
Sescam. Ellos han ido im-
partiendo sesiones en sus
hospitales y centros de sa-
lud. Se esta experimentan-
do en uno de los hospitales
con una sala de formacion
abierta 24 horas en el Hos-

»pasaalapag. 9
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pital de Ciudad Real (el de
referencia) que cuenta con
videos y trajes para que se
familiaricen con su uso.

CASTILLA Y LEON

En el caso de Castilla y
Leodn, pese a la recomenda-
cién de tener un centro de
referencia en la autonomia,
se mantendran cuatro cen-
tros de referencia -Burgos,
Leon, Salamanca y Vallado-
lid-. E1 Sacyl ha destacado
que se han realizado al me-
nos 134 cursos -con ins-
truccion tedrica y practica-
que acreditan la formacion
de 1.270 trabajadores de
hospitales en el manejo de
los equipos. De ellos, 700
aprendieron a utilizarlo
adecuadamente. Ademas,
se ha decidido reforzar el
protocolo con la designa-
cién de un supervisor que
revise el manejo de equipos,
con la programacion de mi-
nisimulacros en urgencias
y estudia la distribucion de
termometros de infrarro-
jos para evitar contactos.

CATALUNA
Catalufia publicé el pasa-
do viernes una resolucion
en su Diario Oficial en la
que insta a sus centros a
crear planes de formacién
especificos.

COMUNIDAD VALENCIANA
Fuentes deValencia han se-
fialando que los cursos se
vienen prestando "desde
hace meses", aunque en la
actualidad se han intensifi-
cado "y todas las sesiones
de entrenamiento se haran
tanto en hospitales como en
centros de salud". El entre-
namiento valenciano con-
templa la puesta y retirada
del equipamiento y simu-
lacros. Ademas, la forma-
cion se ha dirigido tanto a
personal sanitario como no
sanitario. En la actualidad,
los centros de referencia
son el Hospital La Fe (para
Castellon y Valencia) y el de
San Juan (para Alicante).

EXTREMADURA
El centro de referencia en
Extremadura es el Hospi-
tal San Pedro de Alcantara
en Céceres, pero la forma-
cién, segun se esta desarro-
llando en todas las 4reas sa-
nitarias desde septiembre.

GALICIA
Todo apunta a que Galicia
va tomando decisiones a

medida que arrecia el tem-
poral. Elmismo dia (el pasa-
do jueves) que CESM Galicia
decidia denunciar ante la
Fiscalia de Vigo al Servicio
Gallego de Salud (Sergas)
por poner en peligro a los
profesionales al no facilitar
los medios necesarios, en la
Consejeria de Sanidad que-
daba constituido un Comité
Cientifico para el manejo de
la enfermedad. E1 Sergas ha
designado al Hospital
Meixoeiro de Vigo como
centro de referencia y afir-
ma que se vienen realizan-
do desde agosto sesiones en
hospitales y centros de sa-
lud de Vigo. En total, se im-
partieron charlas a casi 500
profesionales. Mosquera
adelanté que en las proxi-
mas semanas se seguiran
haciendo sesiones practicas
pero, hasta cierre de esta
edicién, no habia concreta-
do cuantos profesionales
formara ni cuéntos trajes ha
distribuido. El Sergas sos-
tiene que la formacién se
tiene que hacer acorde al ni-
vel de riesgo y dedicacién
que previsiblemente va a te-
ner cada profesional.

LA RIOJA
La consejeria ha dicho que
La Rioja ofrece formacién
desde agosto y que ésta de-
pende del nivel de riesgo.

MADRID

En Madrid, foco de la polé-
mica, han comenzado ya los

Distribucion

de equipos

La distribucion de
equipos de proteccion
individual esta siendo
otro de los problemas
que mayores criticas
ha recibido. Los
sindicatos advierten
de que no han llegado
a todos los centros de
salud y que son
diferentes entre
autonomias y entre
areas sanitarias. E1
director de la ENS,
Cristébal Belda, insiste
en que los cursos se
estan haciendo con un
tipo de trajes, pero
hay capacidad para
enseiiar el uso de
otros "y lo que
importa es el concepto
global de seguridad".

cursos practicos acredita-
dos a través de la Escuela
Nacional de Sanidad (verin-
formacion dela pdgina an-
terior).

MURCIA

En el Servicio Murciano de
Salud (SMS) la formacién se
inici6 en agosto, dirigida a
Urgencias hospitalarias y al
061. Las actividades forma-
tivas se extienden paulati-
namente a todos los cen-
tros, con especial atencién
al manejo de los trajes en
el Hospital Clinico Univer-
sitarioVirgen de la Arrixaca
(HUVA), el de referencia. Sa-
nidad también asesora a
ONG que acogen a personas
procedentes de la zona de
riesgo. Como peculiaridad,
la Consejeria de Sanidad ha
creado tres comités regio-
nales, uno de ellos de forma-
cién sobre Ebola en el que
participan ya representan-
tes del SMS, sindicatos y co-
legios, que han trazado el
cronograma formativo.
Gran parte de la actividad
se concentra en el manejo de
los trajes.

El protocolo de actuacion,
que ahora aparece en todas
las pantallas de los médicos
del SMS pidiendo confir-
macion de lectura, se en-
sayo el 11 de septiembre con
la sospecha de un caso (un
menor con fiebre que viajé
desde Nigeria) que resulté
negativo.

NAVARRA

La Comunidad Foral acordd
la semana pasada con re-
presentantes de los hospita-
les ylos servicios de preven-
cién un plan de formacién
que incluye 5 sesiones infor-
mativas para todos los nive-
les asistenciales y clases
practicas en funcién del ni-
vel de riesgo.

PAiS VASCO

Desde el Pais Vasco se infor-
ma de que la formacion que
ya se habia dado a los pro-
fesionales sanitarios se esta
reforzando. En el Pais Vas-
co hay dos hospitales de re-
ferencia. E1 Hospital Uni-
versitario Donostia y el
Hospital Universitario Ba-
surto.

Informacion elaborada con
la colaboracién de Maria
Lagoa, Santiago Rego, Pilar
Laguna, Covadonga Diaz,
Enrique Mezquita y Ale-
jandro Segalas.
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La integracion sociosanitaria es esencial
para seguir luchando contra el Alzheimer

Actores sociales, politicos y sanitarios deben
trabajar para detectar, tratar y cuidar mejor

ISABEL GALLARDO PONCE

I MADRID
igallardo@diariomedico.com

"El Alzheimer es un proble-
ma sociosanitario de ma-
xima magnitud. La lucha
contra el enemigo comun la
tiene que pilotarla adminis-
tracién pero todos tenemos
que ser complices", ha afir-
mado Koldo Aulestia, presi-
dente de la Confederacion
Espafiola de Asociaciones
de Familiares de Personas
con Alzheimer y otras De-
mencias (Ceafa), durante la
jornada El valor de saber.
¢Esimportantela deteccion
precoz dela enfermedad de
Alzheimer?, organizada por
Diario Mtpico, Correo Far-
macéutico, El Mundo, Ex-
pansién y Lilly.

Aulestia ha explicado que
la sociedad no asume la
existencia del Alzheimery
ha pedido que se realice una
politica estatal de Alzhei-
mer que incluya servicios
sociosanitarios de calidad,
formacion, investigacion y
aspectos juridicos. Pedro Gil
Gregorio, presidente de la
Sociedad Espafiola de Ge-
riatria y Gerontologia, ha
anadido que es necesario
diseflar una Estrategia Na-
cional para la Enfermedad
de Alzheimer, que escuche a
las asociaciones de pacien-
tes, alos profesionales sani-
tarios y sociales, que mejo-
re la Ley de Dependencia y
que garantice que se siga in-
vestigando. "Lo ideal seria
diagnosticar antes de que
aparezcan los sintomas. Si
se ha conseguido en otras
especialidades ;por qué no
en el Alzheimer?", se ha pre-
guntado Gil.

César Anton, director ge-
neral del Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales
(Imserso), ha apuntado que
"el futuro es la integracién
sociosanitaria. La Estrate-
gia de Neurogedegenerati-
vas y la Estrategia de Inte-
gracién Sociosanitaria van
a abrir el camino para in-
tegrar servicios en favor del
paciente".

Segun Gil, al diagnosticar
a un paciente es necesario
no s6lo valorarla patologia,
"sino también a la familiay,
sobre todo, al cuidador. Pero
necesitamos que la Admi-

5§
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nistracion disponga de re-
cursos para apoyarles". An-
téon ha apuntado en este
sentido que ya existen pro-
gramas de respiro para el
cuidador y que espera que
en el futuro su labor pueda
complementarse con profe-
sionales que brinden cuida-
dos al paciente.

Parallegar al cuidado, an-

MADRID
LG.P.

El incremento cerebral de
la proteina amiloide-beta y
la proteina TAU en los afios
previos a la aparicion del
Alzheimer, segin varios es-
tudios, podria ayudar a
diagnosticarlo precozmen-
te, segun Rafael Blesa, di-
rector del Servicio de Neu-
rologia del Hospital de la
Santa Cruz y San Pablo, de
Barcelona. Lo mismo ocu-
rriria con niveles reduci-
dos de amiloide-beta y au-
mentados de TAU en el li-
quido cefalorraquideo. No
obstante, "lo ideal seria
diagnosticar la patologia
20 afios antes de su apari-

BIARIG MEDIEO

tes hay que identificar el
problema. Pablo Martinez-
Lage, del Centro de Inves-
tigacion y Terapias Avan-
zadas Alzheimer, de San Se-
bastian, ha hecho hincapié
en la necesidad de adelan-
tar el diagnoéstico no sélo
para poder estabilizar los
sintomas, sino para que
pueda preservarse el princi-

cion, al entender el Alzhe-
imer como un proceso lon-
gitudinal con varias fases":
una asintomatica o precli-
nica, otra casi asintomati-
ca en la que el paciente ex-
perimenta pérdidas de me-
moria subjetivas, otra sin-
tomatica en la que los sig-
nos son reconocidos por
el entorno y que presenta
deterioro cognitivo leve, y
otra en la que aparece la
demencia. El problema, se-
gun Blesa, radica en que
el diagnoéstico se hace en
etapas avanzadas de la ul-
tima fase.

Por otro lado, el 18 por
ciento de las consultas de
Neurologia se producen

eurélogo de la Fundacién Cita Alzheimer; José
Luis de la Serna, subdirector de 'El Mundo'; Koldo Aulestia, presidente de Ceafa, y Cesar Antdn, director ge-
neral del Imserso. En primera fila, Javier Arrellano, director gerente del Complejo Hospitalario San Luis; Ra-
fael Blesa, del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo; Aimudena Castro-Girona, del Consejo General del Nota-
riado; Maria Angeles Pérez, gerente de la Fundacion Cien, y Luis Marti, del Hospital Quirén Valencia.

pio de autonomia "y para
que el paciente tenga la in-
formacién necesaria para
planificar el futuro". Para
ello, hace falta "mucha edu-
cacion sanitaria en la socie-
dad, formacién de los profe-
sionales, un cambio en su
actitud y un mejor acceso
alas pruebas diagnésticas”,
ha dicho Martinez-Lage.

Depositos de amiloide-beta y quejas
subjetivas, signos de deteccion precoz

por quejas subjetivas de
los pacientes sobre sus
pérdidas de memoria. Va-
rios estudios publicados
recientemente en revistas
internacionales avanzan
que estas percepciones de-
berian ser monitorizadas
al poder asociarse con ma-
yores depositos del amiloi-
de y puede ser previas a la
aparicién del Alzheimer.
Curiosamente, también
hay trabajos que aventuran
que los pacientes que acu-
den solos para consultar
su preocupacion tienen
menos probabilidades de
desarrollar la patologia
neuroldgica que los que lo
hacen acompaiiados.

Informar al paciente de su patologia le permite
disponer de su futuro y estabilizar sintomas

El diagndstico precoz
es necesaro para
poder tratar de forma
temprana y para que el
ndcleo familiar sea
capaz de organizar el
futuro del paciente y de
sus bienes

Ademas, varios estudios
muestran que el diagnosti-
coreduce la ansiedad y me-
jora la calidad de vida de
pacientes y familiares.

PLANIFICAR EL FUTURO
El diagnoéstico precoz per-
mite al paciente defender-
se y planificar la incapaci-
dad asociada a la patologia.
Almudena Castro-Girona,
de la Fundacién Aequitas
del Consejo General del No-
tariado, ha apuntado que
el derecho contempla varias
féormulas para proteger la
voluntad del paciente. Una
es el Poder preventivo, que
permite, en caso de falta de
capacidad, a otra persona
actuar en nombre de. "Pue-
den ser uno o varios, ya que
podemos deslindar faculta-
des. Funciona como un tra-
je a medida". Asimismo,
también existe la Autotu-
tela, en la que el paciente
puede dejar instrucciones
sobre la tutela y gestion de
sus bienes. Castro-Girona
también ha aconsejado re-
dactar un documento de vo-
luntades médicas anticipa-
das para determinar cémo
el paciente debe ser aten-
dido, cuidado y protegido.

EN SiNDROME DE DOWN
Por otro lado, el Hospital de
la Santa Cruz y San Pablo,
junto a la Asociacién Cata-
lana de Sindrome de Down
estan realizando, la evalua-
cion del estado cognitivo y
neurolégico de 1.200 pa-
cientes con sindrome de
Down. Segun Rafael Blesa,
director del Servicio de Neu-
rologia del centro, "todos los
pacientes con sindrome de
Down sufren enfermedad
de Alzheimer desde el na-
cimiento. En ellos aparece a
los 40-45 afios". Gracias a
una beca FIS, Blesa esta es-
tudiandotambién el deposi-
to amiloide-beta en Down.
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tes los cuatro representantes
que tuvo en Caja Madrid, refleja
las turbulencias provocadas an-
tes de los comicios de mayo. Por
mas que IU no tengan caddveres
en el armario, el puesto destaca-
do de José Antonio Moral Santin
en la crisis abierta —vicepresi-
dente de Caja Madrid, gastd
447.769,73 euros— le resta tirén
frente a fuerzas emergentes co-
mo Podemos entre su propio
electorado.

Mientras en IU recuerdan a
Moral Santin con amargura, el PP
y el PSOE también se han visto
forzados a reaccionar, con mayor
o menor cintura. Por ejemplo, Gé-
nova tardé dias en forzar la dimi-
sion de Beltran Gutiérrez Moliner
como gerente del PP madrilefio
(58.022,19 euros con la tarjeta en
tres afios). El PP estudia cada ca-
so y dice que llegara a las “alti-
mas consecuencias”.

La direccion federal del PSOE
expulsé esta semana de forma
provisional a los 10 exdirectivos
que permanecian como militan-
tes —CC OO hizo lo mismo con los
tres afiliados que seguian en el
sindicato—, tras pedirles que acla-
raran la finalidad de la visa, los
gastos realizados y si estaban rela-
cionados con actividades de repre-
sentacion. Las alegaciones no con-
vencieron en Ferraz, donde el se-
cretario general desde julio, Pe-
dro Sanchez al PSM, por su “falta
de reflejos”, seglin reconocen en
la Ejecutiva regional del secreta-
rio general de Tomas Gémez. El
mismo dia que salt6 a la luz el
escandalo, el secretario general
de los socialistas madrilefios ani-
mo a “la contundencia” y “celeri-
dad”.

Sin embargo, Gomez obvié
que en su Ejecutiva figuraba An-
gel Gomez del Pulgar, con
149.700 euros a cargo de Caja Ma-
drid (dejo el puesto un dia mas
tarde, después de que este diario
publicara su condicién). El caso
tarjetas ha provocado que vuelva
aestar de actualidad la batalla po-
litica librada a finales de la déca-
da pasada por el control de la ca-
ja. En el pulso que Esperanza
Aguirre libré con Alberto Ruiz-Ga-
llardén para que Ignacio Gonza-
lez presidiera Caja Madrid en lu-
gar de Blesa, Gomez se situ6 en el
bando del PP que lideraba la presi-
denta autonémica. Al final, Rodri-
go Rato fue el elegido.

Frente a la reaccion mas o me-
nos rapida de los politicos, la pa-

tronal madrilefia se ha man-
tenido casi ajena al escanda-
lo, pese a que afectase de lle-
no a su presidente, Arturo
Ferndndez. El también presi-
dente de la Camara de Co-
mercio, y presente en Ifema,
se ha parapetado, bajo la ex-
cusa de su dimisién “en dife-
rido”, en sus cargos como
maximo responsable de
CEIM vy vicepresidente de la
CEOE hasta las elecciones de
diciembre, en las que Juan
Rosell necesita su apoyo pa-
ra ser reelegido. Que gastara
38.776,57 euros con la tarjeta
de Caja Madrid, de los que
casi 10.000 fueron facturas
en sus restaurantes, no han

Pablo Abejas.

Los viajes también copan
los extractos bancarios, con
15.000 euros en hoteles. La
factura mas elevada fue de
1800,37 euros en el hotel Tuc
Blanc, en Baqueira Beret, el 2
de enero de 2010, por delan-
te de otra de 1.272,05 en Los
Monteros el 18 de agosto de
2008, también en época de
vacaciones. Un ejemplo mas
son los 678,80 euros el 14 de
febrero de 2010, San Valen-
tin, en el hotel Saliecho en
Formigal. Para sus traslados,
Abejas pagd con la tarjeta
fantasma 4.500 euros en bille-
tes de Iberia, mas de 1.500 en
Easyjet, mas de mil en Rya-
nair y 700 con Air Europa.

provocado su adiés inmedia-
to pese a las desavenencias
dentro de CEIM, incluido su
circulo.

A continuacién repasa-
mos en qué usaron las tarje-
tas algunos representantes
de partidos y sindicatos:

> Pablo Abejas (PP): mas
de 10.000 euros en joyas
y 6.000 en entradas de to-
ros. Fue el primero de los
exdirectivos de Caja Madrid
en caer. El presidente de la
Comunidad, Ignacio Gonza-
lez, le destituy6 el 2 de octu-
bre como director general de
Economia del Gobierno re-
gional y presidente de Aval-

También se desplazo en tren,
como reflejan 3.000 euros en
billetes de Renfe.

Abejas dejé un rastro con
la tarjeta en compras para el
hogar, con 4.000 euros en Le-
roy Merlin, més de 3.000 en
el Ikea de San Sebastian de
los Reyes, 800 en Zara Home
y 300 en Zara Home Kids.

» Santiago Javier San-
chez Carlos (PSOE):
10.000 euros en Hipercor
y 2.100 en taxis. Sus
47.152,37 euros en sus dos
afos en Caja Madrid (2010 y
2011) le han costado el pues-
to como secretario de Organi-
zacién de la agrupacién so-

madrid después de que tras-
cendiera que cargé en su vi-
sa black 245.524,80 euros en-
tre 2006 y 2011. Abejas, que
presidi6 la Comision de Con-
trol de la entidad bancaria,
alegd que era una “practica
conocida y legal”, pese a que
Blesa convirtié las tarjetas
en opacas y multiplicé por
diez el limite de gasto duran-
te su mandato. De las
100.000 pesetas de tope men-
sual previos a la llegada de
Blesa, como gastos de repre-
sentacion con Jaime Tercei-
ro de presidente de Caja Ma-
drid, se pasé a un limite de
hasta 2.500 euros.

Abejas, que se considerd
una victima del escandalo de las
tarjetas B, cargé mas de 10.000
euros en joyerias y relojerias. Su
tienda predilecta era Vendrell Jo-
yeros, con tres compras por casi
8.500 euros. También gast6 6.000
euros en entradas de toros.

El mayor gasto de Abejas de
una sola vez fue de 4.546 euros

Pedro Bedia.

con Viajes Eci a través de El Corte
Inglés. Abejas contrat6 los servi-
cios de la agencia en 18 ocasiones
(12.000 euros). Por otros concep-
tos en la cadena de centros comer-
ciales fundada por asturianos,
Abejas cargd otros 40.000 euros.
Eso, sin contar 8.000 euros en Hi-
percor.

cialista en Puente de Valle-
cas, una de las mas importan-
tes del PSM: a ella pertene-
cen Juan Barranco, exalcal-
de de Madrid, vicepresidente
del Parlamento regional y
presidente del PSM, y Maru
Menéndez, secretaria de Or-
ganizacion regional.

Los gastos de Sanchez
Carlos se asemejan a los de
otros exdirectivos de Caja
Madrid salpicados por el es-
candalo de las tarjetas. Por
ejemplo, acumuld 10.000 eu-
ros en Hipercor, incluida una
compra el 24 de diciembre
de 2010 en el supermercado
de El Corte Inglés por 412,15
euros a las seis y media de la
tarde.

Diez mil euros fueron en comi-
das. Entre los establecimientos a
los que el exresponsable socialis-
ta solia acudir destaca El Doli, en
Vallecas. Muy cercano a la Asam-
blea de Madrid, Sanchez Carlos
gasté 2.000 euros en 15 visitas.
También abon6 mas de 1.200 eu-

ros en la Cruz Blanca, otro restau-
rante famoso por su cocido del
gusto de los diputados regionales.

Otros gastos llamativos que de-
jo en la tarjeta fueron 2.500 euros
en Cortefiel (la mayor operacién
de 503 euros) y 2.300 euros en
billetes de Renfe. No fue el Ginico
transporte que utilizé: Sanchez
Carlos destiné mas de 2.100 euros
en 130 taxis. Una docena de veces
demandé el servicio de José Ma-
nuel Cabello: 1a carrera mas bara-
ta fue de 40 euros y la mas cara
de 160.

Mas alla de los 600 euros en
Fnac, el dirigente del PSM em-
pled la tarjeta de la caja en una
compra en una tienda de Vodafo-
ne (369 euros) y otra de 130 euros
en electrodomésticos K-Tuin.

» Miguel Angel Abején (UGT):
mil euros en farmacias. Exse-
cretario de Organizacion, en ma-
yo de 2013 encabez6 una candi-
datura alternativa a la del re-
cientemente dimitido secretario
general del sindicato, José Ricar-
do Martinez (44.154,12 euros en-
tre 2010 y 2011). En sus diez
afios en la caja, Abejon gastd
106.749,87 euros. De ellos unos
10.000 euros fueron en hoteles,
un amplisimo nimero de veces
en el Abba de Madrid. El gasto
mas caro que presentd fue de
890 euros en el hotel Ziryab de
Sierra Nevada. Similar a los mil
euros que pago con la tarjeta en
farmacias.

Asiduo a Hipercor (9.000 eu-
ros), el lider sindical pas6 una ci-
fra similar en ropa en tiendas se-
lectas como Carolina Herrera,
Versace, Bimba y Lola... Tampoco
desdefiaba los zapatos (2.000 eu-
ros). Abejon sac6 3.000 euros en
cajeros. En gasolina gast6 mas de
2.000 euros y en joyas 300.

» Pedro Bedia (CC OO): 2.500
euros en una mantequeria.
Con 77.082,98 euros entre 2003 y
2011, el sindicalista cargé mas de
10.000 euros en tres maris-
querias, 3.000 en Hipercor o mil
en Paradores (la mitad en el de
Manzanares, en Ciudad Real).
Uno de sus lugares favoritos, en
Majadahonda, era Faro Vidio: Be-
dia gast6 mas de 500 euros en el
restaurante. En la zona se encuen-
tra Mantequeria Manolo, donde
gast6 2.500 euros.

También aboné con la tarjeta
la suscripcion periddica a este dia-
rio (710 euros en dos operaciones,
en 2009 y 2010).




