PENSION DE JUBILACION A PARTIR DE 1/1/2013



1. EDAD DE JUBILACION

Articulo 161.1,a) LGSS:

- 65 aifos si se acreditan 38 afios y 6 meses de cotizacion.
- 67 ainos en el resto de los casos.

Disposicion transitoria 202 LGSS: establece un periodo transitorio: entre 2013 y 2027.
- Edad: se incrementara un mes por aflo desde 2013 hasta 2018 y 2 meses por afio
desde 2019 hasta 2027.
- Periodo de cotizacidn: se incrementara 3 meses por afio entre 2013 y 2027.



JUBILACION ORDINARIA

Edad de jubilacion. Periodo transitorio de aplicacion (DT2 202 LGSS)

m COTIZACION EDAD LEGAL m COTIZACION EDAD LEGAL

2014

2016

2018

=>37 afnos 65 anos

2022
2024
2026

<38 afiosy 6 m. 66 anosy 10 m.




Computo de periodos para determinar la edad de jubilacion
(Articulo 1 del Real decreto 1716/2012)

Los meses se cuentan de fecha a fecha, a partir del dia de
cumplimiento de la edad. Si en el mes de vencimiento no
existe dia equivalente, se entendera que se cumple la edad
el dltimo dia del mes.

Edad de acceso

1. Persona nacida el 16/7/1948: cumple 65 afios y 1 mes el
16/8/2013.
2. Persona nacida el 31/3/1948: cumple 65 afios y 1 mes el
30/4/2013.

Periodos -Afos: tienen el valor de 365 dias.
_ -Meses: tienen el valor de 30,41666 dias.
cotizados Siempre se tendran en cuenta afios y meses completos.

Ejemplo: 11.650 dias.

Afos: 11.650/365 = 31 afios.

Meses: 11.650-11.315 (31X365) = 335/30,41666 = 11.
11.650 dias equivalen a 31 afios y 11 meses.

Para determinar la edad legal de jubilacidn se tendran en cuenta: los dias de cotizacidn efectiva, los dias
asimilados por excedencia por cuidado de menor, los dias asimilados por cuidado de hijos o menores acogidos

y los dias asimilados por parto.



JUBILACION BASE REGULADORA

2. BASE REGULADORA

Articulo 162 LGSS:

- Periodo de calculo: pasa de 15 a 25 aios.

- DT2 52: se establece un periodo transitorio entre 2013 y 2022 (aumenta 12
meses por cada aino de aplicacion).

2013
2014
2015
2016
2017

EXCEPCIONES: BASE REGULADORA POR REGLA ESPECIAL

192/224
204/238
216/252
228/266
240/280

- Desde 1/1/2013 hasta 31/12/2016: 240/280.
- Desde 1/1/2017 hasta 31/12/2021: 300/350.

2018
2019
2020
2021
2022

252/294
264/308
276/322
288/336
300/350



- Excepciones:
a) Trabajadores por cuenta ajena:
- Que hayan cesado por una de las causas del art. 208.1.1 LGSS.
-Que, a partir de los 55 anos y, al menos durante 24 meses,
experimenten una reduccion en las bbcc respecto de la que tenian antes

del cese.
Art. 2 del RD 1716/2012:
- Este cese se refiere a la relacion laboral mas extensa de su carrera de cotizacién
extinguida a partir de los 50 afios.
- Las 24 bases de cotizacidn inferiores no han de ser necesariamente consecutivas y
deben estar comprendidas entre el cumplimiento de los 55 afios (o el cese si es
posterior) y el mes previo al mes anterior al del hecho causante.

b) Trabajadores auténomos:
- Que hayan cesado en la actividad a partir de los 55 anos.
- Que haya transcurrido un afio desde la extincidn de la prestacion por

cese de actividad.
Art. 2 del RD 1716/2012: el cese debe referirse a la Gltima actividad realizada antes del HC.

En estos casos, el periodo de calculo de la BR sera:
- Desde 1/1/2013 hasta 31/12/2016: 240/280.
- Desde 1/1/2017 hasta 31/12/2021: 300/350.



JUBILACION BASE REGULADORA

- Cobertura de lagunas: se establecen las siguientes reglas:

- Primera: las primeras 48 lagunas se cubriran con la base minima de entre
las existentes en cada momento.

-Segunda: el resto de las lagunas de cotizacién se cubriran con el 50% de la
base minima vigente en cada momento.



3. PORCENTAIJE

Articulo 163.1 LGSS:
- El porcentaje se establece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de cotizacidn hasta
llegar al 100% a los 37 afios.
- DT2 212: se establecen 4 periodos transitorios hasta 2027.

m Escala + 15 anos

-+0,21 del 1 al 163

2013-201
| +0,19 el resto.
5020.202; ~t0,21del 1al 106
-+0,19 el resto.
-+0,21 del 1 al 49
2023-2026 Z
-+0,19 el resto.
s0p7  ~tO19del 1al248

-+0,18 el resto.

. 5.475 dias: son los primeros 15 afios (50%).
Calculo de los , , . :
periodos Resto: el nimero de dias cotizados se calcula en meses (periodo
cotizado — 5.475/30,41666). No se aplica ningun redondeo.
Se modifica el porcentaje adicional por retrasar la edad de
Jubilacia jubilacién:
acion
Lorac - Hasta 25 afos de cotizacion: 2%.
demorada .
- Entre 25y 37 anos: 2,75%
- A partir de 37 afos: 4%.




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2013-2019

ANO MESES COTIZADOS
SR 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,50 60,71 60,92 61,13 61,34 61,55 61,76 61,97 62,18 62,39
20 62,60 62,81 63,02 63,23 63,44 63,65 63,86 64,07 64,28 64,49 64,70 64,91
21 65,12 65,33 65,54 65,75 65,96 66,17 66,38 66,59 66,80 67,01 67,22 67,43
22 67,64 67,85 68,06 68,27 68,48 68,69 68,90 69,11 69,32 69,53 69,74 69,95
23 70,16 70,37 70,58 70,79 71,00 71,21 71,42 71,63 71,84 72,05 72,26 72,47
24 72,68 72,89 73,10 73,31 73,52 73,73 73,94 74,15 74,36 74,57 74,78 74,99
25 75,20 75,41 75,62 75,83 76,04 76,25 76,46 76,67 76,88 77,09 77,30 77,51
26 77,72 77,93 78,14 78,35 78,56 78,77 78,98 79,19 79,40 79,61 79,82 80,03
27 80,24 80,45 80,66 80,87 81,08 81,29 81,50 81,71 81,92 82,13 82,34 82,55
28 82,76 82,97 83,18 83,39 83,60 83,81 84,02 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99
29 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27
30 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55
31 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83
32 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11
33 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39
34 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67
35 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2020-2022

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,50 60,71 60,92 61,13 61,34 61,55 61,76 61,97 62,18 62,39
20 62,60 62,81 63,02 63,23 63,44 63,65 63,86 64,07 64,28 64,49 64,70 64,91
2 65,12 65,33 65,54 65,75 65,96 66,17 66,38 66,59 66,80 67,01 67,22 67,43
22 67,64 67,85 68,06 68,27 68,48 68,69 68,90 69,11 69,32 69,53 69,74 69,95
23 70,16 70,37 70,58 70,79 71,00 71,21 71,42 71,63 71,84 72,05 72,26 72,45
24 72,64 72,83 73,02 73,21 73,40 73,59 73,78 73,97 74,16 74,35 74,54 74,73
25 74,92 75,11 75,30 75,49 75,68 75,87 76,06 76,25 76,44 76,63 76,82 77,01
26 77,20 77,39 77,58 77,77 77,96 78,15 78,34 78,53 78,72 78,91 79,10 79,29
27 79,48 79,67 79,86 80,05 80,24 80,43 80,62 80,81 81,00 81,19 81,38 81,57
28 81,76 81,95 82,14 82,33 82,52 82,71 82,90 83,09 83,28 83,47 83,66 83,85
ZE) 84,04 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13
30 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41
31 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69
32 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97
33 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25
34 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53
35 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81
36 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2023-2026

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,48 60,67 60,86 61,05 61,24 61,43 61,62 61,81 62,00 62,19
20 62,38 62,57 62,76 62,95 63,14 63,33 63,52 63,71 63,90 64,09 64,28 64,47
2 64,66 64,85 65,04 65,23 65,42 65,61 65,80 65,99 66,18 66,37 66,56 66,75
22 66,94 67,13 67,32 67,51 67,70 67,89 68,08 68,27 68,46 68,65 68,84 69,03
23 69,22 69,41 69,60 69,79 69,98 70,17 70,36 70,55 70,74 70,93 71,12 71,31
24 71,50 71,69 71,88 72,07 72,26 72,45 72,64 72,83 73,02 73,21 73,40 73,59
25 73,78 73,97 74,16 74,35 74,54 74,73 74,92 75,11 75,30 75,49 75,68 75,87
26 76,06 76,25 76,44 76,63 76,82 77,01 77,20 77,39 77,58 77,77 77,96 78,15
27 78,34 78,53 78,72 78,91 79,10 79,29 79,48 79,67 79,86 80,05 80,24 80,43
28 80,62 80,81 81,00 81,19 81,38 81,57 81,76 81,95 82,14 82,33 82,52 82,71
ZE) 82,90 83,09 83,28 83,47 83,66 83,85 84,04 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99
30 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27
31 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55
32 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83
33 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11
34 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39
35 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67
36 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2027

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,19 50,38 50,57 50,76 50,95 51,14 51,33 51,52 51,71 51,90 52,09
16 52,28 52,47 52,66 52,85 53,04 53,23 53,42 53,61 53,80 53,99 54,18 54,37
17 54,56 54,75 54,94 55,13 55,32 55,51 55,70 55,89 56,08 56,27 56,46 56,65
18 56,84 57,03 57,22 57,41 57,60 57,79 57,98 58,17 58,36 58,55 58,74 58,93
19 59,12 59,31 59,50 59,69 59,88 60,07 60,26 60,45 60,64 60,83 61,02 61,21
20 61,40 61,59 61,78 61,97 62,16 62,35 62,54 62,73 62,92 63,11 63,30 63,49
2 63,68 63,87 64,06 64,25 64,44 64,63 64,82 65,01 65,20 65,39 65,58 65,77
22 65,96 66,15 66,34 66,53 66,72 66,91 67,10 67,29 67,48 67,67 67,86 68,05
23 68,24 68,43 68,62 68,81 69,00 69,19 69,38 69,57 69,76 69,95 70,14 70,33
24 70,52 70,71 70,90 71,09 71,28 71,47 71,66 71,85 72,04 72,23 72,42 72,61
25 72,80 72,99 73,18 73,37 73,56 73,75 73,94 74,13 74,32 74,51 74,70 74,89
26 75,08 75,27 75,46 75,65 75,84 76,03 76,22 76,41 76,60 76,79 76,98 77,17
27 77,36 77,55 77,74 77,93 78,12 78,31 78,50 78,69 78,88 79,07 79,26 79,45
28 79,64 79,83 80,02 80,21 80,40 80,59 80,78 80,97 81,16 81,35 81,54 81,73
ZE) 81,92 82,11 82,30 82,49 82,68 82,87 83,06 83,25 83,44 83,63 83,82 84,01
30 84,20 84,39 84,58 84,77 84,96 85,15 85,34 85,53 85,72 85,91 86,10 86,29
31 86,48 86,67 86,86 87,05 87,24 87,43 87,62 87,81 88,00 88,19 88,38 88,57
32 88,76 88,95 89,14 89,33 89,52 89,71 89,90 90,09 90,28 90,47 90,66 90,85
33 91,04 91,23 91,42 91,61 91,80 91,99 92,18 92,37 92,56 92,75 92,94 93,13
34 93,32 93,51 93,70 93,89 94,08 94,27 94,46 94,65 94,84 95,03 95,22 95,41
35 95,60 95,79 95,98 96,17 96,36 96,55 96,74 96,93 97,12 97,30 97,48 97,66
36 97,84 98,02 98,20 98,38 98,56 98,74 98,92 99,10 99,28 99,46 99,64 99,82
37 100,00




4. PERIODOS ASIMILADOS A COTIZADOS

Disposicion adicional 60 2 LGSS: sin perjuicio de lo que dispone la DA 442

- A todos los efectos, salvo para cubrir el periodo minimo de cotizacién: se tendrd como
cotizado el periodo de interrupcion de cotizacion derivado de la extincidn de a relacidon
laboral o de la finalizacidn del cobro de PD producidas entre:
- Los 9 meses anteriores al nacimiento o los 3 meses anteriores a la adopcion.
- La finalizacién del 62 afio posterior a dicha situacién.
La duracidn del periodo asimilado a cotizado sera de 112 dias por hijo, adoptado o
acogido, que se incrementaran, a partir de 2013 y hasta 2018, hasta alcanzar los 270 en
20109.
- A los exclusivos efectos de determinar la edad de jubilacidon y a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, se tendran en cuenta como cotizados 270 dias por hijo o
menor en los términos anteriormente establecidos.
- Limite: la aplicacién de los beneficios establecidos en esta disposicidon no podra dar
lugar a un periodo superior a 5 afios por beneficiario. Este limite se aplicara también
cuando estos beneficios concurran con los que establece el articulo 180 LGSS.

Articulo 180 LGSS: los 3 afios del periodo de excedencia por cuidado de hijo o menor acogido
tendran la consideracién de periodo de cotizacion efectiva a efectos de jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.



JUBILACION PERIODOS ASIMILADOS A COTIZADOS

Dias parto Interrupcion
(DA 4423) (DA 602)

Todos, salvo

EFECTOS -(r;:;i) carencia _ :E::r:bre o mujer)
(Hombre o mujer)
Hijo 2013 112 112 158
Hijo 2014 112 138 132
Hijo 2015 112 164 106
Hijo 2016 112 191 79
Hijo 2017 112 217 53
Hijo 2018 112 243 27

Hijo 2019 112 270



Reglas especificas:

(Articulo 6 RD 1716/2012)

a) Elperiodo computable no puede ser superior a la interrupcidn efectiva de cotizacion.

b) Los periodos computables por el cuidado de hijos previstos en la DA 602 no pueden superar 5 afos.

c) Encaso de parto, adopcién o acogimiento multiple ser reconocera el periodo asimilado de forma
independiente por cada hijo o menor acogido.

d) Cada hijo o menor acogido dara lugar al cdmputo de un nuevo periodo.

Beneficiarios:

(Articulo 7 RD 1716/2012)

a) Cualquiera de los progenitores, adoptantes o acogedores.

b) Silos requisitos concurren en ambos, se reconocera el periodo a uno de ellos por comun acuerdo. Si
no existe acuerdo, se reconoceran a la madre.

c) Sial beneficiario no se le asignan todos los dias, porque la interrupcion es inferior al periodo
asimilado, los dias no aplicados no se pueden asignar al otro posible beneficiario.

Compatibilidad:

(Articulo 8 RD 1716/2012)

a) Con los dias por parto previstos en la DA 442 LGSS.

b) Con los periodos de excedencia por cuidado de menor previstos en el articulo 180.1 LGSS. En este
caso, la suma de ambos no podra superar 5 afios a efectos de determinar la cuantia de la pensién o la
edad legal de jubilacion.




6. ENTRADA EN VIGOR

Disposicion final 122.2 Ley 27/2011: se seguira aplicando la regulacién anterior a la entrada
en vigor de esta ley en materia de jubilacion (modalidades, requisitos, reglas de determinacion de la
cuantia) a:

a) Personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de la publicacion de esta ley.

b) Personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de las decisiones
adoptadas antes del 2/8/2011 en:

- ERE’s.

-Convenios colectivos de cualquier ambito.

-Acuerdos colectivos de empresa.

-Decisiones judiciales en procedimientos concursales.

En los supuestos contemplados en esta letra, la aplicacion de la legislacidon anterior se mantiene
con independencia de que la extincidn de la relacidn laboral se produzca con anterioridad o
posterioridad a 1/1/2013.

c¢) Quienes hayan accedido a la pensidn de jubilacién parcial antes del 2/8/2011 asi como las
personas incorporadas antes de esta fecha a planes de jubilacidn parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, con independencia de que el
acceso a la jubilacion parcial se haya producido antes o después de 1/1/2013.



Entrada en vigor
(Articulo 4 del Real decreto 1716/2012)

A efectos de aplicar lo previsto en el apartado 2, b) de la DF 122 se establece un procedimiento para la
presentacion de ERE’s, convenios colectivos, pactos colectivos y resoluciones judiciales en
procedimientos concursales en los que se contemple la extincidn o suspensidn de la relacién laboral:

- Plazo: 2 meses desde la entrada en vigor del RD.
- Quién puede presentar la documentacion: los afectados, sus representantes unitarios o
sindicales o las empresas.
- Qué se debe presentar:
- ERE, acuerdo colectivo, convenio colectivo o decision judicial.
- En caso de convenio o acuerdo colectivo: numeros de cuenta de cotizacidon a
los que afectan vy, si en el convenio o acuerdo no consta, ambito territorial y
temporal.
- Donde se debe presentar: en las DDPP del INSS. En caso de que existan centros de
trabajo en diferentes provincias, la documentacion debera presentarse en la DP que
corresponda al domicilio de la sede principal de la empresa.

A efectos de aplicar lo previsto en el apartado 2, c) de la DF 122 se establece el mismo procedimiento
para la presentacion los planes de jubilacidn parcial previstos en convenios o pactos colectivos.

En el plazo de un mes desde que acabe el plazo de comunicacién, las DDPP remitiran un listado a la DG.

Si no se efectla la comunicacién, siempre que, en su momento, se pueda comprobar que concurren los
requisitos establecidos en la DF 122, se aplicara la legislacién anterior a la Ley 27/2011.




JUBILACION ANTICIPADA

1. MODALIDADES

Articulo 161 bis, 2: se crean 2 modalidades de jubilacién anticipada:
a) Jubilaciéon anticipada por causa no imputable al trabajador. Requisitos:
- 61 afos reales.
- Demanda de empleo durante los 6 meses anteriores a la solicitud.
- Periodo minimo de 33 afos de cotizacién (SMO, PSS).
- Cese en el trabajo como consecuencia de una situacién de cré eﬁe\le de empresa que
impida objetivamente la continuidad de la reIaC|on I
- Despido colectivo por causas eco 3}\* 1 E%\
- Despido objetivo por caus as (arw
- Extincion del contrat 3§§uuon n un procedimiento concursal.
- Muerte, Jubfg@fbéncapazﬁ | empresario o extincidn de la personalidad

Jurldm ntr

23 ma a’f'

““3 BFQr wcl contrato de la mujer trabajadora por violencia de género.
b

Ju &@ voluntad del interesado:
anos reales.

- Periodo minimo de 33 afios de cotizacién (SMO, PSS).
- Elimporte dela pensién resultante debe ser igual o superior a la minima que le
corresponderia por su situacion familiar a los 65 afios de edad.

Disposicion adicional octava LGSS: Io dispuesto en la letra B) del articulo 161 bis, 2 sera de
aplicacion a todos los regimenes.




JUBILACION ANTICIPADA

REDUCCION DE LA PENSION: en ambos casos es la misma.

- Personas con 38 afios y 6 meses cotizados: 1,625% por cada tnme&gﬁ%&c&n que falte
hasta la edad de jubilacidn exigible en cada momento.

\“a (e
- Personas con menos de 38 afios y 6 mese ' s 187 «b“ cada trlmestre o fraccion que
falte hasta la edad de Jub|IaC|on e cada

En ambos caso @ t’éw;l a edad Iegal de jubilacion, se tendrd como cotizado el
a

tiempo (gn Ite al trabajador por cumplir la edad legal de jubilacion.

63




JUBILACION ANTICIPADA

2. CUANTIA MAXIMA DE LA JUBILACION ANTICIPADA CON CRE

Articulo 163.3 LGSS: en caso de jubilacién anticipada con coeficiente reductor, la cuantia méaxima
de la pensidn resultante no podra ser superior al resultado de restar la limite maximo un 0,25% por
cada trimestre o fraccidon de trimestre de anticipacidon de la edad de jubilacién. \DP‘

ese®
e3™

\“a'“ o¢ e):




Al aplazarse la entrada en vigor de lo que dispone la Ley 27/2011 hay que tener
en cuenta que siguen vigentes las modalidades de jubilacion anticipada
habituales.

Es importante tener en cuenta, que, si es de aplicacion la Ley 27/2011, la edad
ordinaria de jubilacion se ha modificado para las personas que tienen un
periodo de cotizacion inferior al que se establece en cada periodo transitorio,
por lo que puede ocurrir que nos encontremos supuestos de jubilacion
anticipada con 65 ainos o mas de edad.

Ejemplo: \
-Edad: 65 aios.

-Cotizacién: 34 afios.

-HC: 20/1/2013

Importante: hay que comprobar qué legislacidon corresponde aplicar (DF 122).

a) Aplicamos legislacion anterior a la ley 27/2011: se trata de una jubilacién ordinaria.

b) Aplicamos laley 27/2011:

Su edad legal de jubilacién es 65 afios y un mes, por lo que debera reunir los requisitos para
acceder a la jubilacién anticipada por alguna de sus modalidades (cese involuntario, voluntario
con pacto colectivo o condicidn de mutualista).

Si no tiene la condicién de mutualista se aplicara un coeficiente reductor porque le falta una
fraccion de afo por cumplir la edad legal de jubilacion.




JUBILACION ESPECIAL 64 ANOS

Disposicion derogatoria Unica Ley 27/2011: con efectos desde 1/1/2013 queda derogada
la jubilacion especial a los 64 afios, sin perjuicio de lo dispuesto en la “DF 12”.



JUBILACION PARCIAL

1. EDAD EN LA QUE NO ES NECESARIO EL CONTRATO DE RELEVO

Articulo 166.1 LGSS: se establece que no sera necesario el contrato de relevo cuando se tenga la
edad establecida en el articulo 161.1, a). (65afios a 67afios)

DT2 222 LGSS: |a edad que establece el articulo 161.1 se aplicara paulatinamente, como dispone la

DT 202.
Articulo 12.6 y 12.7 ET: se adecta el ET a lo que establece la LGSS en mater»g@hjbllauon
parcial. mese
2. REQUISITOS PRALS xe
Articulo 166.2 LGSS: do a OV ﬁ\‘o‘e\
rticulo 166. “6\ 6\°\e

-Letra e) se exi Qf@ ﬁdy una r%&)ndenaa minima entre las bases de cotizacién del
Jub| adoeﬂ i% i éel promedio de las bases de cotizacidn de los 6 ultimos
del ase reguladora.

-Le iontrato de relevo deberd tener una duracién igual al tiempo que le falte al
\‘a dﬁ' do parcial por cumplir la edad establecida en el articulo 161.1, a).

-Letra g) La empresa y el trabajador cotizaran por la base que hubiera correspondido al

jubilado parcial de seguir éste trabajando a jornada completa

DT2 222 LGSS: Ia cotizacidn se aplicara de forma gradual: 30% en 2013, incrementado un 5% por

cada afio de aplicacion hasta llegar al 100%. En ningun caso este porcentaje podra ser inferior al de la
jornada efectivamente realizada.




JUBILACION PARCIAL

Al aplazarse la entrada en vigor de lo que dispone la Ley 27/2011 hay que tener
en cuenta que siguen vigentes los requisitos de jubilacion parcial habituales.

-Con condicién de mutualista: 60 anos.
“| -Sin condicién de mutualista: 61 afios. (*)

Edad

(*) A partir de 1/1/2013 ya no es de aplicacidn la excepcion para los
trabajadores acogidos a “compromisos” de jubilacién parcial
adoptados hasta el 24/5/2010.

-Con caracter general: 30 afos.
-Entra en vigor la carencia de 25 afios para personas con
discapacidad o trastorno mental.

Periodo
minimo

Antigliedad -6 anos.




Es importante plantearse la aplicacion de la DF 122 en los casos en que se
extinga la jubilacion parcial a los 65 anos, puesto que la edad de jubilacion
ordinaria puede haber variado si se aplica la Ley 27/2011.

Ejemplo 1:

-Jubilacién parcial reconocida el 1/1/2010.

-Extincién cuando la persona titular tiene 65 anos de edad y 34 de cotizacion.

-HC de la jubilacién ordinaria: 20/1/2013

DF 12: como la jubilacidn parcial se ha reconocido antes de 2/8/2011 se aplica la ley anterior y se
trata de una jubilacion ordinaria.

Ejemplo 2:

-Jubilacién parcial reconocida el 1/9/2011.

-Extincién cuando la persona titular tiene 65 anos de edad y 34 de cotizacion.

-HC de la jubilacién ordinaria: 20/1/2013

DF 12: |a jubilacién parcial se ha reconocido con posterioridad a 2/8/2011, por lo que es de
aplicacién la Ley 27/2011, salvo que exista un plan de jubilacidn parcial aprobado antes de
2/8/2011.

a) Aplicamos legislacion anterior a la ley 27/2011: se trata de una jubilacidn ordinaria.

b) Aplicamos laley 27/2011:

Su edad legal de jubilacién es 65 afios y un mes, por lo que debera reunir los requisitos para
acceder a la jubilacién anticipada por alguna de sus modalidades (cese involuntario, voluntario
con pacto colectivo o condicién de mutualista).

Si no tiene condicién de mutualista se aplicara un coeficiente reductor porque le falta una
fracciéon de afo por cumplir la edad legal de jubilacion.




