PLAZAS SUSCEPTIBLES DE CUBRIRSE POR TRASLADO . -

de Atencidn Primaria
comode Espeaallzada ~

2 ANAR. eAnciA

SANTANDER. Mas de 1700 plazas
del Servicio Cintabro de Salud (SCS),
tanto en Atencién Primaria como

- en Espedcializada, estin ocupadas por

personal intetino -vacantes de plan--

tilla-. La convocatoria del esperado
coficurso de traslados permitird a 1ds

trabajadores estatutarios fijos de 24 .

categorias profesionales cambiar de

.en Especializada-, hoy acudird alen-

cuentro con las organizaciones sin-

dicales con una mejora inesperada: .

la ampliacién hasta las 793 plazas,
entre las que se incluyen el 50% de

. adelantd a la cita con la Consejexia
Ppara exigir, mediante tna nota de

prensa, la convocatoria ¢inmedia-

* tan de los traslados para que todo el

las vacantes de plantilla en Aten- = '

cién Primaria y el 40% de Atencién
Especializada, asi como los reingre-
sos provisionales del SCS —plazas de
personal fijo en excedencia-y todas
las comisiones de servicio de Aten-
Cién Primaria -puestos ocupados de
forma provisional por trabajadores

‘personal estatutario fijo pueda op-
tar «lo antes posiblep a las méis de..

un millar de plazas vacantes exis-

"tentes en el SCS. Asimismo, ytaly

como expuso tras aqiella primera
toma de contacto, planteari que en
los baremos del concurso de trasla-
dos «se incluyan los servicios pres-
tados en otras categorias profesio-

Hospital Valdedlla Hospital de I.aredo - | R lfal Slerrallana * | Atendién Primarla "~ ___ | TotaldelSCS
Interinos 972 | Interinos - _208 | 'Interinos 218 | Interinos, .. 375 | Interinos . 1.773
Reingresos : : 36 | Reirigresos : 5| Reingresos _ 7 | Reingresos - . - ', .31 | Reingresos 79
Comisiones i 51| Comisiones 16 | Comisiones =~ 13 | Comisiones .. - .58 | Comisiones 138
ﬁ]os, esel caso de. aquellos que sa- naleso especialidadesn, una reivin-
anl a amp Iara e 554 caron la plazaen propiedadenotra  dicacién que defiendentambién el
comunidad auténoma-; - 1esto de organizaciones sindicales.
. _Cuando se anuncié la convocato- - . * Dé'los alrededor de 7.800 traba-
a793laofertade plazas B ko
donoviembre, los sindicatos celebra-  terinos. La mayoria de estas vacan-
ronla nbticia porque dabarespuesta . tesde plantilla se reparten entre los
del concurso de traslados e Dy om0
dieron en calificarla ofertade ¢insu-  do (208) y Sierrallana (218), mien-
ficientey, tanto porelnumerodepla— tras que 375 pertenecenala Geren-
. zascomo por losbaremos y criterios  cia de Atencién Primaria. De estas
‘ 2. g i ' - , , a teneren cuenta. Otradelascriticas - ltimas, 137 corresponden a la cate-
Consejena Yy smdqcatos ' destino por primera vez en seisafios. "= fue que los médicos especialistasque-  goria de médicos de familiay 65 ala
abordaran hoyenmesa Esti serfiéagariasamelnte'el temadqti: EI'I nowembme. cuando g@ dabanfuera dela promoci6n. _deenfermeria (ATS/DUE)dEnlaac-
i iyl sSe abo oy en la reunion de’ : : tualidad, las plazas ocupadas en co-
. sectc_anal_ la COFI_VOC&tPI‘Ia-. mesa sectorial de Sanidad. Yaunque anunuo elc COI'IGI.II'SO los «inmediato» : mision de servicio suman 138 y los
la primeraen siete aiios = 1apropuesta inicial de la Consejeri- smdmams calificaronla Ayer, el departamento.de Sanidad  reingresos provisionales, 79.
' 4 ¢ f - contemplaba una oferta de 554 pla- . delaFederacionde Servicios Pibli- . En sunota de prensa, UGT subra-
para 24 categorias, tanto zas -224 en Atenci6n Primaria y 330 oferta de «msuﬁaente» cos (FSP)'de UGT en Cantabriase " yalanecesidad de abordar en lamesa

sectorial otras «cuestiones’ pendlen-
tes y de especial importanciaw, en-
tre ellas, 1a apertura de la carrera y

“desarrollo profesional en el SCS por-

que «no es admisible bajo ningiin
concepto que todavia no estén in-
cluidos en ella todos 10s que aproba- -
ron las viltimas oposicionesy. El sin-
dicato agrega que solicitard también
la apertura de la bolsa de contratacio-
nes «para la actualizacion de méri-
tosy y «llevara cabonuevas incorpo- |
raciones en el mes de junio de 2014».




