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CANTABRIA 

Sanidad se enfknta a un 'otoño caliente' 
El retraso en el pago de la productividad variable, el 'plante' de los médicos de Laredo, 
el cambio de guardias o el plan del personal estatutario enfrentan al SCS y la plantilla 

M. MPRTfNUlSatader mo. desconocimiento y dilaciónr. el SCS est6 «haciendo negocim con Los facultativos se han amado. 
El Servicio Cániabm de Salud QCS) UGT reclama explicaciones a la ad- este dinem, has detebar <anovimien- 
weive a tener abiertos varios frentes minisiración. Su oposición, dice el tos m) con la pmduciividad mia- t CAMBIO DE GUARDIA Ei Sidica- 
con plantilla y sindicatos. El cambio ugeüsta José Manuel Castillo, le a ble, por lo que piden que «se regule to Médico ha denunciado ya la re- 
de estación no le ha sentado bien, tacostando disgustos «personalen>. lo qÜe tieneque cob& cada unopa- conversión de las guardias médicos 
ahorrar tiene un precio. Su estrate Además, el Sindicato Médico dice raque lo co- laaudadania y ha- hospitolanas tradicionales, en tur- 
gia de reajuste econ6mico @recisa 
a h o m  en Farmacia o personal. en- 
tre otros) caldea los ánimos del per- 
sonal. &tos son parte de los cooflic- 
tos que amenazan el otoño sanitaria 

bPRODUCTIVIDAD VARIABLE, LA 
INC6GNITA. El SCS anuncio ayer 
que este mes (domará una decisión 
sobre el pago de la productividad 
variable* de 2009 (una paga extra 
por cumplimiento de objeíivos que, 
en este caso. tendria que haberse 
cargado al presupuesto del ario pa- 
sado). Se desconoce la cantidad fi- 
nal resewada por el SCS para esta 
empresa. De hecho, parte de los sin- 
dicatos apunta a que cobrarla «no 
será fácil». 

CC O0 muerda que «otro añq la- 
mentablemente, hay más de lo mis- 

que no le queda más que pensar que ya transparencia». 
En 2009. ocumó lo 

ACUERDO DE CONTRATACIÓN 

Los sindicatos dan 
plantón al SCS 
Ayer se malogró la reunión entre el SCS y los 
sindicatos p a n  debatir los acuerdos de 
contratación. Los sindicatos, dijo ayer UGT, 
abandonaron el encuentro por una (mota 
ofensiva) de Sanidad, en la que x? alude al 
representante 'ugetista', José Manuel 
Caslillo, y a que los liberados sindicales «no 
solo cobran religiosamente su sueldo pese a 
no desempeñar actividad labornl, sino que 
perciben lo compondiente a guardias que 
no realizan y productividad por objetivos 
alcarvados por sus compañeros>. 

mismo. El pago de este 
extm enfrentó a casi t e  
ch. La cantidad edma- 
da rozó los cinco millo- 
nes de eums. 

)LAREDO, EN PIE DE 
GUERRA. Tras el cam- 
bio de la «jornada ordi- 
naria, esto no tiene na- 
da que ver con las ho- 
ras exwasn, los 
médicos del Hospital 
de Laredo se han plan- 
tado. Rechazan los 
cambios organizativos 
de la Gerencia del SCS. 
que por contra defien- 
de que serán eficaces. 

- 
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En el HosDltal se ha lneresado una media de 1.5 Dacientes al dla desde aue fue Inaueurado.lPEoRoPUENTF HOYOS 
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El Tres Mares sigue 
sin convenio y ((sin 
cumplir objetivos» 
El PP de Castilla y León aparca el pacto de 
un hospital con 288 ingresos en 7 meses 

M. MART~NEU Santander 
Seis meses y medio y 19.34 millones 
de euros después, el Hospital Tres 
Mares de Reinosa sigue funcionan- 
do a medio gas. Los 288 ingresos y 
poco más de 9.000 asistencias de ur- 
gencia regishadas, segwi los Úllimos 
datos públicos del SeMao Cántabm 
de Salud, apuntan a que uno se cum- 
plen los objetivosr, según señalan 
los sindicatos UGT y CSI-F. que 
claman igualmente que se fije una 
plantilla de referencia en el hospiial 
«de una v a  por todas+, como asegu- 

r6 José Manuel Castülo, de UGT 
El nuevo hospital tiene capacidad 

para atender a 50.000 personas. Pe- 
IU, según recuerda Castillo, la activi- 
dad es ahora «menon> que cuando 
existia la Clínica Campoo. Las ope- 
raciones empezaron la semana pa- 
sada. Mañana hay prevista una nue- 
va sesión quhírgica. Pero a pocos 
les cuadian las cifras en Reinosa. 

Además, Cantabria y Castilla y Le- 
ón aún no han cerrado el convenio 
para que la población del norte de 
Palencia y Bwgos (unas 20.000 per- 

nos de tipo mixto (porque combinan 
la parte presencial y la localizada). 
Se oponen porque «bajará la calidad 
asistenciab, porque no aprueba las 
formas del SCS y porque «está fuera 
de la n o r m a h ) .  Su vicesecretatio, 
Vicente Alonso, ya ha dicho que no 
le valen los criterios economicistas 
en este asunta 

sonas, que se sumarian a los 23.000 
midentes en Cantabria) accedan en 
igualdad de condiciones a la cartera 
de servicios del Tres Mares -LIniebaS 

t PERSONAL ESTATUTARIO. El p m  
yecto de ley que regulará las condi- 
aones laborales del penonal estatu- 
tatio ligado a la Sanidad llegará, si 
nada lo impide, en poco menos de 
tm sem- al Parlamento regional 
para ser debatido. El Sindicato M& 
dico se opone. Quiere iniciar una 
ronda de contactos con las fuerzas 
políticas representadas (PP: PRC y 
PSOE) para debaür el texto. 

diagnósticas, ingresos hospikatios 
y ((dote de sentido el cenlmn. 

El lunes, el PP castellanoleon6s 
hunb6 en el Pleno una moción múl- 
tiple del PSOE que, entre otros, ins- 
taba al Gobiernovecino a nibricar 
un convenio «para que los palenti- 
nos de la zona de Aguilar puedan 
utilizar el hospital de Reinosan. 

El PP dijo no, y en el PSOE no lo 
entienden. La procuradora socialis- 
ta, Marisa Martúi. señaló ayer a EL 
MUNDO que Uevan reclamando el 
convenio desde 2004 y que la actitud 
de la Consejeria de %&dad c.inta- 
bra siempm ha sido de vdisposia6nw 
a íirma~Io; una actitud «muy buena». 
Tias el rechazo del PF: seíia16 que el 
PSOE lo seguiremos intentandon. 

~ e r n a n d ~ ~ o d e r q  también diputa- 
do socialista en Cnstilla y L&n. de- 
fendió la moción en el ~ l e n o  del dia 
4. «Queremos que el TI& Mares sea 
un hospital de referencia en el nor- 

l a  asistencia en 
cifras hasta octubre 
>288 ingresos (estancia rne- 
dia de 7.5 dlas) y 9.188 casos 
en Urgencias. 7.345 consul- 
tasnuwasy 4.114suceslvas. 

> huebasdlagnósticas: 19co- 
lonoscopias; 23 gasaoscopias; 
300ecocardiografias: 10erge 
metrias: 552 ecosrafías aine- 

>El SCS admite que «no tiene 
plantilla orgánlcam. Indica que 
hay especialistaslas 24 horas 
dedía, pero no cuántos (la acti- 
vidad quirúrgica la realiza el 
personal de Sierrallana); entre 
3 y 4 enfermeros, entre 3 y 4 
auxlliares de Enferrneria: 3 ce- 
ladores~ 112administrativos. 

t e ,  estableciendo un sistema de in- 
formación clinica compatible, una 
(accesibilidad reab (que haya úans- 
porte público garanbdoj.  y que se 
trate al usuario de forma integral. 
Rodm m r d á  que la Junta ha esta- 
bleddo lazos de colaboiaaón en ma- 
teria sanitaria con todas las comuni- 
dades limítrofes salvo con Cantabria 

Entonces. ¿qué frena el comenio? 
No hay una respuesta clara. A la di- 
ferencia de signo poiítico +n la Jun- 
ta gobierna el PE y la Sanidad cánta- 
bra es territorio socialista- se suma 
el parne. Establecer un acuerdo de 
colaboración implim'a que, al m e  
nos, Castilla y Leónaportam finan- 
ciación para &N gastos asistencia- 
les O de hansporte. Aquí podrii estar 
el quid de la cuestión, toda vez que 
la situación ecunómica del SCS tam- 
poco es bouante: le hlta liquida, se 
y su presupuesto se recurtará el año 
que viene. 
Ia última reuni6n conocida entre 

las regiones por el Tres Mares data 
de mayo. Desde entoncen, nada se 
sabe. 

Medio Ambiente 
dice que 
no prevarica 
con MARE 

Santander 
La Consejeria de Medio Am- 
biente aclar6 ayer que la enco- 
mienda de gestión de las plan- 
tas depuradoras a0 MARE (Me- 
dio Ambiente, Agua, Residuos y 
Energia) es un modelo de ges- 
tión empleado por el Gobierno 
de Cantabria desde hace mas de 
10 años. En un comunicado, la 
Consejeria señal6 que en la ac- 
tualidad son más de 35 las insta- 
laciones encomendadas a MA- 
RE a lo largo de los años y por 
los diferentes gobiernos de la 
región, de tal manera que la en- 
comienda de las tres Últimas 
«no difiere en absoluto de las 
anterioresx. 

La Consejería también desta- 
có que las últimas encomiendas. 
al igual que en las anteriores, 
«no afectan a ningún trabajador 
de la función pí~blica ni se ve 
modificado ningún puesto de 
trabajo». 

El'departamento que gestiona 
Francisco Marth salió así al pa- 
so del anuncio que realizó ayer 
el sindicato CC 0 0 ,  que estudia 
denunciar al consejero de Me- 
dio Ambiente por presunta pre- 
varicación. al autorizar la enco- 
mienda de gestión de servicios 
relacionados con el abasteci- 
miento y mantenimiento del Bi- 
trasvase del Ebro y la Autovia 
del Agua. 

Medio Ambiente consideró 
que en un momento de dificul- 
tades económicas es cuando la 
«racionalización>> de senicios y 
la interacción entre lo público y 
lo privado pueden arrojar «ma- 
yores beneficios), y explicó que 
la gestión de las plantas «se Ile- 
M desde la ~erswctiva de la efi- 
cacia y el i hoko  y, con esos fi- 
nes, se realiza la encomienda de 
gestión)). 

Optimizar Funciones 
Ajuicio de la Consejena de Me- 
dio Ambiente. «parece razona- . . 
blen que los equipos que gestio- 
nan y controlan plantas de in- 
fraestructura hidráulica se  
optimicen en función de sus ca- 
racterísticas y ubicaciones. Así, 
consideró como algo 16gico que 
si MARE gestiona la planta de- 
puradora de aguas residuales de 
Guriezo, por ejemplo, también 
lo haga en la planta potabiliza- 
dora, situada a.escasos 400 me- 
tros de distancia. 

Medio Ambiente concluyó 
señalando que MARE es consi- 
derada como un medio propio 
de la Administración (en cuan- 
to que un organismo de capital 
público al 100%) por lo que la 
encomienda de gestión de una 
instalación a dicha empresa 
«no es en modo alguno una pn- 
vatización)). Tal es así, serialo 

1 Medio Ambiente. que sigue ' siendo el Gobierno de Canta- 
bria quien factura a los ayunta- 
mientos por el agua tratada en ~ dichas plantas y es responsable 

de la calidad y cantidad del 
agua tratada. 


