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RESUMEN DE CUATRO ANOS DE TRABAJO

En catorce boletines de los 32 realizados

(teneis todos a vuestra disposicion para su consulta en nuestra web
www.fsp.es/cantabria/ugtsanidad)

Fruto de nuestro interés por teneros permanentemente informados , decidimos hace ya mds de
cuatro afios elaborar un Boletin de informacion, el cual nos ha permitido estar en contacto per-
manente con vosotros , manteneros informados con puntualidad y rigor. También nos ha servido
de mecanismo de denuncia y presién ante la administracién.

Este Boletin timidamente imitado por otras organizaciones sindicales, es a dia de hoy el dnico
que llega al trabajador con regularidad, es fruto de mucho trabajo, constancia y perseverancia
por parte de nuestros delegados sindicales.

Esta constancia en el tiempo nos Fer'mi‘re hoy, poder hacer balance de cuatro afios, la memoria
es frdgil y a veces nos traiciona, el trabajo realizado que ponemos a vuestra disposicion hoy, nos
ilustra a modo de memoria colectiva sobre lo sucedido en el dmbito sanitario del SCS en esta ul-
tima legislatura sindical y sobre lo que hemos estado trabajado intensamente ademds de haberos
atendido a diario en nuestras secciones sindicales y a través de nuestra Web.

Esperamos sea de vuestro agrado y os ayude desde la claridad de los hechos, a formaros una
opinién que os sera Util el proximo 28 de febrero a la hora de manifestar vuestro voto en nues-
tras elecciones sindicales del SCS.
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Diciembre de 2003 se implanté la jornada de J§ Enero de 2004 Ultimo afio en el que
35 horas sin ponderar suficientemente la [ Alburquerque encontro la firma de un sindicato
jornada al turno rotatorio. UGT se movilizé BC"‘G la  Productividad Variable. Esa
or el agravio a nuestros compafieros. El [l Productividad que luego nos dio tantos

statuto ~ Marco, entré en vigor. UGT [l problemas por sus malos criterios de reparto.
preparabamos ya la Carrera Profesional para l U6T Comenzé a negociar las condiciones del
todos los trabajadores del SCS. personal en formacion. (MIR)
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Abril de 2004 UGT ya pedia la Jubilacion Parcial
en el SCS.

Denunciabamos las carencias en salud laboral.

UG SANIDAD
INEORMASH| _ o
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| Mis en el interior... | »

CONSULTA NUESTRA WEB www.ugt.es/cantabria/fsp/sanidad.html

Mayo de 2004 nos quedamos sin el 24 el 31 y los
dias de vacaciones por antigiiedades.

UGT se manifesto en apoyo del Hospital de Campoo.

NOVIEMBRE
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Octubre de 2004 UGT Gand por Sentencia la Noviembre de 2004 nos encerramos en la
modificacion de horarios y jornada de los Consejeria, para recuperar los “dias perdidos” y
SUAP, la extension de Complemento Acuerdo reivindicando mejoras para los trabajadores del
Marco y la Evalucion de riesgos en Valdecilla. SCS.
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UGT SANIDAD

Decane de los Boletines Informativos del SC5

FSP — UGT G/ Ruslesel 8—5°—39001 Santander

Boletin de informacisn

Nimero 21
ENERO 05

Franques Cencertado 39,54

MALESTAR EN LA ATENCION PRIMARIA DEL SCS

CCOO FIRMA DE NUEVO S0LO LOS INSUFICIENTES
ACUERDOS DE ATENCIOM PRIMARIA EM EL 5C5

Firmantes que eviton olconzar los ohjetivas previstos en o negociaciin de la mejora de la
Atencién Primaria en el 565

Baletin de infarmacion

UGT SANIDAD

Nuimero 23
ABRIL -
MAYO 05

Decano de los Boletines Informativos del SCS5  Franqueo Concertade 39/54

PRODUCTIVIDAD VARIABLE SCS |,
i NI EL SCS SABE EXPLICAR =
SU REPARTO !

En UGT os contames el despropasito.

FoP — UST G/ Ruelesel 3—5°—39001 Santander

5.0.5s.
En la Sanidad Piblica
de Cantabria

Paor Pedro Manuel Sonzdlez Toca

ASI ESTA LA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL EN EL 5CS

Avatares de la negociacion
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ADJUDICACION DE EMNFERMERIA cia y a pesar de ello i VAYA MUNDO ! :
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210 PLAZAS 88 MEDICOS, 87 e . '
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| sZGs i e e EE
ey - 1 aeacionss Seguridad de loz
!_ Hﬂﬁ en Primaria? Trebajadores. % SANO v SEGURO
: =2 PUBLICADG | PAPA, DE MAYOR es G JERECHO
1 Ademds en cste nimero informacion de Eztsaﬁgj;;s QUIERO o |
E s e ey m::in;mv:ld::u:mmspiml Sierrallana, ENFERMERTA MANDAR ."!&
CALENDARIO FINALIZACION | |Hospital Laredo. Gerencias de Arencidn BOE & Mayo EN EL SCS X
DE PROCESOS . ]

i UST TU SINDICATO ! COMSULTA NUESTRA WEB www. ugt.cs /cantabria/

Mayo de 2005 los trabajadores del SCS notamos
los efectos del mal reparto de la variable.La
Consejera recibio "felicitaciones"”.

UGT SANIDAD

i VBT TV SINDICATO ! COMSULTA NUESTRA WEB www. ugt.es /cantabria/

Enero de 2005 no se alcanzardn los objetivos
previstos en la negociacion de Atencion Primaria.
Una firma precipitada lo impidio.

Baletin do infermaciin Baletin de informacisn

UGTTSANIDAD) =
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CARRERA PROFESIONAL L g EN LA RECTA FINAL -
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EN EL 2006 Jrics
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Gongreso

7* CONGRESO DRDINARIO
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS |
ESTATUTARIOS AL
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

ULTIMA HORA OPE
EXTRAORDINARIA
El 15 de Julic todes en

Expectativa de destino
Agasto declarada Inhdbil a efectos administrativos

TECNICOS ESPECIALISTAS
del SCS UGT o= apeya en
vuestras reivindicaciones

i Enhorabuena !
- El hospital
— = de Laredo
Inaugura las
obras de la pri-
mera fase

ﬁde su ampliacién

MNESGOCIAMOS EL NUEVO

| GRAN PASO ATRAS !

UGT NO FIRMO er para_los
cuales estamos reivin-
EL_ACUERDO DE PROMOCION i

INTERNA TEMPORAL DEL SCS

 CANTABRIA

reggRTdarte

oportunidad de felici-
tar  personalmente_
[

Publicade el Decreto de ‘

NUEVAS CATEGORIAS SCS

Rec EMos
lizad = ACUERDO DE CONTRATACIONES
Leide y escuchado... DEL S¢S
i JUBILARSE A LOS 58!
<SERA POSIBLE EM EL SCS? Sarg:‘fjf“‘ MIR UET imparte
EN UST TRABATAREMOS POR COMSEGUIRLO. OE LAS REST e
DENCIAS gles para facultatives.
Nuestra consejera ocupada en GERTATRICAS AUX.ENFERMERI
mejorar su imagen publica PRIVADAS A Curso del 8 al 17
s R de Noviembre

i UST TU SINGICATO ! COMSULTA MNUESTRA WEB www. ugt.es /cantabria/ i UGT TU SINDICATO | CONSULTA NUESTRA WEB www. ugt.es /cantabria/

Octubre de 2005 apoyamos las reivindicciones
de los Técnicos Especialistas.

Impartimos cursos de formacion para MIR y
Auxiliares de Enfermeria.

Junio de 2005 Negociabamos ya la Carrera
Profesional para todos los trabajadores del SCS. El
nivel 3 para los Auxiliares de Enfermeria. No
firmamos la Promocion Interna por que discrimind a
muchos trabajadores del SCS.
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NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FeP — UST &/ Ruelesel 3—5°-39001 Santander

Si cobras Carrera no
cobras P. Variable

Esto nos cuentan desde la Consejeria

Nueva Ejecutiva Regional de FSP-UST Cantabria

Pedro Manuel Gonzdlez Toca, Reel
Secretario del Sector de Sanidad En el
Congresa R:%iona] de FSP-UST Celebrado
€l 12 de Noviembre

CALCULA TU JORNADA 2005
PAGINAS 6 Y 7

2 i

2

UGT SANIDAD

Nidmero 27
MARZO
2006

FSP — UET C/ Puelesel 8—5°—30001 Sant ander

Decano de los Boletines Informatives del S5C5

EL SCS SE COMPROMETE A REALIZAR
SU PRIMERA OPE EN EL 2007

En la Mesa Sectorial se alcanzé este compromiso.
Era una de las PROPUESTAS DE NEGOCIACION DE
UGT, para el 2006

Eztd cercana la llegada
de la primavera, y ecen
ella ya lo dice el re-
fran, la zangre altera,
pero en nuestro ambito
zindical ha llegade cen
antelacién y estames
en tiempe de agitacion.
Azi vemosz como en loz
dltimes mesez ze ha
producide una hiperac-
tividad de laz ergani-
zaciones sindicales, lo
que nes indica y nes
recuerda que en el

£y
=

?., v o

‘*'é}',_‘ i ol & (Y
PLAZAS OFERTADAS
+PLAZ RS OCUPADAS
———— W R EmT R g

SANIDAD CANTAES

Bl

herizentes cercane,
enere de 2007, tene-
mos elecei indi

lez y hay que hacerse
notar o dar la nota que
ez lo mizmo.

8 de marzo
Dia de la mujer

éDesde cuando no

UGT Sanidad esté
en scsalud.es

miras tu buzén?

FESTIVOS 2006
& ENERO, Viernes, Reyes.
13 ABRIL ,Jueves Santo.
14 ABRIL, Viernes Santa
1 MAYO, Lunes,
Fiesta del Trabajo.
28 JULIO, Viernes, dfa de las
Insh 3

&

lebeorales o politicas

Tode esto noz zuena,
vemeos carteles donde
lez centratades perde-
ran el pueste de tra-
aje. s¢ dice, per una
rezelu que ne erea
ni medifica ningdn de-

3

Nuestre diccionario| |05 PRESENTAMOS NUESTRA e gaors
define ABITAR :

Mew‘:: con frccue::ilzoy NUEVA PAGINA WEB PLAN DE
violentemente una ce-| | www.fsp.es/cantabria/ugtsanidad P N
::flizzq:q-UIGK:\:ili:‘::“ " Tu nuevo canal de informacién ENSIONES
grupu,r:cgtorcg & ma- sindical on-line en el SCS 'Pl'CgunTc,:

zas con el fin de plan- En UGT nes lo “"curramos” Mds frecuentes.
tear  reivindicacienes

EL 60OBIERNO DE CANTABRIA
DISCRIMINA AL PERSOMAL
DEL 5C5

AL NEGARMOS LOS DOS DIAS EXTRAS DE
LIBRE DISPOSICION LEL 2005

SI ERES PERSOMAL
LABORAL INTERING

RECLAMA
TUS TRIENIOS

Thuciones.
humv.es 15 AGOSTO, Merres, La Asuncén.
15 SEPTIEMBRE, Viernes, La Bien Aparecida.
12 OCTUBRE, Jueves. el Pilar.
NUEVO 1 NOVIEMBRE, Mircales, Todos los safos
ACUERDO DE & DICIEMBRE, Mircoles,
CONTRATACIONES dia de la Canstitucién.

8 DICIEMBRE, Viernes, la Inmaculada.

UET exige puntuacién
25 DICIEMBRE. Lunes. Navidad.

adicienal para loz servi-
cios prestades al
Las fiestas locales: en el interior
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recho; leemos” scbre p? v
egociacionez que e ¥

estan llevande a cabo
y sobre las que falta

Faza a la pagina 12 i‘
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Diciembre de 2005. UGT en la negociacién de
Carrera mantuvo la paga anual de productividad.

Negociabamos el nuevo Acuerdo de Contratacion.

Marzo de 2006 os
web y negociabamos la OPE del SCS.

UGT negocio el Plan de Pension del SCS.

Baletin de informac
al del

CHARO QUINTANA ¥ CEMSATSE (<O QUI-
ZAS SATSE?) BEJAN A 4.000 TRABAJADO-
ora vo via RES DEL SCS SIN CARRERA PROFESIONAL

HACE UM ICOPPA PA El acuerdo que ha salido mnzr:‘n‘;gurudn por la_firmeza y presiin de UST al-

e s A canza a 2. Médicos y Enfermeros.

MALILLO UET HA NEGOCIADO INTENSAMENTE PARA TODOS LOS TRABATADO-
RES. PERO EL 5CS5 HA DESPRECIADO NUESTRC TRABAJO.

Eso - -

MNEGOCIAR

rré la negociacion de la

g?:rgcru Profesional en el LA JUBILA-
Cuatro sindicatos, CIOMN AN-

UeT: Ccoo. csIF TICIPADA
de que la SOLIDARTIDAD EN EL SCS

responsables
el SCS brille por su ausencia_

QUEREMOS |

NOVIEMBRE
2006

F5P — UET &/ Rudlesel 85239001 Santander

Deposite legal 5 Decano de los Boletines Informativos del 5CS  Fronques Concertade 3

Vive  poyeya,
vive poyeya, vive zin-
sya . vive sinyeya
a,la,ia

SATISFACCION PARCIAL
e INDIGNACION

Chare Quintana consigue
Satisfacer parcial te a Médi y Enfermeros
e INDIGMNAR a mds de 4000 trabajadores del SCS

La Sra. Quintana des-
preciande una vez mas
el econsenze, ze alia
depriza con medio sin-
dicato, ¢l SATSE y

noz deja =in ¢
Prefesional a mas de la
mitad de la plantilla de
ruestra empresza, el
SCS.

EXITO DE LAS ASAMBLEAS

POR LA JUBILACION A

LOS 60 EN EL SCS
E n:uzo de Cerm

En noviembre de 2006 UGT se movilizaba porr la
Jubilacion Voluntaria y Parcial en el SCS.

6T Insistia en Carrera para todos.
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UGT SANIDAD

Nidmero 31
ENERO
2007

FSP — UET C/ Ruslesel 8—5 239001 Santander

Deposito legal A — 1226 - 2003 Decaro de los Boletines Informativos del SC5 0 Co

i LO CONSEGUIMOS !
TENEMOS EL MODELO DE DESARROLLO PRO-
FESIONAL PARA TODOS LOS TRABAJADO-
RES DEL SCS, MEJOR PAGADO DE ESPANA.
(VER TABLA COMPARATIVA EN Pag _3)

Cuatro afios, si. cuatro afios para
conseguir lo gque puede considerarse un
buen “Acuerda que afecta a la mayor
parte de los trabajadores del Servicio
Cantabro de Salud.

Este acuerdo tardio en su con-
epcidn . no por falta de interés sindical .
deberio estar siendo disfrutado por los
trabajadores desde hace 1iem|:>u . pero lo
cierto, es que no se convocd la Mesa de
retribuciones en toda esta legislatura v
sdlo nuestra presidn sindical ¥ la amena-
za de huelga con el apoyo de los trabaja-
dores han gecho posible este Acuerdo

Importantes reivindicaciones co-
mo el festivo de noche, la revisidn de la
atencidn continuada y el complemento
especifice que estaban en la nevera de la
Administracidn desde el afio 1992, por
fin han sido revisados con una mejora
sustancial que esperamos en el futuro no
tenga que esperarse 14 afios para volver-
se a revisar. IEsa es nuestra intencidn.

La f’r-lmzn de LFI;:I::'S'Mdz acion, n;,sufl\n proparcio—
Este buen acuerdo no impedird| [l bl o sarrol fesional para
que sigamos manteniendo nuesirclps de- * los trabajadores del 5C5.
mandas con respecto o otros temas tan
candentes para los trabajadores como
Jubilacidn anticipada . mejoras sociales
mds dios de wvacaciones en funcidn de| e
afios de antigliedad . Los dias 24.31 y el
festive ese que se invento la Consejeria y
que tantos quebroderos de cabeza pro- OPE 2007 SCS.

uce a los trobajadores. MEJORAS PARA EL PERSOMAL EN FORMA-

bNo ut‘airel.muessflvidn;nns ddel cor:jfl\cm la- CIOM.

oral del jamente médico. deseamos = =

gue sus reivindicaciones sean otendidas . B
ero consideramos que deben de seguir PLAN DE RECURSOS HUMANOS.

los mismos couces de negeciacidn que el COMPLEMENTO ESPECIFICO.

resto de los trabajadores ACUERDO DE CONTRATACIONES
Por ello les invitamos a que sus reivindi-
caciones las realicen dentro de lo mesa
Sectorial de Sanidad y si son justas apo-
yodas por el restos de organizaciones
sindicales

|¥ ademés ¢l resto de contenide de estos acuerdes:

REVISION DE COMPLEMENTOS ATEMCION-
CONTIMNUADA

..

* e

MUESTROS TRABAJOS SOM COPLADOS LITERAL-
MENTE POR OTRAS ORGAMIZACIOMES SIMDICALE:
iQue cara mds dura!
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Diciembre de 2006: Tras mucha presion sindical

se consigue la firma de un acuerdo por la
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Rueda de prensa con otras organizaciones
Sindicales, anunciando movilizaciones en el SCS

La fu‘meza de UGT en la negocuacnon nos ha pr‘oporcuonado la
mejor retribucién de Desarrollo Profesional para todos los
trabajadores del SCS.

Concentraciones por la Jornada En la Mesa de Negociacion Asamblea en Valdecnlla
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Sencia de Qui t-s modelo g, "
com I ana €n EI’a Promocigy
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ro A, d’,“?:n e £5188 Dlanteng e I8 tin s TR de o, Profesiong]

ATt 2 i puremnbes d song

Consideran que Cantabna se esta quedando a 1a cola del resto de conmnidades autonomas Menos de diez

Los sindicatos sanitarios exigen a Quintana que | Mviosde

- L : . comsulta por
se siente a negociar los horarios de urgencias | cada paciente

o . NATALIA VICUVA Sanrander simacion que se eti produciendo en los ildmos dias y que ha lleva- N VICUNA Santander
Sindieates samstarios ecisieron ayer 3 s consejers, Chare Quintana,  do a la mayer parte de andieabes, salve CC00, a concwntrarse v Sepin explicazon los sindi-
quushuuh:w: trasiade una Hevar o cabo diversas medidas de fuerza cm e fin de consegmr que catos, en Jos dlimos mese:
pussts Hrme sobirs las ﬂ&m 1a Consejeria nepocis sobre Jos horarios de Iss Servitio: ds Urgen- ha mominentado 13 precion

declarationis fuseon reslizadns durants was tententracicn frents mummmm-ru:ﬂm.mum¢ aristensial sobre ol pertonal
1a sede e 1o Consejeria de Sanidad v Servicios como teipuesta 3 1a 0o revaperables ol 26 de noviembre, el 24 v el 31 de diciembte,

zonb

TR el
Je asistencia L

or incumplir los

.y S‘O]’lal
UGT critica i‘os en la carrera profes!
S

‘)l EVI de los cus jrinrios & s oiieciad, AU
a algnne €F los benelic s de antigie
pla ZOS LERTA Santander ?ng;zsetﬁ—r denngljzr;j‘!llé:ﬁres con Cinco Anos chentes £ el
Al s Pl Y despuade @ W fqm @O OULGIILC
& Servicios do L. des ®

aci il Ia

. ederacitn . acade & cobra
to de Sanidad e lta ) aver €n unc';iﬂi':_:o de Can- ‘;fe:l nd.; ecrubre
juiicate L : ociales del ra profesico- -ofestonal.

?L inzo s de noviembre S
oI

cuamti ;
- E:I:'nn estpula el propio

ar el
Tl depa =

Entre el 18 v el 22 de julic en la sede de Santander v contara con la presencia de Candido Meéndez

UGT imparte un curso sobre financiacion

sanitaria dentro de los que organiza la UC

CANTABRIA.-UGT pide al INSS el reconocimiento de la
jubilacion anticipada parcial del personal estatutario del
SCS

Basa su propuesta, que afectaria a 7.000 trabajadores de la sanidad publica, en
el Estatuto Marco y en una reciente sentencia judicial

SANTANDER, 19 Ene. (EUROPA PRESS) -

LK &3 B recharza I1a Privatizacidon de tecnologzsia
meéedica puntera de WValdecilla donada por 1a
IFundacion Botin

F1 simndicato pide la anulacion de un concursoe para ceder Ila gestion de

El objetivioe s mejorar sus retribwc aones v poner en marcha un sistema de desamol o profesional

ILLos sindicatos convocaran una huelga
en el SCS en enero si no hay acuerdos

ETE._ Santander ron ademis mn Bam Semto =l Sindicato de Wads S-S I
O O, TG AT, STEF 3 SASC oo om. s e guie oo e cnrhm 2 gme = mnam a swocomvocaleTia ¥ & gme Degecken en b oess eecto
Il boclss = tode ol perecnael dell ScrsGcie Camtabhoes de Sl e (S80S0 = raald de ln sscaEdoed s scsosesrde poass toedoes loes traboajocdleo e dial ST
pariir de kb segpumda semamna de mero = me hee mn scmerdo oom la mo zdlo para lox meédicox En coherencia com ese llamoem iento.
admi Mt racidm para neejorar sns etribockenes  pasmer em mmanchs OO ha descomvwocado Las proccstes que habis somocsdo pars o

B e | L Tr e e R T S = e PR T T T e N

Nuestra presencia en la prensa durante estos afios ha sido constante, tanto sélos como

con otras organizaciones sindicales, cuando las reivindicaciones han coincidido. como
muestra sirvan estos ejemplos.
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Blenvenidos a la Web del Sector Salud ¥ Servicios Sodio Sanitarios de la

FSP -UGT DE CANTABRIA SERVICIOS UGT

ACTUALIDAD EN EL SCS

Viernes 18 de Fuero 2007

BOLETIN UGT

Hoy ponemos a vuestra disposicion SANIDAD
B‘iRFhI-\B].FH \- Iil \l_ﬂ“lt’l“t’ di}l—"“lf"{ﬂfH_In: INFI]R_\l-\
(}_.\TF]TUS 0078 Acuerde firmado por UGT entre Ia Administracion de la

Comunidad Awtonoma de Cantabria v ¢l Comite de Empresa
del SCS para la Mejora de lac condiciones de twabajo del
ir personal con relacion laboral especial de residencla para la
ACUERDO DE formacion especializada en ciencias de la salud,
CONTRATACTONES |
'Y OPE SCS 2007 El acuerdo se finno aver a primera hora, en la Gerencia del SC§
solicitudes desde el 1 de y s¢ aprobo aver en Consejo de Gobierno de la CCAA,
Aebrera

N* 31 ENERO 2007

Se publicara en ol BOC ¢ proximo luies 30 de Diciembre.

VER CURSOS DE B
FORMACION UGT 2007 Ver Acuerdo Finmado poy U1

FTE

P et ("arta enviada nor 1'GT Sanidad Cantabria tarr

£] dela FSPUGT e Cantabeia B

En el apartado de innovaciones UGT Sanidad Cantabria es “lider” en informacion via
Web y e-mail. Nuestra pagina Web es sin duda hoy una referencia en el ambito
sanitario de Cantabria, tenemos amplias muestras de ello.

Hemos “obligado” a nuestra empresa el SCS a “aplicarse” y hoy podemos decir que “nos
hacen la competencia” ¢Os suenan de algo las cartas que nuestros directivos cuelgan en
la Web del SCS? Nada de esto existia hasta que UGT Sanidad Cantabria comenzé a
trabajar en RED.

Estamos firmemente convencidos, que la accion sindical via Web es el presente, otros
sencillamente creen que es el futuro y que este no ha llegado.

Nuestro compromiso con los trabajadores del SCS es firme y nuestro reto de futuro es
continuar innovando, el campo es inmenso, estudiamos la creacion de un portal sanitario
UGT Sanidad Cantabria y mds innovaciones de las que os informaremos puntualmente.

En definitiva trabajamos para que sedis, si asi lo decidis, trabajadores bien
informados y con amplio criterio para tomar wvuestras decisiones, ese es nuestro
objetivo.
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LA RECOMPENSA*DEL TRABAJO BIEN HECHO
ES LA|OPORTUNIDAD DE HACER
MAS, TRABAJO BIEN HECHO”

El trabajo bien hecho con informacion puntual y rigurosa firmeza en la ne-
gociacion y la dedicacion necesaria a lo largo de estos cuatro afios ha sido
uno de nuestros principales.objetivos.

Ofro objetivo ha sido mantener un vinculo permanente con vosotros ,somos
conscientes que los. problemas se detectan a pie de obra y no en los des-
pachos ,es por ello que nuestro_intencion es sequir.en contacto permanente
bien personalmente ,bien a través de nuestros boletines informativos o
nuestra pagina Web, los cuales nos. han permitido llegar hasta donde
nuestras limitaciones personales nos lo impedian. Constatamos gque han fte-
7/’0’0 una gran acogida y prometemos que trabajaremos para perfeccionar-
os.

Consideramos que nuestro esfuerzo ya ha tenido el reconocimiento de los
trabajadores, los cuales nos manifiestan y agradecen nuestra continua
presencia , informacion y compromiso.

Confiamos en que el trabajo realizado durante estos cuatro arios, en los
que no nos hemos acomodado a vivir de rentas ni a sobrevivir en el tiem-
po, nos otorque vuestra confianza.

U6T en la actualidad somos un equipo renovado, -ilusionado, innovador y
mezcla de experiencia y empuje de los nuevos delegados sindicales.

‘Nuesitra unica meta sors vosotros”.

Esperamos sigdis confiando en nosotros. Por nuestra parte lo dnico que os
prometemos es mas dedicacion y trabajo, para ello necesitamos wvuestro

apoyo.

€En las paginas siguientesr os presentamos nuestras
reivindicacioners para los préximos cuatro anos.

Reivindicaciones recopiladasr de vvestras inquictudesr y
propucstas como prioritarias para mejorar las condiciones de los
trabajadorers del servicio cantabro de salud.
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RETRIBUCIONES

¢

Actualizacién del valor del Complemento Especifico
adaptandolo a los salarios actuales.

Revisiones periédicas de Complemento de Atencidn
Continuada .

Reduccién de diferencias entre grupos en
Productividad Variable.

Extensidn de los complementos de noches y festivos
al SUAP y 061

Complemento de turnicidad para Atencién Primaria.

Integracion de la Productividad Variable en
complementé Fijo y equiparacién de cuantias en
A.Primaria y Especializada.

Inclusién del Personal Interino en el complemento
de Carrera Profesional.

Inclusion del personal MIR en el Complemento de
Productividad Variable.

Reconocimiento del tiempo de residencia para el
complemento de Carrera Profesional

Cobro de Trienios para el personal Estatutario
interino.

Revision del valor de la hora de guardia localizada
por colectivos.

JORNADA LABORAL y

La necesidad como
trabajadores de
mantener el poder
adquisitivo de nuestros
salarios, hacen que la
negociacién retributiva
sea esencial en las
politicas de UGT.

En esta linea nuestras
reivindicaciones  pasan
por que los
complementos recogidos
en el Estatuto Marco
sean aplicados a todos
los trabajadores del
SCS; Bien sean
Trienios, Complementos
de Carrera, de
productividad variable,
complementos
especificos eftc.

Asi mismo reivindicamos
que los complementos
de noches y festivos

sean aplicados al
ersonal de Atencion
rimaria 'y 061.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Implantacidn y desarrollo del Plan de Conciliacidn de la vida
familiar y laboral. (Plan Concilia)

Implantacién en el SCS de mds dias de vacaciones segtn los
aflos de servicios prestados.

Integracion en la jornada de permisos por tratamientos
médicos y consultas.

Flexibilidad horario
familiares especiales.

laboral adaptado a necesidades

Revision de la interpretacién hecha en el documento de
vacaciones, permisos y licencias de "dias habiles".

Dotar de Jornada a los dias 24, 31 de diciembre y 7 de abril,
recogidos en el documento de vacaciones, permisos vy
licencias del SCS.

Desarrollo durante el afio 2007, para su aplicacidn, del
estudio de la exencion de guardias para mayores de 55 afios.

Con el fin de armonizar
la vida familiar y laboral
al objeto de alcanzar
una mejora en la calidad
de vida disfrutando de
mds tiempo de ocio, asi
como la necesidad de
dejar claramente
establecido como un
deber de cardcter
Eersonal, y tratando de
umanizar las relaciones
laborales, se deben de
conceder permisos para
acompaiiar a los
mayores y a los nifios
cuando sea nhecesario a
consultas médicas, asi

como los permisos
necesarios para los
propios  trabajadores
del SCS.
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EMPLEO

L2

L

¢

Desarrollo de la OPE 2003 (pendiente) en el 2007.

Desarrollo del Concurso de Traslados y la OPE SCS
2007 de manera inminente.

Convocatorias de OPEs Y Traslados Bianuales, como
maximo.

DERECHOS SOCIALES
Implantacion de la Jubilacion voluntaria y parcial a

los 60 afos.

Equiparacion de ayudas sociales al nivel del perso-
nal funcionario del Gobierno de Cantabria.

Extension de estas ayudas al personal facultativo.

Formacion

Facilitar por parte del SCS los permisos necesarios
para asistir a los cursos de formacion.

Implantacion por parte del SCS de un plan de
formacidn propio para todos los trabajadores.

Para UGT la estabilidad en
el empleo es fundamental

por ello consideramos
absolutamente necesario
que las OPES sean
periodicas no pudiendo

superar los dos afios sin
convocatoria. Asi como el
concurso de traslados
previo.

inminente
statuto del Empleado

La aprobacion
del
Pdblico, favorecera en el
SCS la implantacion de la
Jubilacion a tiempo parcial
de forma irreversible.

Estaremos atentos a esta
normativa.

En UGT intensificaremos
en estos proximos afios la
promocion de cursos de
formacion gratuitos y
baremables para todos los
trabajadores del SCS.
Esperamos contar con tu
presencia.

MEJORAS LABORALES

Implantacion de las RPT (relacion de puestos de trabajo) y
valoracién de los distintos niveles en funcién de su compleji-
dad.

Nueva negociacion de la Promocién interna firmada por
CEMSATSE, CCOO y CSIF, por restrictiva y discriminato-
ria.

Negociacién de la Movilidad Funcional Voluntaria en Aten-
cién Primaria.

Regulacion de las Comisiones de Servicio en el SCS.
Dietas y Transporte en atencion Primaria.

Desarrollo del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico para el
personal Estatutario.

Desde hace mucho tiempo
reivindicamos medidas

organizativas que por su
ausencia en el SCS
causan perjuicios a los
trabajadores. La
inmovilidad de esta
administracion en estos

asuntos debe cambiar.

En esta legislatura
insistiremos en el
establecimiento de

politicas que favorezcan la
movilidad de los
trabajadores entre
centros de trabajo asi
como una promocion
interna real.
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ELECCIONES

SINDICALES %

Nuestro

Compromiso

ares tl"l

Esperamos seguir
contando con tu
confianza:

VOTA UGT

PARA TUS CONSULTAS Y
COMUNICACIONES ESTAMOS EN:
HOSPITAL UNIVERSITARIO
M. DE VALDECILLA

TEL. 942.20.25.58 — ; Interno 72558 Fax. 942.20.25.58 ugt@humv.es
HOSPITAL SIERRALLANA

TEL.942.84.75.55. FAX. 942.84.75.52. bfernan-
dezm®@hsll.scsalud.es

HOSPITAL DE LAREDO
TEL.942.63.85.23 FAX. 942.60.78.76. 5 e vt wi IUAS
ugtlaredo@terra.es

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

PRIVADA
TEL.942.22.76.39 FAX. 942.36.48.38
fspspriv@cantabria.ugt.org
ATENCION PRIMARIA, 061 Y SECTOR DE
SANIDAD DE FSP-UGT

C/ Rualasal n® 8—5° 39001 Santander TEL 942.
36.27.65 FAX 942.36.48.38 fspsan@cantabria.ugt.org
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