
 

PRODUCTIVIDAD  
VARIABLE 2008 

  
 

Previsión de pago en JULIO. 
 
Peticiones  a la administración recogidas para el reparto de la productividad: 

1. Contemplar el pagar productividad  a los trabajadores que no  lleven 6 meses en un mismo servicio 
si en el cómputo general  anual los sobrepasan. ( Típico caso de sustituto 4 meses en un servicio, 2,5 
en otro y 5,5 en otro todo el año trabajando y al final no cobra nada). 

2. Computar los periodos de IT a efectos de tiempo trabajado en un servicio para poder acceder a 
cobrar la productividad en ese servicio 

.Peticiones denegadas: 
 
1. No inclusión de los MIR en el reparto de productividad variable 
2. No modificación del porcentaje de reparto por categorías 
3. No explicación conforme a que criterios se están pagando jugosas productividades variables a 

determinadas personas concretas. 
 
UGT ENTIENDE QUE LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE DEBE SER 
UNA HERRAMIENTA QUE  INCENTIVE  Y MOTIVE A LOS 
TRABAJADORES CON  MAYOR COMPROMISO CON LA 
ORGANIZACIÓN.  
Para ello, las cantidades de esta masa salarial, el reparto y  los 
objetivos a cumplir deben ser negociados previamente con sindicatos y 
trabajadores, y nunca deben ser impuestos.  
POR TANTO   UGT NO FIRMA  el reparto presentado 
por la administración. 


