
 

Movilidad Funcional 
TEMPORAL en Atención 

Primaria. 
Preguntas frecuentes 

Hemos recibido numerosas llamadas de preocupación del personal de A.P. fijo, 
interino y sustituto sobre este asunto.   DON´T  PANIC!!!! 
 

ESTE NOVEDOSO ACUERDO 
 

1º SOLO AFECTA A NUEVAS VACANTES, es decir nuevas plazas creadas, jubilaciones, 
etc. Nunca se va a mover a un interino de la plaza que ya ocupa. 
 
2º TANTO LA MOVILIDAD FUNCIONAL como LAS PERMUTAS también serán 
posibles para los interinos. .  Así se manifestó por todos los sindicatos presentes y el gerente  
de AP dio el visto bueno. Ahora bien, esto se realizará en un segundo momento cuando el 
procedimiento tenga un poco de rodaje y funcione. 
 
3. FILOSOFIA DE FUNCIONAMIENTO 
 

1. Movilidad funcional: Se crea una vacante nueva, primero se oferta a los fijos  elige el 
de mayor antigüedad en categoría convocada, la vacante resultante de su movilidad 
también se oferta en un segundo tiempo. ¿Cómo se aplicaría a los interinos? Si esta 
vacante nueva no es solicitada por ningún fijo, antes de dársela por bolsa  a un nuevo 
interino, se ofertaría a los interinos que ya ocupan vacante en ese momento. (el 
desarrollo de esta parte del procedimiento se concretará cuando ya funcione la 
primera parte para los fijos y se hayan corregido los desajustes). 

 
2. Permutas: Siempre que dos personas fijas o interinas  se pongan de acuerdo en 

permutar su plaza. Se aplicará, esta permuta se mantendrá mientras ambas mantengan 
la vinculación con su plaza de origen. Es decir si uno se jubila, traslada, deja la 
vacante, se deshace la permuta volviendo cada uno a su plaza de origen. 

 

3. En UGT: En nuestra Web vamos a crear un espacio para que el personal pueda 
ofertar su plaza a permuta.  

SECCIONES SINDICALES UGT 

Hospital Valdecilla: 942 20 25 58 ugt@humv.es 
 

Hospital de Sierrallana: 942.84 75 55 bfernandezm@hsll.scsalud.es 
 

Hospital de Laredo: 942 63 85 23 ugtlaredo1@gmail.com 
 

Federación-At. Primaria-061: 942 36 27 65 fspsan@gantabria.ugt.org 


