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ANTEPROYECTO DE LEY DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La consolidacion del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, como garantia del
derecho a la proteccion de la Salud de los ciudadanos de Cantabria, exige de los poderes
publicos la utilizacién de los instrumentos normativos contemplados engas€onstitucion y el
Estatuto de Autonomia, en el marco de distribucién de competencias de‘la organizacién
politica y territorial del Estado.

En este sentido, las competencias en materia sanitaria “@hcuentran su encaje
constitucional, principalmente tanto en el articulo 43 que reconocetel derecho de los
ciudadanos a la proteccion de la salud, como en la distribugion de competengias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas establecidas engles articulos 149.1.16 y 148.1.21.
Sistema constitucional de reparto de competenciasgue se completaycon las previstas a nivel
estatutario en el apartado 3 del articulo 25, y en €l"@partado 1 del articulo 26 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, conforme la reforma operada por la [.ey organica 11/1998, de 30
de diciembre. Sistema en el que se han basado los sucesivos traspasos de competencias
sanitarias desde la Administracion del Estadopa la Comunidad” Autonoma desde el inicial
Real Decreto 2030/1982, de 24 de julio.

A nivel organizativo, los paulatines traspasos de competencias se han ido realizando
a medida que, en ejecucionsdeyaquel mandato, constitucional, se procedia con la Ley
General de Sanidad,14/1986, de“25 demabril, a“una profunda reforma de los entonces
sistemas publicos de Sapidady,Nacionaly de“Seguridad Social, para acometer la progresiva
extension del SistemadNacional\de Saludjformado por los distintos Servicios de Salud cuya
constitucion y organizacién Jla Ley confio a la responsabilidad de las Comunidades
Auténomas.

El modelo sanitario) definide en la Ley General de Sanidad, tiene su desarrollo
autonémico conla Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria,
que regula’el Sistema Autonémico de Salud, constituido por todos los establecimientos,
centros y sefyicios Samitarios cualesquiera que sea su titularidad y dependencia, integrando
al Sistema Sanitario Publico y, dentro de éste, al Servicio Cantabro de Salud como el
organismofpublico‘cuyos fines generales son la provision de servicios de asistencia sanitaria
y la gestionjde centros sanitarios, rigiéndose por su Ley de creacion 10/2001, de 28 de
diciembre, quenle crea con el caracter de organismo autonomo al que se incorporan y
adscribieron los bienes, servicios y personal del Instituto Nacional de la Salud, una vez
producida la transferencia de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social a Cantabria,
mediante Real Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre, de traspaso de funciones y servicios
del Instituto Nacional de la Salud.

El citado traspaso de funciones y servicios implic6 una transferencia relevante,
cuantitativa y cualitativa, de recursos humanos del ambito sanitario a la Comunidad de
Cantabria. Profesionales, en su inmensa mayoria, con un régimen estatutario especifico,
mantenido histéricamente por su adecuacion al servicio de atencidn sanitaria que prestan a
la ciudadania. La Ley 10/ 2001, al crear el Servicio Cantabro de Salud, dispone la
integracion en el mismo del citado personal, a la vez que el mantenimiento de tal régimen
juridico.
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El desarrollo posterior del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, ha estado
determinado en gran parte por la normativa estatal de adaptacion del Sistema Nacional de
Salud a la nueva realidad postransferencial, como sistema descentralizado, cuya cohesion y
calidad constituyen valores principales a preservar conforme la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
por la madurez de los pacientes en ejercicio de su derecho de autonomia configurado en la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Yy por la ordenacién de las profesiones sanitarias
efectuada en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. En ese contexto la regulacion del
personal estatutario del servio autonémico de salud de Cantabria ha estado afectada por un
intenso desarrollo normativo postransferencial, en el marco de la legislacion béasica estatal,
principalmente a través de numerosos pactos y acuerdos fruto de la negociacion colectiva,
lo que aconseja su ordenacion legal autondémica, teniendo en cuenta su singularidad como
exigencia para dar efectividad al derecho de proteccion a la salud de los ciudadanos.

El personal de las Instituciones Sanitarias de la Séguridad, Social, antecedente
inmediato del actual personal de los Servicios de Salud, ha'tenido desde susyorigenes un
régimen juridico especifico en adecuacion a la funcion desempefiada en tales Instituciones o
centros sanitarios.

Tal régimen, comunmente denominadoestatutario, ‘€stuvo“fegido durante largo
tiempo por una multiplicidad de normas de diverso rango y valor, derivadas del
mantenimiento de los tres estatutos precqnstitucionales,de personal médico, sanitario no
facultativo y no sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Motivo por el que
la Ley General de Sanidad dispuso la existencia, de un‘EStatuto Marco que regulase,
actualizando, el régimen aplicable al personalide los“Setvicios Autonémicos de Salud cuya
constitucion ordenaba.

La Ley 55/2003, de 16 de'diciembre, del EStatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, cumplio casi“dos décadas después tal prevision, estableciendo las
normas basicas de tal persenal estatutario al amparo del articulo 149.1.18 de la
Constitucion, optandd expresamente por la especificidad de un régimen de naturaleza
funcionarial especial, el estatutanie,, para el personal de los servicios de salud que
conforman el Sistema‘Nacionahde Salud.

El articule 3 de la Ley, 55/2003 faculta a las Comunidades Auténomas, en el &mbito
de susgcOmpetencias, para gue en desarrollo de tal normativa basica puedan aprobar los
Estatltos y las demas normas aplicables al personal estatutario de cada Servicio de Salud,
gué emyel casonde Cantabria ampara el articulo 24.1 del Estatuto de Autonomia para
Cantabriax

A tal basesg€ompetencial se une la conveniencia de dotar a la Comunidad de una Ley
gue regule de forma integradora en un Estatuto propio el régimen del personal estatutario
del Servicio Cantabro de Salud, teniendo en cuenta la incidencia de otras Leyes estatales,
como la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, o la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, asi como la
multiple normativa, que desde la creacién del Servicio Cantabro de Salud se ha venido
produciendo a nivel autonémico, principalmente a través de la negociacion colectiva, para la
adecuacion del régimen de empleo del personal estatutario a las necesidades del servicio
publico sanitario de Cantabria.

Adicionalmente es oportuno mediante Ley promover la modernizacion de la relaciéon

de empleo de los profesionales del servicio sanitario que manteniendo una regulacién
especial, favorezca la eficacia, eficiencia, profesionalidad, y calidad en la prestacion del
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servicio a la poblacion de Cantabria, mediante un régimen juridico que se adapte a las
peculiaridades organizativas del Servicio de Salud de Cantabria, incorporando condiciones
que favorezcan el compromiso del personal como pilar basico del sistema sanitario.

Sobre las premisas normativas basicas citadas anteriormente, Ley se estructura en
15 capitulos, que regulan los principios generales y régimen juridico aplicables a las
condiciones de empleo del personal estatutario del Servicio de Salud.

En el Capitulo | se define el objeto, ambito de aplicacion y principios de ordenacién
del régimen del personal estatutario. Destaca el cardcter homogeneizader,de la norma, en
cuanto dispone su aplicacion al personal con otro tipo de vinculagion enicuanto no se
oponga a su normativa especifica.

En el apartado de principios y criterios, la Ley vela pog'el caracter deservicio publico
a los ciudadanos que debe presidir la funcion prestacional, a la vez que‘ehreconecimiento de
funcion profesional cualificada del personal. Asi se incorporafscomo critefios ordenadores:

A. Atencion al usuario sanitario como gje del sistema; servicio/a los ciudadanos
y al interés general, bajo principios‘delimparcialidad y lealtad institucional.

B. Favorecer un entorno laborakgue facilite elejercicio laboral o profesional.

C. lgualdad de trato, no discrimipaci@ny,y promocion de politicas activas en
materia de igualdad_de génerg, emplee, de personas discapacitadas, y
conciliacion de la vidafaboral con'la familiar.

D. Profesionalizacion deios/puestos de la Administracion Sanitaria.

E. Profesionalizacioh de lafuncion directiva para favorecer la buena gestion y
administracion de recursos sanitarios.

F. Estimule de la“fermacion e investigacion, como complemento a la actividad
asistenciali para elyprogreso del servicio autonémico de salud y el desarrollo
de su personal.

G\ \Orientacion ada consecucion de los objetivos asistenciales de la organizacion,
yranla mejora continlia en calidad asistencial y seguridad de los pacientes.

H, Diligencia en el desempefio, cooperacion interprofesional y trabajo en equipo.

I.  Uso racional de recursos, velando por la sostenibilidad del servicio publico de
salud de Cantabria.

J. La motivacion de los profesionales a través de mecanismos que permitan el
reconocimiento individual y trascendencia social de su labor profesional en
el servicio sanitario.

K. Modernizacién, flexibilidad, transparencia e innovaciéon en materia de gestion
de personal.
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El Capitulo Il determina los érganos superiores en materia de personal estatutario.
En el Capitulo Ill se regula la clasificacion del personal, teniendo en cuenta aspectos
organizativos, de titulacion y de funcion desempefiada. El Capitulo IV determina los
instrumentos de planificacion y ordenacion en aras al logro de la eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio sanitario, regulando, entre otras materias, el registro de personal,
las plantillas orgénicas, los planes de ordenacién de recursos humanos, categorias
profesionales y el Observatorio de Recursos Humanos. Es de resaltar la importancia que los
instrumentos de planificacién y ordenacion adquieren en el escenario postransferencial para
un eficaz y sostenible desarrollo del servicio publico sanitario, en el que destaca la previsién
legal de desarrollar reglamentariamente un catalogo de categorias estatutarias suficientes y
adecuadas a las necesidades que puedan presentarse en cada momento, entre las que
especificamente se contempla la de personal investigador, para favorecer el potencial de
innovacién e investigacién biomédica existente en el servio publico samitari@,yy por ende, su
repercusion en la configuracion de un servio sanitario excelente.

El Capitulo V, regula los derechos, deberes, formaciongaceién,sociak, Destacando la
incorporacion de derechos y deberes adicionales a los establecidos en la normativa basica,
promoviendo un mayor compromiso con la organizacion, e\incorporando, criterios para la
actualizaciébn permanente de conocimientos a través de jun sistema de formacion
continuada.

El Capitulo VI de la Ley regula la adquisicion}y, pérdida‘de la condicion de personal
estatutario, y el Capitulo VII la provision de puestosyy plazas. Este Udltimo capitulo se
desagrega en seis secciones: principios rectores, selecci@h, mavilidad, puestos directivos y
jefaturas de unidad, normas especificas y laide“premociontinterna. Con esta regulacion se
pretende dotar al Servicio de Salud de sistemas adectiados/de seleccion y provision. Estos
sistemas se inspiran en los principioSyconstitucienales de acceso a la funcién puablica, a la
vez que preservan la libre cirgulacion de los profesionales, la transparencia, agilidad de
procedimientos y adecuacion de‘les sistemas selectivos a las necesidades que tiene la
organizacién sanitaria de Cantabria.

Destaca en la/provision|de puestosilareleccion que hace la Ley por la utilizacion del
sistema de concurso para proveer, puestos de especial cualificacion técnica o asistencial,
con el fin deg’garantizar, ‘promoversy preservar una prestacibn sanitaria excelente,
basicamente a través dejlas plazas de facultativo especialista del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla. Y elle en eoherencia con la encomienda contenida en la disposicion
adicionalgsegunda del Estatuto de Autonomia para Cantabria, en el sentido de adoptar
medidas que faciliten la continuidad del citado hospital como centro de referencia nacional,
parague pueda, mantemer e incrementar en el futuro su alto nivel de actualizacion
asistencial,4docente, cientifica y tecnolégica. Se tiene en cuenta igualmente la resolucion
aprobada“per el Parlamento de Cantabria para establecer herramientas e instrumentos
especificos ‘que permitan incorporar al citado Hospital profesionales con alto valor de
referencia y deiliderazgo, imprescindibles para el mantenimiento y la ampliacién de servicios
como Hospital de referencia asistencial, docente e investigador.

El capitulo VIII pretende potenciar la profesionalidad de la funcién directiva en
coherencia con la buena gestion que debe regir la administracion de recursos sanitarios,
dado el peso que el sector sanitario publico tiene en los recursos publicos de la Comunidad,
conjugando confianza y responsabilidad en la provisién de tales puestos.

El capitulo IX regula los criterios basicos de la carrera profesional para todo el
personal y la evaluacion del desempefio. EIl régimen retributivo se regula en el capitulo X
incorporando la regulaciéon béasica, e incorporando mecanismos que permitan retribuir las
diferentes dedicaciones e incentivar el mejor desempefio.
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El Capitulo Xl regula el tiempo de trabajo, y el régimen de descanso, incorporando
las condiciones minimas previstas en directivas comunitarias y el Estatuto Marco, y
remitiendo a la negociacion colectiva su desarrollo.

El Capitulo XII, se dedica a las situaciones del personal completando y adaptando las
previstas en la normativa béasica. El régimen disciplinario se regula en el capitulo XllI,
incorporan precisiones sobre competencias y potestad sancionadora respecto al personal
temporal. El capitulo XIV regula el régimen de incompatibilidades, en relaciéon con personal
emérito y titulares de plazas vinculadas. Y el capitulo XV se destina a las materias de
participacion, representacion y negociacion, disponiendo una mesa sectorial especifica para
la negociaciéon sectorial de condiciones de trabajo del personal estatutario del Servicio de
Salud.

progresiva aplicaciéon en las disposiciones transitorias, y e
entrada en vigor.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular la relacion funcionarial especial del personal
estatutario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco de las bases
contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es aplicable al personal estatutario que desempéfaisus funciones en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

2. En lo no previsto en la presente ley, en las normas, pactos ¥, acuerdos que la
desarrollen, o en la normativa basica estatal, son aplicables al personal estatutario las
disposiciones y principios generales sobre funcién publica del Gobiernoide Cantabria.

3. La presente ley es aplicable a los empleadospublicos con relaciématabboral o funcionarial
gue presten servicios en centros e institucionesysanitarias \del Servicio Cantabro de
Salud, en todo aquello que no se oponga a su normativa especifica de aplicacion.

4. La presente ley no resulta aplicable al peksonal, vinculadoymediante una relacién laboral
especial de residencia para la formacion de, especialistas en ciencias de la salud, la cual
se rige por su normativa especgifica

Articulo 3. Principigsyy, criterios:

El régimen def personal estatutarigyse ordenara siguiendo los principios y criterios
contenidos en la Ley 55/2008,depk6 de diciembre, y teniendo en cuenta los siguientes:

A. Atencion alusuarie, sanitario como eje del sistema, servicio a los ciudadanos
yal interés general, bajo principios de imparcialidad y lealtad institucional.

B.\Favearecer un gntorno laboral que facilite el ejercicio laboral o profesional.

Q. Igualdad de trato, no discriminacion, y promocion de politicas activas en
materia de igualdad de género, empleo de personas discapacitadas, y
congfliacion de la vida laboral con la familiar.

D. Profesionalizacion de los puestos de la Administracién Sanitaria.

E. Profesionalizacion de la funcién directiva para favorecer la buena gestion y
administracion de recursos sanitarios.

F. Estimulo de la formacion e investigacion, como complemento a la actividad
asistencial, para el progreso del servicio autonémico de salud y el desarrollo
de su personal.

G. Orientacién a la consecucion de los objetivos asistenciales de la organizacion,
y a la mejora continGia en calidad asistencial y seguridad de los pacientes.
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H. Diligencia en el desempefio, cooperacion interprofesional y trabajo en equipo.

I.  Uso racional de recursos, velando por la sostenibilidad del servicio publico de
salud de Cantabria.

J. La motivacion de los profesionales a través de mecanismos que permitan el
reconocimiento individual y trascendencia social de su labor profesional en
el servicio sanitario.

K. Modernizacion, flexibilidad, transparencia e innovacién en materia de gestion
de personal.
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) CAPITULO I
Organos superiores en materia de personal estatutario

Articulo 4. Competencias del Gobierno de Cantabria.

1. El Gobierno de Cantabria dirige la politica del personal estatutario de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, ejerciendo la funcién ejecutiva
sobre la misma.

2. Corresponden al Gobierno de Cantabria las siguientes competencias:

a)

b)

f)
9)

h)
)

1)
K)

Aprobar los proyectos de disposiciones generales y ejercer la potestad
reglamentaria en materia de personal estatutario de los géntros e instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Determinar las directrices y limites a los que deberan atenerse los/répresentantes
del Gobierno de Cantabria para las negociaciones“¢en losrepresentantes
sindicales sobre condiciones de trabajo y negociaciones colegtivas, dando validez
y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa
determinando, asimismo, las condiciones de,trabajoien el supuesto de no lograr
el acuerdo en dichas negociaciones.

Fijar la jornada anual de trabajo, adpropuesta del Consejero competente en
sanidad, previa negociaciéon en la Mesa del personal de Instituciones Sanitarias
del SCS.

Aprobar, a propuesta del Consgjero competente en materia de sanidad, los
servicios esenciales minimos que sehdeben garantizar a la comunidad, en el
supuesto de huelga de empleadosypublie@s,que/presten servicios en centros e
instituciones del Servicie®Cantabro deSalud.

Aprobar, a propuestd del Cansejero ceampetente en materia de sanidad la oferta
de empleo publico del'personal estatutatie:.

Crear, modificaryssuprimiplas categerias de personal estatutario, a propuesta del
Consejero competente en materia de sanidad.

Aprobar l@s<hieles| correspondientes a los puestos y plazas estatutarias de
acuerdo con el'gruporen,que figuren clasificadas.

Establecerlos criterios generales sobre promocién profesional del personal.

La resolucion‘de expedientes disciplinarios, en los que se proponga la sancién de
separacion definitiva del servicio.

Conceder premios y recompensas, a propuesta del Consejero competente en
materia de sanidad.

El} ejerciciofidesCualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento
juridico.

Articule,5. £€ompetencias del Consejero competente en materia de sanidad.

El Consejero competente en materia de sanidad ejercera el desarrollo normativo y la
coordinacién del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud y, en particular, las
siguientes competencias:

a)
b)

c)

Ejercer la potestad reglamentaria en materia de personal estatutario que no este
atribuida al Consejo de Gobierno.

Impulsar, coordinar y controlar la ejecuciéon de la politica de personal estatutario
del Servicio Cantabro de Salud, ejerciendo la inspeccion general sobre el mismo.
Impulsar la cooperacion y colaboracion con otras Administraciones en materia de
personal estatutario, especialmente con las Administraciones sanitarias estatal y
autondmicas.
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d) Aprobar, modificar y suprimir las plantillas organicas de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, asi como su estructura, incluida la
determinacion y configuracion de puestos directivos.

e) Establecer las bases, los programas y el contenido de las pruebas de seleccion
del personal estatutario, realizar su convocatoria y la designacién de los
tribunales calificadores y resolverlas.

f) Establecer las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo,
realizar su convocatoria, con designaciébn en su caso de comisiones de
valoracién, vy resolverlas, incluidos puestos de trabajo de libre designacién.

g) Formalizar de los contratos de alta direccion, y los de formacion especializada
mediante el sistema de residencia.

h) Establecer las bases, los programas y el contenido de las pruegbas de promocion
interna, exceptuandose la promocién interna temporal.

i) Adscribir provisionalmente al desempefio de puestos de“trabajo'y autorizar las
comisiones de servicio del personal estatutario que se integre/en. el Servicio
Céantabro de Salud.

j) Realizar los procesos para la integracion de pers@nal funcighario“@ylaboral en el
régimen estatutario, y de integracion de personal estatutario’€h nuevas
categorias profesionales.

k) Nombrar al personal estatutario fijo, asi gomo-lapexpedicion de credenciales de
los mismos

l) Resolver los expedientes de compatibilidad,del personal estatutario.

m) Dirigir la negociacion con la representacionisindical para la determinacion de las
condiciones de empleo del pers@nal estatutarigydesignar la representacion de la
Administracion en la misma, proponeral Consejo,de Gobierno la aprobacion de
los correspondientes acuerdos, y ordenarisu publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

n) Ejercer la potestad diSciplinatia respegto del personal estatutario conforme a las
disposiciones vigentes,y. a lo establecide.en esta Ley.

0) Aprobar el reglamento deyftncionamiento de los centros sanitarios del Servicio
Cantabro de Salud.

p) Aceptar lasfenuncia © declaranla pérdida a la condicion de personal estatutario
fijo del pertenecienteya.centros)e instituciones sanitarias del SCS.

g) Promeévermeon cargo a“les correspondientes fondos, planes de formacion
continia y deplanes,inter administrativos, especialmente en colaboracién con
otras, servicios sanitarigs’autonomicas.

r_ Establecer los criterios para el desarrollo de la formacion continuada, en
cualquiera de sus/modalidades, incluida la compensacion al personal docente.

s) Promoverilapdoeéncia e investigacion, en su caso en coordinacion y colaboracion
con otros centros, entidades y Administraciones, especialmente de los ambitos
Sanitario, educativo, y de investigacion.

t) Formalizar, previa autorizacion en su caso del Gobierno de Cantabria, de
convenios o conciertos con Universidades para el ejercicio de funciones
docentes y asistenciales en plazas vinculadas

u) Aprobar el plan de ordenacion de recursos humanos de centros e instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

v) Nombrar a personal emérito.

w) Impulsar la modernizacién e innovacién en materia de personal estatutario.

X) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa vigente, asi como las que
en relacion con las citadas se le atribuyan mediante Decreto del Gobierno de
Cantabria, y las que no vengan atribuidas expresamente a ningun otro 6rgano de
la Administracion.
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CAPITULO Il
Clasificacion del personal estatutario

Articulo 6. Criterios de Clasificacion.

1. El personal estatutario se clasifica atendiendo a la funcién desarrollada, al nivel del titulo
exigido para el ingreso y al tipo de nombramiento. Por la funcién desarrollada se clasifica
en personal sanitario por un lado, y en personal de gestién y servicios por otro. Por el
tipo de nombramiento se clasifica en personal fijo y temporal.

2. Atendiendo al titulo exigido para el ingreso, el personal sanitario se clasifica:

a. Personal de formacioén universitaria:
1) Licenciados con titulo de especialista en Cienciasde la‘Salud.
2) Licenciados sanitarios.
3) Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias de'la Salud.
4) Diplomados sanitarios.

b. Personal de formacién profesional:
1) Técnicos superiores.
2) Técnicos.

3. Atendiendo al titulo exigido para el ingresa; el personal,de“gestibn y servicios se
clasifica:
a. Personal de formacién universitaria:
1) Licenciados universitarig$yo personal‘cen titulo equivalente.
2) Diplomados universitarios,o‘personal conititulo equivalente.
b. Personal de formacion profesional:
1) Técnicos supgeriores o persopal con titulo equivalente.
2) Técnicos ggpersonal con titule,equivalente.
c. Otro personal: categorias en las que ‘se’ exige certificacion acreditativa de los
afos cursados. de lastealificaciones” obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria, @ftitule @, certificado equivalente.

Articulo #. Personal estatutarioijo.

Es personal estatutatio fijo del Servicio Cantabro de Salud el que, una vez superado
el correspendiente proceso\selectivo, obtiene un nombramiento para el desempefio con
caracter permanente,de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

Articulo 8. Personal estatutario temporal.

1. Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter
temporal, coyuntural o extraordinario, se podra nombrar personal estatutario temporal.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de interinidad, de
caracter eventual o de sustitucion, en los casos y con los efectos previstos en el articulo
9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

3. Ademas de las causas de cese previstas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se
acordara el cese del personal estatutario temporal cuando se den las causas de cese
para el personal fijo establecidas en el articulo 23 de esta Ley, asi como cuando no se
supere el periodo de prueba en los términos que reglamentariamente se determinen. A
este respecto la sancién de separacion del servicio, en caso de faltas muy graves,
comportard el cese sin posibilidad de nuevos nombramientos en la misma categoria en
el ambito del servicio cantabro de salud..
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4. En los supuestos de realizar mas de dos nombramientos con carécter eventual para la
prestacion de los mismos servicios por un periodo acumulado de 12 0 mas meses en un
periodo de dos afios, por el servicio de salud debera emitirse informe de las causas que
lo motivaron en cada caso, para valorar por el 6rgano competente para aprobar la
plantilla organica, si procede o no la creacién de una plaza estructural en la plantilla
correspondiente...

5. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general del personal estatutario fijo.
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CAPITULO IV
Planificacién y ordenacion del personal

Articulo 9. Criterios generales de planificacion.

1. La planificacion del personal estatutario se realizara teniendo en cuenta las previsiones y
finalidades contenidas en el articulo 12 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
atendiendo a las necesidades de la organizacién sanitaria. Para ello, la planificacion se
basara en los principios de eficacia, eficiencia y suficiencia presupuestaria, teniendo
como objetivo una dimension cuantitativa y cualitativa adecuada de los efectivos y su
mejor distribucién, en aras a garantizar el derecho de los ciudadanos a una prestacion
sanitaria de calidad.

2. Con el fin de facilitar una eficaz planificacion del personal, por la Consejeria competente
en materia de sanidad, se adoptaran las medidas que posibiliten el seguimiento, estudio
y analisis permanente de la evolucion de necesidades del personal, tantoydesdeel’punto
de vista demografico, competencial y de situaciones administrativas,i\coma_incorporando
elementos relacionados con areas de conocimiento \emergentes, \innovacién y la
necesaria sostenibilidad del sistema sanitario.

3. La planificaciéon a la que hacen referencia l@s,dos puntas)anterioreS se acompafara,
cuando sea necesario, de instrumentos de respuesta cansistentes en medidas de
gestion y organizativas tales como, entre otras, reestructuracion organizativa,
reordenaciones funcionales, reasignaciGnpde efectivosy, integraciones, promoviendo en
su caso planes especificos de actuacion.

4. Al objeto de homogeneizar lassfelaciones dexempleo del personal, mejorando la eficacia
de su gestion, el Gobiewno de “Cantabrialy podra establecer los procedimientos y
condiciones para la integracionidirecta y voluntasia del personal funcionario de carrera o
laboral fijo en el de persenal estatutariofijepasi como integraciones de éste en el modelo
asistencial vigente en’ cada momentox

Con el mismo fin, eldGobierno de /Cantabria podra establecer el procedimiento y
condicionesg’parala, integraciondirecta del personal laboral temporal y funcionario
interino enla condici@mde personal estatutario temporal.

5. Conayfinalidad de conseguir una mayor optimizacién de los recursos humanos en el
seCtor ‘publico ydependiente del Gobierno de Cantabria, reglamentariamente se
determinaran,los ‘supuestos, efectos y condiciones en los que el personal estatutario de
centres £ instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, pueda pasar a prestar
servicl@s, en otros dmbitos de la Administracion de Cantabria y de entidades del sector
publico ‘sanitario de Cantabria. En el mismo sentido, y atendiendo a criterios de
reciprocidad "se determinaran los supuestos, efectos y condiciones en los que los
empleados’ publicos de régimen funcionarial o laboral de la administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, puedan pasar a prestar servicios en centros e
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 10. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Los planes de ordenacién de recursos humanos son instrumento basico de planificacién
del personal en el ambito del Servicio Cantabro de Salud. Su contenido comprendera los
objetivos en materia de personal y las medidas necesarias para conseguirlos. Se
adoptaran las medidas a fin de mantener actualizados los estudios y andlisis de situacion
en que se basen.
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2. Los planes de ordenacién de recursos humanos, seran aprobados por el Consejero
competente en materia de sanidad, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, y publicados en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Articulo 11. Registro de personal.

1. Se creara un Registro de personal, en el que se inscribird al personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Ley, con anotacion de los actos que afecten a su vida
administrativa, de acuerdo con los criterios sobre contenidos minimos_gue se determinen
reglamentariamente por la consejeria competente en sanidad, enfaras a impulsar una
gestion integrada del personal.

2. El Registro de personal, se configura igualmente como instfumento para,la planificacion
de recursos humanos, a cuyo fin se implementara en soporte digital de tal forma que
permita la coordinacion y sincronizacion con el Sistema,de Informagion Sanitaria del
Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con las previsiones del articulo 16.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

3. Los criterios para la implantacion del registrojde personal igualmente atenderan a
posibilitar un tratamiento de datos lo mas homogéneo e lintegrado posible con el
Registros de Profesionales Sanitarios@previsto en<la LOPS y de otros empleados
publicos de Cantabria.

4. El Registro de personal se s@meter@a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 12. Instrument@ de ordenacion: las plantillas organicas de personal.

1. En el marcosdelas,competenciasi@dé autoorganizacion de la Administracion sanitaria, y
como instrdmento téchico deyordenacion del personal estatutario, se aprobara la plantilla
organica de, personaly gue constituye la expresion cifrada de efectivos de caracter
estructural que, como maximo, pueden prestar servicios en los centros de gestion, con
sujecion a lashdotaciones presupuestarias, y sin perjuicio de las contrataciones o
nombramientos ‘deypearécCter temporal para el mantenimiento de la continuidad de los
servieiosfo para atender necesidades no permanentes con cargo a créditos existentes
para esta finalidad.

2. Se aprobarasuna plantilla organica para cada una de las Gerencias dependientes de la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. En las mismas se recogeran la
totalidad de las plazas y puestos de trabajo de caréacter estructural con independencia
del régimen juridico o retributivo del personal que lo pueda desempefiar.

3. Corresponde al Consejero competente en materia de sanidad la aprobacion,
modificacion y supresién de las plantillas organicas, que recogeran como contenido
minimo los siguientes datos:

a. lIdentificacion (Institucion sanitaria - centro de gestion).

b. Denominacién y numero total de plazas y puestos, incluidos los
directivos.

c. Grupo y categoria profesional
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d. En su caso, requisitos especificos para la ocupacion de puestos
e. Forma de provision.
f. Nivel de Complemento de Destino.

4. Las plantillas especificaran las plazas y puestos abiertos a personal con otro régimen
juridico.

Articulo 13. Criterios de ordenacién del personal en los centros de gestion.

1. En el a&mbito de cada centro o institucidon sanitaria, la distribucion de efectivos autorizada
en plantilla organica se llevara a cabo por el érgano de direccién, de acuerdo a la
dotacion prevista en la plantilla organica y a las necesidades del cefitro:

2. Los responsables de los servicios y unidades, siguiendo los criterios establecidos por la
direccién del centro o institucion, ejerceran la direccign” fungional ‘Y ordenacion del
personal que tenga asignado.

3. Para una mayor eficacia en la prestacién sanitaria_que ofrecen los centros sanitarios,
podra ordenarse al personal en unidades funciopales; sin, perjuicio de la forma que esté
establecida en la plantilla organica, de acuerdd con la programaeionfque establezca la
direccion del servicio de salud, siguiendo en su‘€aso las directrices de la Consejeria de
Sanidad.

4. Los servicios y unidades podran organizarse, en Unidades de Gestion Clinica, que
desarrollaran sistemas de gestién autbnomos Y. prepios,/ de acuerdo con los criterios y
autorizaciéon de la Consejeriagde Sanidad. Taleés unidades constardn en la
correspondiente plantilla orgénica.

Articulo 14. Categorias profesionales.

1. La creacién, modificacién y supresion)de categorias estatutarias, se realizara mediante
Decreto del &obiérno, a‘propuestaide la Consejeria competente en materia de sanidad,
de acuerd@ con el“griterioide agrupacion unitaria de las funciones, competencias y
aptitudes profesionales, de las fitulaciones y de los contenidos especificos de la funcion
a desarrollaralgualmente se determinara reglamentariamente los efectos de la supresion
y greacion de nuevas categorias profesionales, incluidos los criterios de integracion,
respecto al personahafectado.

2. En todg,caso la creacion de categorias se realizar4 siguiendo el criterio de posibilitar la
incorporaeion agil de personal adecuado, competencial o técnicamente, que demande la
evolucion prestacional del servicio de salud en cada momento, como garantia de la
respuesta asistencial a los pacientes.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 85.1 de la Ley 14/2007 de 3 de julio, de
investigacion biomédica, entre las categorias estatutarias se contemplara, cuando asi
convenga al desarrollo del servicio de salud, la de personal investigador vinculados a
plazas o proyectos de tal caracter, y con funcion asistencial en los términos convenientes
a aquél cardcter principal.

4. Se comunicard al Ministerio competente en materia de sanidad las categorias

estatutarias existentes en el Servicio Cantabro de Salud, asi como su modificacion,
supresion y la creacién de nuevas categorias.
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Articulo 15. Observatorio de Recursos Humanos.

Por la Consejeria competente en materia de sanidad se posibilitara la existencia de
un Observatorio de Recursos Humanos, que tendra como objetivos generales el estudio y
analisis de la evolucidn, en las principales condiciones de empleo y con caracter comparado,
de los recursos humanos en el &mbito del Servicio Cantabro de Salud, como instrumento
que facilite las finalidades estratégicas de planificacion, calidad en el empleo de los
profesionales, la calidad asistencial, y la sostenibilidad del servicio autonémico de salud. Tal
observatorio debera colaborar y coordinarse con el observatorio, unidad similar o sistema
de informacion de recursos humanos del Sistema Nacional de Salud que, en su caso, pueda
mantener la Administracion del Estado en aras a facilitar politicas de cohesién del sistema.
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CAPITULO V
Derechos, deberes, formacion y accién social

Articulo 16. Derechos.

1. El personal estatutario ostenta los derechos individuales y colectivos establecidos en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, asi como los siguientes:

a. A que se favorezca la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b. A que se facilite la actualizacién permanente de conocimientos mediante un
sistema de formacion continuada acreditada.

c. A medidas que favorezcan el reconocimiento de su desaskallo profesional y
contribucién personal a la mejora asistencial.

d. A medidas que favorezcan el reconocimiento socialde la labar que realizan,
como colectivo, en el cuidado de la salud de los ciudadanaes.

e. A que se favorezca la investigacion, sin mehoscabe, en su caso, de la
dedicacion asistencial.

f. A disponer de sistemas que procuren la resolucién de conflictos en los que
puedan verse implicados con otros empleados y usuarios del servicio
sanitario.

g. Las empleadas victimas de violeficia de genero tendréh derecho a una
especial consideracién de sus condiciahes de trabajo por el Servicio Cantabro
de Salud, para lo cual se aplicaran“aguellos | criterios y medidas que
posibiliten compatibilizar su @special situacién con el normal funcionamiento
de los centros, respetandose ‘emptodo casoslos derechos del resto de
personal.

2. Elrégimen de derechossstablecido en el'apartado anterior sera aplicable al personal
temporal, en la medida en‘que la haturalezaydel derecho lo permita.

Articulo 17. Deberes.

El personal estatutariedel Servicio Cantabro de Salud esté obligado por los deberes
establecidos en la Ley 55/2003,)de 16 de diciembre, por el cddigo de conducta aplicable a
todos los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabriagasi camo por los Siguientes:

a)

f)
9)

Caomprometerse’con el sistema sanitario publico de Cantabria, colaborando en el
ctmplimiento de los objetivos de la organizacion, especialmente los relacionados
con garantizar al ciudadano la cartera de servicios aprobada y su efectiva
accesibilidad.

Adecuada utilizacion de los recursos en aras a la sostenibilidad del Servicio
sanitario publico de Cantabria.

Mantener un comportamiento que no perjudique los intereses del Servicio
Cantabro de Salud, de sus centros o instituciones.

Evitar compromisos que afecten la imparcialidad de su ejercicio profesional, o
conlleven ventajas injustificadas de personas fisicas o entidades privadas.
Colaborar en los procedimientos que se establezcan para facilitar la resolucion
extrajudicial de conflictos con otros empleados y usuarios del servicio sanitario.
Participar en los procedimientos que se establezcan para la evaluacién del
desempefio.

Colaborar con los servicios de atencién a los usuarios, con otras instituciones,
autoridades, y con el érgano competente en materia de inspeccién de servicios
sanitarios, en las funciones que tengan encomendadas.
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Articulo 18. Formacion.

1. La formacién se configura como un derecho y deber del personal estatutario, asi como
un instrumento para la modernizacién, calidad y buena gestion del servicio sanitario.

2. La consejeria competente en materia de sanidad regulard los criterios de la formacion
continuada del sistema sanitario publico de Cantabria, teniendo en cuenta los principios
generales de este precepto

3. La formacion continuada comprendera:

3.1. La formacion propia, cuando resulte organizada y financiada por el sistema
sanitario publico de Cantabria.

3.2. La formacion continua, cuando resulte organizad&d“al amparo del plan
promovido para ser financiado con los fondos derivades, delpAcuerdo de
Formacion Continua Administracién-Sindicatos.

3.3. La formacion concertada, cuando resultef organizada enyrégimen de
colaboracién con otras entidades y resulte financiada total o“parcialmente por la
Administracion sanitaria

4. La formacién continuada se basara en la glanificacion estratégiea, dando lugar al
correspondiente Plan o planes de formacion, aprobado par, la Consejeria competente
en materia de Sanidad, que velard por la actuacion cogrdinada de su ejecucion
descentralizada preferentemente en los ‘¢entros de trabajo del'servicio de salud.

5. La programacion de actividades formativas tendra en/cuenta las necesidades de la
organizacion, de los profesional€s;y las quefpuedan ser detectadas a nivel social o a
través de la atencion a losgpacienteés. Se orientara a la actualizacién permanente de
competencias, conocimientos; habilidades y aptitudes de los profesionales sanitarios y
no sanitarios, desde,una perspectiva, multidisciplinar, en aspectos cientificos o
profesionales, técnig0s, legales, eecenomicos, éticos, de gestion y administracion. La
programacion pro€urard evitar la inteésferencia con un correcto funcionamiento de los
servicios asistenciales:

6. Por la Administraciénysanitaria se fomentara la colaboracion con la Universidad de
Cantabria Y\ demas centros ‘universitarios que intervengan en Cantabria en aras a
facilitar,la programacion de acciones formativas en tales instituciones acorde con las
necesidades dehsistema Sanitario cantabro.

7. LaTactividad“foermativas debera completarse con sistemas de evaluacion de las
competencias adquiridas y del impacto en la organizacion.

8. La formaci@n continuada sera objeto de acreditacion institucional en los términos que
reglamentariamente se determinen. Asimismo las actividades organizadas por la
Administracion sanitaria seran objeto de certificacibn o diploma normalizado, con
anotacioén de oficio en el correspondiente registro o expediente personal.

Articulo 19. Accion Social
1. Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, se procederd a aprobar los tipos de ayudas de Accion

Social del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud, sujetas al principio de
suficiencia presupuestaria.
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2. Las ayudas de accion social se basaran preferentemente en convocatorias publicadas
en el “Boletin Oficial de Cantabria”. La convocatoria establecera los tipos de ayudas,
indicando el crédito presupuestario existente para cada una de ellas, los baremos de
distribucion, e importe maximo.

3. Mediante Decreto, a propuesta del Consejero competente en sanidad, podran
establecerse formulas para el reconocimiento publico del mérito de personal estatutario
que haya destacado con sus servicios prestados a la mejora del servicio publico sanitario
de Cantabria.
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CAPITULO VI
Adquisiciéon y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo

Articulo 20. Adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo.

1. La condicion de personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Cantabria
y del resto del ordenamiento juridico.

d) Incorporacién, previo cumplimiento de los requisitos fogmales en cada caso
establecidos, a una plaza del Servicio Cantabro de Salud gque corresponda en el
plazo determinado en la convocatoria.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1 b) del presente articulo, ne, podran ser
nombrados estatutarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten dentro de los plazos establecidos a tal efecto, ‘una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condicioneg’exigidas,en la,convocatoria.

3. La falta de incorporacion dentro del plazo, cuando sea imputable al interesado y no
obedezca a causas justificadas, producira el decalmiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo ‘€@mo consecuencia/ de ese concreto proceso
selectivo.

4. También se adquirira la condigiémide personal estatutario fijo mediante la superacion de
procesos de integracién dirigidos ‘a\personal, funcionario de carrera o laboral fijo del
Servicio Cantabro de Salud afectados por pr@eesos de reorganizacion, integracion de
servicios 0 procesos_de homogeneizagiongdel personal. El personal funcionario de
carrera del Gobierno de\Cantabria, una vez adquirida la condicion de personal
estatutario fijo, sérandeclarado de oficio, en situacién de excedencia voluntaria por
prestacion de servicioshen @lpsector publico. El personal laboral fijo del Gobierno de
Cantabria, uha vezsadquirida la condicion de personal estatutario fijo, sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad en la categoria de origen.

Asticulo 22, Ambito de adscripcion del personal estatutario.

1. /Sin perjuicio,del pueste’o plaza de trabajo cuya titularidad corresponda al profesional, el
personal‘estatutario del servicio cantabro de salud estara adscrito al Servicio Cantabro
de Salud con independencia del &rea de salud o centro de gestion en el que radique tal
puesto o'puesto de trabajo, y asi se hara constar en el nombramiento.

2. El persondl podra prestar servicios para varios centros de gestiébn cuando existan
proyectos de gestion compartida o asi lo demanden las necesidades derivadas de
garantizar la asistencia sanitaria de calidad en los diferentes centros sanitarios
dependientes del Servicio Cantabro de Salud. A estos efectos se expedirdn 6rdenes de
servicios, tanto para participar en la atencién ordinaria, atencién continuada o programas
asistenciales especificos, que seran de obligado cumplimiento para el personal,
vinculados a tales proyectos o cobertura de las necesidades asistenciales, siguiendo los
criterios y con los efectos que reglamentariamente se determinen por la Consejeria
competente en sanidad. En ningudn caso tales 6rdenes de servicio podran considerarse
cobertura de dos puestos o plazas de la plantilla organica, ni consecuentemente
conllevar retribucién por mas de un puesto o plaza. La dedicacion horaria derivada de
tales o6rdenes de servicio se determinard en adecuacion al proyecto o necesidad que
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haya de ser atendida, respetando en todo caso las limitaciones establecidas en la
normativa estatutaria basica aplicable.

Articulo 22. Pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

1. Son causas de extincidén de la condicién de personal estatutario fijo, las previstas en el
articulo 21 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Lajubilacién forzosa se declarara al cumplir el interesado la edad de 65 afos.

2.1. No obstante, podré ser autorizada la prolongacion voluntaria de la permanencia en
el servicio activo al personal estatutario fijo una vez cumplida la_edad forzosa de
jubilacion, por periodos anuales y hasta cumplir como maxime'los‘setenta afos de
edad, de acuerdo con los criterios y las necesidades que“se determinen por la
Consejeria competente en materia de sanidad, atendiendo a los‘€riteries contenidos
en los planes de ordenacién de recursos humanos delsSemieio Cantabro de'Salud.

2.2. Se concedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesade, total”o parcial,
siempre que se relnan los requisitos y condicionés)que se determinen por la
Consejeria competente en materia de sahidad,patendiendo a los planes de
ordenacion de recursos humanos del Sedicio Cantabre de'Salud’y a los requisitos
establecidos en la legislacion de Seguridad Secial.

Articulo 23. Recuperacion de la condieion de personal estatutario fijo.

1. En el caso de pérdida de la condicidn de personahestatutario fijo como consecuencia de
pérdida de la nacionalidad, el interesado padra recuperar dicha condicién si acredita la
desaparicion de la causa que'la motiuo.

2. Procedera también la recuperacion/delaseondicion de personal estatutario fijo cuando se
hubiera perdido com@ consecuencia,de incapacidad, si ésta es revisada conforme a las
normas reguladoras del Regimen General de la Seguridad Social.

Si la revisioprSe‘preduce dentro dellds dos afios siguientes a la fecha de declaracion de
incapacidad, el interesado tendra derecho a incorporarse a plaza de la misma categoria
y area de salud en que prestaba sus servicios.

3. ElgGobierno 'dey,Cantabria, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
sanidad, |podra “conceder con caracter excepcional la rehabilitacién, a peticion del
interesado, de gquien hubiera perdido la condicion de personal estatutario, por haber sido
condenado a fla pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las
circunstanegias /y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar
resolucion no” se hubiese producido de forma expresa, se entendera desestimada por
silencio administrativo la solicitud.

4. La recuperacion de la condiciéon de personal estatutario, salvo en el caso previsto en el
altimo pérrafo del apartado 2 anterior, supondra la declaracion del interesado en la
situacion de excedencia voluntaria. El interesado podra reincorporarse al servicio activo
a través de los procedimientos previstos en el articulo del reingreso al servicio activo, sin
que sea exigible tiempo minimo de permanencia en la situacion de excedencia
voluntaria.

Articulo 24. Personal emérito.
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Se considera personal emérito del Servicio Cantabro de Salud, al personal jubilado y
con titulo universitario de licenciado, que en virtud de nombramiento de caracter
excepcional, en reconocimiento al especial prestigio y relevancia adquiridos en el transcurso
de la trayectoria profesional en el dmbito de la asistencia sanitaria, la docencia y la
investigacién en el campo de las ciencias de la salud, realice funciones de consultoria y
asesoramiento.

Por la Consejeria competente en materia de Sanidad se determinaran los criterios

generales, promoviendo convocatorias periddicas, para el reconocimiento de la condicién de
personal emérito del Servicio Cantabro de Salud.
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CAPITULO VII
Provision

SECCION 12, PRINCIPIOS RECTORES Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Articulo 25. Principios rectores.

1. La provision de plazas de personal estatutario en los centros e instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, se regiran por los principios recogidos en
el articulo 29 de la Ley 55/2003, y por los siguientes:

a) Transparencia.

b) Imparcialidad, eficacia y discrecionalidad técnica de los6rgan@s, de seleccion.

c) Los sistemas de seleccidon cuidaran especialmente gue el tipd de pruebas a
superar se adecuen a las funciones que han de ser desarrolladas,en la plaza
0 puesto convocado.

d) Agilidad de los procesos de seleccion.

2. La provision de plazas y puestos por personal estatutario se ‘realizara por los
sistemas de seleccion, de promocion integaa, mevilidady, libre designacion y por
reingreso al servicio activo, conforme, los criterios“ique” se determinen
reglamentariamente, que podra prever paray facilitar \la movilidad sistemas de
permuta en plazas o puestos con la misma configuracion.

3. Por la Consejeria competente en sanidadise determinaran los supuestos en los que
podra realizarse, con caracter excepcional y extraordinario, la seleccion de personal
estatutario a través de ung€@neurso 0 c@Ncurso-oposicion, mediante evaluacion no
baremada de la competéencia prafesional ‘conforme lo previsto en el articulo 31.6 de
la Ley 55/2003.

4. La provisibn degpuestos directives, jefaturas de unidad y jefaturas asistenciales se
realizara con <€aracter general endla,forma prevista en los articulos 47, 48 y 50 de
esta Ley. Podran estableeerse otras formas de provision de tales tipos de puestos de
la organizacionisanitatia, incluida la provision interina y mediante contratacion laboral
temporal, especialmente ypara la provision de jefaturas asistenciales o de unidades
de gestién clinica de alta; especializacion, especial responsabilidad o complejidad
funeional, en los términos, con los requisitos y por el plazo que reglamentariamente
se determmne:

5. "El personalestatutario fijo que, sin tener reserva de plaza, cese en un puesto de
trabajo directivo, jefatura de unidad o jefatura asistencial, obtenido por el sistema de
libre ‘designacion o por el procedimiento del articulo 50.1 de esta Ley, serd adscrito
provisionalmente en el plazo de un mes a una plaza de la correspondiente categoria
en el sérvicio cantabro de salud.

6. La seleccion de personal estatutario investigador se realizara por el sistema de
concurso teniendo en cuenta los principios contemplados en la Ley 14/2007, de 3 de
julio, de investigacién biomédica, de publica concurrencia, mérito y capacidad, y de
evaluacion cientifica independiente propios de la comunidad cientifica.

Articulo 26. Oferta de empleo publico.
A. La Oferta de empleo publico de personal estatutario fijo se aprobara por el Gobierno

de Cantabria, con periodicidad preferentemente bienal, a propuesta del Consejero
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competente en materia de sanidad, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, y sera publicada
en el “Boletin Oficial de Cantabria”. La concrecion de las plazas se efectuara en el
momento de ser ofertadas a los aspirantes seleccionados.

B. Excepcionalmente, cuando concurran necesidades urgentes de incorporacién de
personal, se podran aprobar Ofertas de empleo publico para ambitos o categorias
especificos.

C. La Oferta de empleo publico debera reservar un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

SECCION 22, SELECCION
Articulo 27. Sistemas de seleccion.

La seleccion de personal estatutario fijo se efectuard con earacter general“a través del
sistema de concurso-oposicion, mediante convocatoriapublicada en el Boletin Oficial de
Cantabria”.

Se podra utilizar el sistema de oposicion cuando asihresulte mas adecuado en  funcion
de las caracteristicas socio-profesionale$ydel colectivaigue pueda acceder a las pruebas
o de las funciones a desarrollar.

Se podra utilizar el sistema_epconcursoyctuando, las peculiaridades de las tareas
especificas a desarrollar o€l nivel\de cualificacion asi lo aconsejen. En el supuesto
especifico de cobertura de plazas 0 puestoside facultativos especialistas de area en
servicios asistenciales_de referencia,lymespecificamente en el Hospital Marqués de
Valdecilla, el sistemafnormal de seleccion sera el de concurso, en el que se valoraran la
especial cualificaeién, formacion y habilidades de los aspirantes, posibilitando que su
perfil profesional resulte@yajustado a las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Los sistemas de seleceion cuidaran especialmente la relacion entre el tipo de pruebas a
superar y su,adecuaciona las flinciones a desempefiar.

Los sistemas de seleccion podran comprender como parte integrante de los mismos
periodos |de_formaeidns de précticas, pruebas psicotécnicas, entrevistas. Igualmente
podran exigirsenreconocimientos médicos.

Articulo:28. Oposicion.

La oposicién consiste en la celebraciéon de uno o mas ejercicios para determinar la

capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion. En cada convocatoria
se determinaran las bases aplicables, especificando los ejercicios a superar que podran
consistir entre otros, en pruebas de conocimientos tedricos o préacticos, a desarrollar de
forma oral o escrita, con entrevistas, y en general cualquier otro sistema que garantice la
objetividad y racionalidad del proceso.

Articulo 29. Concurso.
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El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de los
aspirantes, mediante la comprobacion y calificacion de los correspondientes méritos de
acuerdo con el baremo de cada convocatoria, cuyas bases determinaran el procedimiento
aplicable.

En todo caso la idoneidad se valorara teniendo en cuenta las competencias exigibles
para el desarrollo de la cartera de servicios y concretas prestaciones asistenciales que se
facilitan desde el puesto o plaza objeto de convocatoria.

Articulo 30. Concurso-oposicion.

1. El concurso-oposicion se desarrollard conforme las bases de’ la“€orrespondiente
convocatoria, y consistird en la realizacion sucesiva, y en el 0rden gque determine la
convocatoria, de la fase de oposicién y la de concurso.

2. La fase de oposicion tendra el peso que se determine enla carespondiente
convocatoria, nunca inferior al 50% del total del procesa selectivo. “No obstante, y sin
perjuicio del caracter eliminatorio de los ejercicios en la fofma que en ¢ada convocatoria
se determine, podran superar la fase de oposicigh un‘némero,de aspitantes superior al
de plazas convocadas.

3. En la fase de concurso se valoraran, con arregle. a baremo, méritos directamente
relacionados con el contenido de laSyplazas a “proveer, entre ellos formacién y
experiencia profesional en la forma que determine cada ceavocatoria.

Articulo 31. Organos de séleccin.

1. Los odrganos de seleccion de“ personal, estatutario fijo seran colegiados y en su
composicion, régimen de organizacion y funcionamiento se estara a lo establecido por
orden de la Consejeria competente emsanidad y a lo previsto en cada convocatoria. El
nombramiento por lajautoridad conyocante, se publicard en el “Boletin Oficial de
Cantabria”, gén una,antelacion mifima de al menos 15 dias a la fecha de comienzo de
las pruebas.

2. Los drganos de seleccidn, dé los sistemas de oposicion y concurso-oposicion, estaran
campuestos porRun numero de miembros no inferior a cinco, incluido el presidente y el
secretario, que “tenetds” voz y voto, e igual numero de miembros suplentes. Sus
miembros deberan ostentar la condicion de empleados fijos de una Administracién
publica,en puesto o categoria para cuyo ingreso se requiera titulacion igual o superior a
la exigidaya los/€andidatos. En categorias de profesionales sanitarios, en la convocatoria
se determinara que la mitad mas uno de los miembros debera poseer una titulacion
correspondiente al mismo &area de conocimiento que la exigida para participar en la
convocatoria.

3. En los concursos la convocatoria determinara el nimero y requisitos del 6rgano
colegiado de seleccion, que deberd garantizar la adecuacion del conocimiento
organizativo, técnico o cientifico, segin proceda, de sus miembros para evaluar los
méritos e idoneidad de los candidatos.

4. Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando en

los cinco afios anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de
preparacion de aspirantes para el ingreso en la misma categoria estatutaria.
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5. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condiciébn de personal
estatuario fijo de un nidmero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria y con los efectos previstos en la misma.

Articulo 32. Convocatorias.

1. Una vez publicada la Oferta de empleo publico, el Consejero competente en materia de
sanidad aprobara las correspondientes convocatorias de seleccibn de personal
estatutario fijo.

2. Las convocatorias se deberan publicar en el “Boletin Oficial de Cantabria”, y deberan
especificar como contenido minimo:

a) lIdentificacion y nimero de las plazas convocadas.

b) Las condiciones y requisitos que deben reunir los*participantes.

c) Previsiones sobre composicién del 6rgano de Seleccion.

d) Atendiendo al sistema de seleccion, el contenido de las pruebas de”seleccion,
los méritos a valorar, baremos, programas \aplicables, Yy, el’ sistema de
calificacion.

e) Puntuaciones minimas exigibles para superar la @posi€iény€l concurso, o sus
ejercicios.

f) El mecanismo o formula necesarios parayesolverilos empates de puntuacion
de aspirantes.

g) Modelo de solicitud y documentacion requerida

h) Plazo maximo para presentar las mismas, no inferior a veinte dias.

3. Las bases de las convocatorias“wvinculardn, a la ‘Administracion, a los érganos de
seleccion y a los participantes. Una vez publicadas, las convocatorias o sus bases
solamente podran ser modificadasonisujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembré, exeepto emylo relativo al incremento del numero de plazas
convocadas, si elleviniera impuesto por_las necesidades del servicio. En este supuesto,
y siempre que tal incremento no supere el 15 por 100 de las plazas inicialmente
convocadasgy quénla reselucion‘querio autorice sea publicada antes de la finalizacion de
la fase de @posicion, ho seré preceptiva la apertura de nuevo plazo de presentacion de
instancias.

4. Podran‘ser aprebadas bases generales, sobre todos o algunos de los contenidos que
han de publicarsey,aplicables a sucesivas convocatorias para el acceso a una
detenminadaeategoria o especialidad. Las bases generales deberan ser publicadas en el
“Boletin,Oficial de Cantabria”.

5. La convocatoria podra contemplar la exigencia de utilizar exclusivamente medios
electronicos por los aspirantes durante el proceso selectivo en aras a agilizar el mismo.
Articulo 33. Requisitos de participacion.
Para poder participar en las convocatorias de seleccién de personal estatutario fijo
sera necesario reunir, en el periodo comprendido entre la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion solicitudes y la fecha de finalizacion del proceso selectivo, los requisitos

previstos en el articulo 30-5 de la Ley 55/2003, asi como el de :

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
o estar incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o tener reconocido tal derecho por
una norma legal. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a
sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la titulacién exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la eda@iméxima de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente’ disciplinario deh, servicio de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis\afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con_caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para lagorrespondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros EStados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o penaypara el\gjercicio profesional o para
el acceso a funciones o serviciogypublicos, nithaber Sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones @gservicios publicos en los seis
afos anteriores a la convocatoria.

g) No tener la condicigh de ‘personal estatutario fijo en la misma categoria y/o
especialidad en el servieio cantabro de Salud a la que se opta.

Articulo 34. Desarrollo y superacidmdel proceso selectivo..

1. El procesogSeleéctivo se, desarr@llara conforme lo previsto en las bases de la
correspondiente convocatoria, en las que se determinara el lugar y forma de publicar las
correspondientes resolugiones ¥ comunicaciones durante el mismo.

2. Upa vez\finalizado el proceso selectivo, los 6rganos de seleccion estableceran la
relacion de aspirantes.gie han superado el proceso selectivo y su orden de prelacion, de
acuerdosconlas,puntuaciones obtenidas y atendiendo a las bases de la convocatoria.

3. La adjudiecaciop de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo y atendiendo al orden de prelacién de los mismos
tras el proceso selectivo.

4. Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de entre las
efectivamente solicitadas, seran destinados a alguna plaza de las que resten vacantes
una vez adjudicadas a todos los aprobados.

5. ElI nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se efectuara
mediante Orden del Consejero competente en materia de sanidad, con expresion de la
plaza adjudicada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de esta Ley,
publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria.
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6. No podran ser nombrado personal estatutario fijjo quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

7. El plazo de toma de posesion serd de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
en el BOC, perdiendo los derechos derivados de la participacidn en el proceso selectivo
quienes transcurrido dicho plazo no hayan tomado posesion, salvo causa justificada de
fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada del consejero
de Sanidad.

Articulo 35. Seleccién de personal estatutario temporal.

1. Los procedimientos para la seleccion del personal estatutario temporal se regiran por los
principios de adecuacion a la necesidad asistencial, igualdad,“mérito;, capacidad,
competencia y publicidad. Dichos procedimientos deberap”posibilitar, ‘en, todo“caso, la
maxima agilidad y eficacia del proceso selectivo para la debida respuesta‘asistencial.

2. Con la finalidad de simplificar los procesos selectivos podran utilizarse procedimientos
gue respetando aquéllos principios faciliten una rapida‘cébertura de las necesidades.

3. La participacion y superacion de ejercicios en precesos selectivos de personal fijo para
la misma categoria, se valorara para la seleccion deypersonal temporal.

SECEION 32. MOVILIDAD

Articulo 36. Movilidad voluntartiafo‘coneurso’de traslados

1. El concurso de traSlados constituye elprocedimiento normal de provision de puestos de
trabajo de personal ‘estatutario fijo, cuyo desarrollo se ajustara a las bases de la
correspondignte‘Gonvocatoria.

2. Podra participar en el‘eoncurso”el personal estatutario fijo de los centros e instituciones
sanitarias dehServicio Cantabro de Salud y el personal estatutario fijo de otros servicios
autonomieos deysalud, dentro de la misma categoria, que las plazas convocadas.

3. Asimismeo, Serarequisito necesario para ser admitido al concurso de traslados:

a) Empel supuesto de personal en activo o con reserva de plaza, se deberd haber
tomado posesion de la plaza desempefada con un afio de antelacién, como
minimo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del
concurso de traslados.

b) En el supuesto de personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de
plaza, se debera reunir los requisitos necesarios para incorporarse al servicio
activo, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del concurso de
traslados.

4. El personal estatutario fijo de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud que se encuentra en la situacién de adscripcion o reingreso provisional, estara
obligado a participar en los concursos de traslados, debiendo solicitar al menos todas las
plazas de su categoria, especialidad y modalidad correspondientes al area de salud
donde ocupe provisionalmente la plaza. Igualmente estard obligado a participar el
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personal en expectativa de destino y el de excedencia forzosa conforme lo previsto en
esta Ley.

Articulo 37. Comisiones de valoracién de movilidad voluntaria.

1. En las convocatorias de movilidad voluntaria podran preverse comisiones de valoracion
cuando las bases lo hayan asi establecido para una adecuada valoracién de los méritos
computables.

Articulo 38. Convocatoria del concurso de traslados

Corresponde al Consejero competente en materia de sanidady la convocatoria del
concurso de traslados, que se debera publicar en el “Boletin Oficial deyCantabria”, y que
especificard como contenido minimo:

a) Las categorias afectadas por el concurso de traslados.

b) El nimero de plazas convocadas, y centro de gesti@n,de ubicacion.

¢) Las condiciones y requisitos que deben re@nirlasiparticipantes, y los documentos
acreditativos de los mismos.

d) Los méritos a valorar en la convocatoria'yasu barem@, que en todo caso tendran
gue estar relacionados con el contenido funcional de las plazas convocadas,
incluyendo el relativo a la valeracion de ‘servicios prestados en centros e
instituciones sanitarias de los Servigios auton@mi€os de Salud en la misma
categoria.

Articulo 39. Resolucior.

1. El Consejero competente, en materia de sanidad dictard las correspondientes
resoluciones de le§'eoncursos de traslados, que seran publicadas en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

2. Los destinas obtenides,en eliconcurso de traslados seran irrenunciables, salvo que antes
de la finalizacion del“plazo ‘dé€ toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Articdlo 40, Toma de posesion.

1. Los coneursantes que obtengan plaza en los concursos de traslado deberan cesar en la
que, en su‘caso, desempefien, en el plazo de tres dias hébiles siguientes a aquél en que
se publique’la resolucion definitiva.

2. Cuando el procedimiento de movilidad implique cambio efectivo de puesto de trabajo
desempefiado, la toma de posesion debera efectuarse dentro los tres dias siguientes al
del cese, salvo que el adjudicatario proceda de otra Comunidad Autonoma. En cuyo
caso sera de un mes; Si ho implica cambio efectivo de puesto desempefiado la toma de
posesion se realizara al dia siguiente de la publicacion de la resolucion.

3. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio activo, el

plazo de toma de posesién tendrd la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.
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Articulo 41. Comisiéon de servicios.

1. Por necesidades de servicio, en los supuestos en que un puesto de trabajo o plaza se
encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de
servicios, voluntaria o forzosa, por personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad.

2. El personal en comisién de servicios se mantendra en la situacion de servicio activo, asi
como la reserva de su puesto de trabajo de origen, y percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado. Cuando las retribuciones
resultasen inferiores a las del puesto de trabajo de origen, y la comisién haya sido
forzosa por necesidades asistenciales, se percibiran las retribuciones_de éste ultimo, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

3. El personal estatutario fijo podra ser destinado en comision de semwicioSeon caracter
temporal, al desempefio de funciones especiales no adscritas‘@aun determinadaipuesto
de trabajo, en cuya situacion continuara percibiendo las retribuciones, del“puesto o plaza
de origen.

Articulo 42. Reasignacion o redistribucion dé efectivos

1. El personal estatutario fijo afectado por procesos de reasignacion o redistribucion de
efectivos, consecuencia de supresioneside plazas o deyeformas de plantillas adecuadas
a la organizacion sanitaria, podra ser destinado a otra plaza de la misma categoria o
especialidad conforme los criterios que Se establezcan, previa su negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En todo caso entre los Criterios se incluiranylos relativos a la valoracién del perfil
profesional y situacion personal'dedas personas afectadas por los mismos.

Articulo 43. Reingreso al servicio ‘aetivo

1. El reingresogdefinitivo aliservicio“activo del personal que no tenga reservada plaza se
efectuard mediante'stypartiGipacion en convocatoria de concursos de traslado.

2. Asimismo, elxeingreso podrd producirse con caracter provisional por adscripcion a una
plaza vacante'de, la correspondiente categoria y especialidad en la misma &rea de salud,
eénysu correspondientegnodalidad de atencién primaria o atencion especializada, en la
que le fueconcedida la excedencia. En el supuesto de que no existan vacantes en dicha
area ‘en, su cofrespondiente modalidad, el interesado podra solicitar el reingreso en
cualquierjotra sarea. A estos efectos, tendran consideracion de vacantes las plazas
basicas de\cada categoria desempefiadas por personal temporal. La determinacion de
la plaza de‘reingreso correspondera a la Administracion.

3. La plaza desempefiada con cardcter provisional se incluird en el primer concurso de
traslados que se celebre. Si quien la desempefie con destino provisional no obtiene
plaza en el concurso, habiendo solicitado todas las convocadas en la modalidad y area
de salud, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del mismo prioritariamente, y
subsidiariamente en cualquier otra susceptible de cobertura mediante reingreso
provisional, o por pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria.
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4. La declaracion de excedencia voluntaria de quienes, estando obligados, no participen en
el proceso de movilidad voluntaria se realizara de oficio.

Articulo 44. Movilidad obligada por razén del servicio.

1. De manera motivada, se podra trasladar al personal estatutario a centros o unidades
diferentes al de su nombramiento, cuando concurran necesidades del servicio, y de
acuerdo con las previsiones que a tal efecto establezcan los planes de ordenacion de
recursos humanos.

2. El traslado supondra la adscripcion del personal, en la misma condicion definitiva o
provisional de su puesto de origen, conllevara el derecho a mantegher-sus retribuciones
econdmicas, y habra de referirse obligatoriamente a puestos .dejtrabajo) de la misma
categoria y especialidad.

Articulo 45. Movilidad obligada por razén de violencia\de género.

La empleada estatutaria victima de violengia de“género, que se vea obligada a
abandonar la plaza o el puesto de trabajo en la lg€alidad donde,vini€ragprestando servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho ajuna asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otra plaza o puesto de trabajo de analogas caracteristicas que
se encuentre vacante y cuya provision se€a,necesaria. kas situaciones de violencia se
acreditaran con la orden de proteccion a faveoride,la victimayy, en tanto se dicte la misma,
con informe del Ministerio Fiscal.

SECCION 42, PUESTHOS DIRECTIVOS)YJEFATURAS DE UNIDAD

Articulo 46.- Determinaciéméde puéstos directivos y jefaturas de unidad.

1. Se consideran puestasidirectivos y jefaturas de unidad aquéllos puestos de trabajo que
estén asi determinados conforme orden de la Consejeria competente en Sanidad en
adeeuaeion a las necesidades de la gestion sanitaria, y contemplados como tales en las
plantillasiorganicas.

2. Entedoscaso tendran la consideracion de puestos directivos los de Director y Subdirector
de las"areas funcionales de Gerencia, Médica, Gestion y de Enfermeria en los centros
de gestion dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

3. Las plantillas determinaran para cada puesto de trabajo directivo o de Jefatura de
Unidad, al menos, su denominacion, niumero de puestos, nivel de complemento de
destino que se correspondera con el grupo de clasificaciéon asignado al mismo, y forma
de provision.

4. Cuando el puesto de Jefatura de unidad deba estar vinculado a una plaza basica de la
correspondiente plantilla, tal requisito se hara constar igualmente en la plantilla
organica.

Articulo 47. Provisién de puestos de caracter directivo.
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1. La libre designacién serd el procedimiento normalizado de provision utilizado para la
cobertura de los puestos de trabajo de caracter directivo.

2. La provisién de puestos directivos, serd en todo caso competencia del Consejero
competente en Sanidad.

3. Podré participar en los procedimientos de libre designacién el personal estatutario fijo y
los funcionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre y cuando retnan los requisitos
exigibles en cada convocatoria.

4. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, pof acuerdo motivado,
cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

5. El personal nombrado por libre designacién podra ser cesadoidiscrecionalmenteypor la
autoridad que acord6 su nombramiento.

6. La provisidon de los puestos de direccion podra efectuarse también confornie al régimen
laboral especial de alta direccion, regulado engel™Real, Deereto 1382/1985, de 1 de
agosto.

Articulo 48. Libre designacion de pueéstos de jefatura de unidad.

1. Los puestos de jefatura de unidad, tanto Sanitariapcomao/no sanitaria, se proveeran con
caracter general por el sistemapde libre designacion, mediante convocatoria que se
publicaran en el BOC. Se exCeptuan las Jefaturas de Servicio y de Seccién de caracter
asistencial que se regiran panlo establecidoYespecificamente para las mismas en el
articulo 50 de esta Ley,

2. Podré participar en las convocatoriasyel personal estatutario, y en caso de estar asi
previsto en las plantillas orgénicas, el funcionario que retna los requisitos de acceso
establecidossparaila,provision delpguésto en la correspondiente convocatoria.

3. Los puestos convocades padran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado,
cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

4. JElhpersonal nombradopor libre designacion podréa ser cesado discrecionalmente por la
autonidad que@cord6é su nombramiento.

5. Cuando‘las plantillas organicas tengan establecida la vinculacion con una plaza bésica,
la provision @€ un puesto de jefatura de unidad no podra originar incremento de plantilla
organica, por lo que para efectuar convocatoria publica tendra que existir plaza bésica
vacante de la correspondiente categoria vinculada a la jefatura.

6. En el supuesto de cese, en la jefatura, de personal que tuviese la condicion de
estatutario fijo del servicio Cantabro de Salud seré adscrito a igual plaza basica y con el
mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento en la
jefatura.

SECCION 52 NORMAS ESPECIFICAS DE PROVISION.

Articulo 49. Médicos Especialistas.
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1.

Las plazas correspondientes a las categorias de Médicos Especialistas, tanto de
atencién primaria como de especializada, se proveeran con caracter general de acuerdo
con los siguientes porcentajes:

a. Al menos un tercio de las vacantes seran por el sistema de movilidad
voluntaria o concurso de traslados.

b. El resto de las vacantes por el sistema de pruebas selectivas mediante
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

Los porcentajes establecidos en el apartado anterior se aplicaran al namero global de
plazas convocadas para el conjunto de médicos especialistas, afectadas por una misma
oferta de empleo, sin que sea aplicable por cada especialidad.

En todo caso procederd la provision por el sistema de seleccion consistente,en concurso
de aquéllas plazas en que asi se determinen por la Conse€jerfageompetente en‘imateria
de sanidad para garantizar la complejidad técnica o alta cualificagion “exigible en su
desempernio.

Articulo 50.Provision de puestos de Jefg§ de Servicio, y deySeccion de caracter

asistencial.

1.

Los puestos de Jefes de Servicio y de Seecion de caraeter asistencial en las unidades de
asistencia especializada se proveeran mediante convocatefia publica, en la que podran
participar los facultativos con nombramiento de:petsonalfijo en el Sistema Nacional de
Salud, titulares de plaza vinculada, en el Seplicio de Salud, o funcionarios de carrera,
mediante un proceso de seleCcion Basado enyel curriculum profesional de los aspirantes
y en un proyecto técnico relacionadao con la gestion de la unidad asistencial.

Los aspirantes seleg€ionados obtendran un"nombramiento temporal para el puesto de
cuatro afios de ddéracion, ‘al término_de,los cuales seran evaluados a efectos de su
continuidad en el mismo.

Mediante grden de‘la Consejeria de Sanidad se desarrollara el procedimiento de
provision Yy \evaluacion,en [a que se contemplard la composicion de la comision de
valoracion fermada por @ menos cinco miembros, incluido presidente y secretario con
vozZ'y voto, denlos que, al menos, la mitad deberdn ser profesionales de la misma
especialidad.

En supuestos de cese sera aplicable la prevision contenida en el articulo 48.6. de esta
ley.

En situaciones de necesidad y con caracter excepcional podra procederse al
nombramiento de Jefes de Servicio y de Seccion de caracter asistencial con caracter
provisional en tanto se tramita la provision mediante convocatoria publica.

El nombramiento provisional sera efectuado por el consejero competente en materia de
sanidad, a propuesta del Director Gerente del Servicio Céntabro de Salud, entre
personal que redna los mismos requisitos exigidos en el apartado anterior para su
cobertura con caracter definitivo.

SECCION 62. PROMOCION INTERNA

Articulo 51. Régimen general.
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El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud podrad acceder, mediante
promocion interna, a nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre que el
titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la
categoria de pertenencia, y sin perjuicio del numero de niveles existentes entre los
puestos o plazas.

Para poder participar en las convocatorias de promocion interna sera necesario acreditar
los requisitos establecidos en las convocatorias correspondientes, y haber completado al
menos dos afios de servicios como personal estatutario fijo en la categoria de
procedencia.

A efectos de titulacion sera aplicable lo establecido en el apartade’5 deharticulo 34 del
Estatuto Marco.

Las plazas que no se provean por el sistema de promociorfintéma se‘acumularan’a las
convocadas en los procesos selectivos por el sistema general de acceso libre.

En el caso de que se convoquen conjuntamente las plazas de promocion interna con las
del turno libre, la convocatoria debera indicar expresamente tal /circunstancia y
establecera la correspondiente diferenciaciong@debiendo Sefialariles participantes en su
solicitud el turno por el que concurren.

En cada convocatoria, los aspirantes seleccionados por, el sistema de promocion interna
tendréan preferencia para la eleccion de plazaysobre los‘precedentes del sistema general
de acceso libre.

Articulo 52. Promocién‘interna temporal.

Cuando concurran necesidades deliservicio, se podra ofrecer al personal estatutario fijo
del Servicio Cantabre, de Salud, el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de
funciones correspondientesya. nombramientos de una categoria del mismo nivel de
titulaciéon o de"niviehsuperior, siEMPFE que se ostente la titulacion correspondiente.

Durante el{tiempo en que reali€e funciones en promocion interna temporal, el personal
se mantendté,en serviciQ activo en su categoria de origen, y percibira las retribuciones
corfespondientés a las funciones desempefiadas, con excepcion de los trienios, que
seran los\correspondientes a su categoria de origen.

El persenal que hubiera sido nombrado en promocion interna temporal, podra quedar
sujeto a'un perfodo de prueba por un periodo de duracion igual al establecido para el
personal temporal, durante el cual podra ser revocado su nombramiento, siempre y
cuando sefjustifique motivadamente la falta de capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza.

El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondré la consolidacion de
derecho alguno de cardcter retributivo o en relacién con la obtenciébn de un nuevo
nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracion en los sistemas de promocion
interna previstos en el articulo anterior.

Reglamentariamente se determinaran los procedimientos de promocién interna temporal,
los cuales se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y
publicidad. Dichos procedimientos deberan posibilitar la maxima agilidad y eficacia en el
proceso de promocion.
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CAPITULO VI
Personal directivo

Articulo 53. Personal directivo.

1. Es personal directivo aguel que desempeiia funciones directivas profesionales en el
ambito del Servicio Cantabro de Salud. En todo caso tendran tal caracter los puestos a
los que hace referencia el articulo 46 de esta Ley.

2. Se consideran funciones directivas las funciones de gobierno, direccion, gerencia y
gestién, correspondiendo al Consejero competente en materia de sanidad determinar la
configuracion de tales puestos, en la que se tendra en cuenta, “€@n su caso, la
complejidad y categoria del centro o centros de gestion a los que hayan de servir.

3. El personal directivo estar4 sujeto a mecanismos de evaluacién, segun criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y cantrol de resultad@s, en relacion
con los objetivos que se hayan determinado previamente.

4. Los puestos de trabajo del personal directivo se“entenderan como de especial
dedicacion y seran incompatibles con cualquief etra actividad, publieaso privada.

5. El personal estatutario fijo que acceda al desempefio de puestos directivos sera
declarado en su plaza o puesto de origen en la situacion/administrativa de servicios
especiales conforme a la Ley 55/2003, de "16ade diciembre. Los servicios prestados en
los citados puestos sera computado a efectos de“@antigiiedad. A efectos de procesos de
seleccién o provision de plazashy, puestoSyestatutarios y de carrera profesional se
computaran cuando se preyvea y en la forma gue se determine reglamentariamente o en
la correspondiente convocatorias

6. La determinacion dé las eondiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negeegiacion colectiva.

7. En aras agpromover ymantener una funcion directiva profesional, la Consejeria
competente en Sanidad “fementar4 actividades formativas, que tendran como
destinatarias, tanto al personal’que ejercite dichas funciones, como a profesionales del
sectorsanitarie cuya carrera profesional pueda comprender tales puestos.
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CAPITULO IX
Carrera profesional y Evaluacion del desempefio.

Articulo 54. Carrera profesional.

1. La carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud tiene como fin motivar e
incentivar al personal, a la vez que mejorar la organizacién. Supone el derecho del
personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional, entre otros aspectos
en lo referido a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

2. ElI sistema de carrera profesional ser4d de acceso individualizado, voluntario,
homologable con el Sistema Nacional de Salud, transparente, independiente,del puesto
o plaza que se ocupe en la plantilla, revisable y no limitativo enjrelacion,con el*admero
de profesionales que pueden acceder a él.

3. La carrera profesional se estructura en cuatro grados, paraeuyo recongcimiento habran
de acreditarse los requisitos y méritos que sedeterminen, siempre que se cumpla el
siguiente periodo minimo de servicios prestados exigible )en“elSistema Nacional de
Salud:

Grado I: 5 afios.

Grado II: 10 afios.

Grado IlI: 15 afios.

Grado IV: 22 afios.

4. Previa negociacion en la Mesa Sectorial dey personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud,“se desarrollaranylos criterios generales del sistema de
carrera profesional contemplados‘€n la presente Ley.

Articulo 55. Evaluacién/delidesempefio.

1. Se estableceran en elhambito, del Servicio Cantabro de Salud, sistemas que permitan
evaluar el desempenio del trabajo por el personal estatutario para la consecucion de los
cometides y'oObjetivos dejaquél, la implicacion en el servicio y el nivel de satisfaccion de
lo§ ciudadanos‘atendidos.

2. La evaldacion‘del desempefio se regird por los principios de igualdad, transparencia,
objetividad, no discriminacion y ponderacion adecuada.

3. En la regulacién de los efectos de la evaluacion se determinaran los mismos respecto a

la carrera profesional, movilidad, retribuciones vinculadas a la productividad vy
cumplimiento de objetivos.
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CAPITULO X
Retribuciones

Articulo 56. Principios generales

1. El sistema retributivo del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud responde a
los principios contenidos en la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, y se adecuara
igualmente a lo que dispongan las correspondientes leyes de presupuestos generales de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. Cuando con sujecién a la normativa vigente, el personal realice una_jernada inferior a la
establecida como ordinaria, experimentara una reduccion proporcional sobre la totalidad
de sus retribuciones, tanto basica como complementaria, con inefusién de'los trienios.

3. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que, en su caso, gudierageorresponder,la parte
de jornada no realizada por causas imputables al interesado dara‘lugar ada deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

4. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengarampni“percibirdn/las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan pérmanecido“en esamsitéacion, sin que la
deduccién de haberes que se efectle tenga caracter de sancion disciplinaria ni afecte al
régimen de sus prestaciones sociales.

Articulo 57. Clasificacion.

El sistema retributivo dé€l personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud se
estructura en retribuciones béasicasy retfibuciones ‘eemplementarias.

Articulo 58. Retribuciones béasicas:
Las retripucionés,basicas son:

a) El sueldo asignado a cada categoria en funcion del titulo exigido para su
desempefio.

b) Los_ trieniosigue” consisten en la cantidad determinada para cada categoria, por
cada tres afos de servicios, el dia en que se perfeccione, en funcion del grupo de
clasificacion conforme se determine en las leyes de presupuesto de cada afio.

c) Las‘'pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran de acuerdo con
lo pfrevisto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria. Su importe serd de una mensualidad del sueldo y trienios, y una
cuantia equivalente a la mensual del complemento especifico y del de destino en
los términos previstos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Articulo 59. Retribuciones complementarias.
1. Las retribuciones complementarias pueden ser fijas o variables, retribuyendo la funcion

desempefiada, la categoria, la dedicacion, la actividad, la productividad y cumplimiento
de objetivos y la evaluacion del rendimiento y de los resultados.
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2. Las retribuciones complementarias son:

a)

b)

d)

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se
desempefia. El importe del complemento de destino se abonara en 14 pagas
anuales.

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningan caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto por una
misma circunstancia.

Podréa contemplarse como circunstancia de asignacién@e distintas cuantias
de este complemento las diferentes dedicaciones en “jernadas_ordinarias
anuales del personal.

El complemento de productividad, destinado a reteibuir el especial
rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su
participacién en programas o0 actuagiones: eencrétas y lalcontribucién del
personal a la consecucion de los objetivos programados;previa evaluacion de
los resultados conseguidos.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria /Se podran establecer los
criterios para la percepcion del*cemplementeydé productividad variable cuya
determinacion responda a criterigs fijosio,estables.

Entre los criteriog§ aplieables se%contemplaran aspectos vinculados a la
cantidad y calidad'del trabajo, asi come de utilizacion racional de los recursos.

Corresponde “alhGobierne, de Cantabria la fijacion de los criterios para la
percepeion, del complemento,de productividad variable por el cumplimiento de
objetivos derivadoes, del contrato de gestién, asi como la autorizacién de la
cuantiagmaxima globalya percibir por tal concepto. La percepcion del
complemento de, productividad variable quedard condicionada a la
manifestacion, escrital, por parte del personal, de su voluntad de cumplimiento
de) los objetivos anuales establecidos por el Gerente del SCS para el
correspondiente centro sanitario.

La‘percepcion del complemento de productividad no originara derecho alguno
a su'mantenimiento.

Elfcomplemento de atencion continuada, destinado a remunerar la dedicacion
que garantice la continuidad asistencial, asi como la dificultad que conlleva el
trabajo de atencién sanitaria a la poblacién de forma continuada todos los
dias del afio.

Igualmente se retribuira con este complemento los servicios que, por
necesidades del servicio, deba realizar el personal como complementaria a la
jornada ordinaria.

Reglamentariamente, previa negociacion en la mesa sectorial, se
determinaran el criterio para la correspondiente compensacion, entre los que
se incluiran la actividad complementaria de presencia fisica o localizada fuera
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de la jornada ordinaria, asi como la disponibilidad para garantizar la
continuidad asistencial.

Por disponibilidad permanente se entenderd la disposicion distinta a la
participacién en atencién continuada de presencia fisica o localizada, por la
participacidn en la prestacion de servicios especificos en procesos complejos,
gue requieran una capacitacion técnica y de conocimientos especiales que no
pueden ser desarrollados por todos los integrantes de la unidad asistencial
correspondiente, dado la excepcionalidad de la casuistica.

Igualmente se compensara con este complemento el exceso de jornada del
personal, previa fijacién por el Gobierno de un valor hora_ segun grupo de
clasificacion, y de los criterios para su percepcion.

e) El complemento de carrera profesional, destinado a etrbuir el grado
alcanzado en el sistema de carrera profesiopal dél,Servicio Cantabfo de
Salud. A estos efectos se percibird solo un grado de“carrera de una Unica
categoria profesional siempre que se esté en agtivo en la misma.

f) Complemento de coordinacién de centro"derAteneion Primaria. Destinado a
retribuir el desarrollo de funcionesfde coordinacionide, eéntro en Atencién
Primaria. Para su percepcion sera ‘designado, ‘mediante libre designacion,
personal que preste servicios en el mismo ceftro o equipo de atencién
primaria. La designacion y eljeese en la funcion ge realizaran por el Director
Gerente del Servicio Cantabro'de Salud.

Articulo 60. Indemnizacigfies por xazén delservicio.

El personal estatutario del Sericioi€antabro de Salud percibird las indemnizaciones
por razon del servicioen 1@s, términ@s y cuantias establecidos para el personal de la
Administracion de la.€amunidad Autonomade Cantabria, con las especialidades y en los
términos que en su caso contemple la normativa que las regule.

Articulo 61. Personal\estatutario temporal.

El personal estatutario temporal percibird la totalidad de las retribuciones basicas y
complementarias  quegcomespondan a su nombramiento, con excepcion expresa del
complemento decarrera profesional, y en general de todos aquellos conceptos que no
resulten procedentes atendiendo a la naturaleza de su relacion con la Administracion.

Articulo’62. Personal en practicas.

La retribucion de los aspirantes en practicas serd del sueldo y pagas extraordinarias,
excluidos trienios, que correspondan a la categoria o grupo al que aspiren a ingresar. No
obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.
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CAPITULO Xl
Tiempo de trabajo y régimen de descansos

Articulo 63. Jornada ordinaria de trabajo y horario de trabajo.

Se entenderd por jornada ordinaria de trabajo el nimero anual de horas efectivas de
trabajo. La jornada maxima y minima serd determinada por el Gobierno, previa
negociacién en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

La jornada podr& ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

El personal con nombramiento especifico para la realizacion degjornada de atenciéon
continuada se regira por su normativa especifica, sin que pueda.superar el limite maximo
de la jornada anual ordinaria.

Se entendera por horario de trabajo el concepto que detérmina el'tiempoéxacto en que
cada dia se ha de prestar servicio, respetando la duracion maximaide la jornada de
trabajo, y la fijacion de la hora de comienzo y la hora de finalizacion del trabajo, para
cubrir la programacién funcional del centro.

Corresponde a la direccion del centro correspendiente, en\ejercicio de la capacidad
organizativa y de direccién, determinar el régimen de cumplimiento del horario de
trabajo del personal que, en todo caso,debera garantizar el fégimen de funcionamiento
de los centros para el adecuado cumplimiente,de las funeiones sanitario asistenciales a
la poblacion.

Articulo 64. Jornada a tiempo parcial.

Los nombramientosgfle personal estatutario; fijo o temporal, podran expedirse para la
prestacion de sewiCigs a dedicacion parcial, en el porcentaje, dias y horario que, en
cada caso y atendiendoya las,necesidades organizativas, funcionales y asistenciales, se
determine.

El limite maximo de la‘jornada & tiempo parcial no podra exceder del setenta y cinco por
ciento_de la) jornada WQrdinaria, en cémputo anual, o del que proporcionalmente
corfesponda Si Se trata de nombramiento de personal temporal de menor duracion.

Cuandose trate, de nombramientos de dedicacion parcial, se indicard expresamente tal
circunstancia en las correspondientes convocatorias de acceso o de movilidad voluntaria
y en los‘procedimientos de seleccion de personal temporal.
Articulo 65. Jornada complementaria.

Tendra la consideraciéon de jornada complementaria la previstas en la Ley del Estatuto
Marco, asi como aquélla que reglamentariamente se determine para todo el personal,
tanto sanitario como no sanitario, conforme las necesidades de la organizacion.

Su retribucion serd realizada a través del complemento de atencion continuada en las

modalidades que reglamentariamente se determinen.

Articulo 66. Vacaciones, permisos, licencias y descansos
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En materia de vacaciones, permisos y descansos sera de aplicacion la normativa

basica aplicable al personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como los acuerdos o
pactos especificos que sean de aplicacion en cada momento en el Servicio Cantabro de
Salud.

1.

2.

3.

Articulo 67. Concepto de turnos de trabajo.

Turno diurno: se considerara como tal el realizado por aquellos trabajadores que
cumplian su jornada anual en horario de mafiana; horario de tarde; horario, unos dias de
mafiana y otros dias de tarde.

Turno nocturno: se considerard como tal el realizado por aqgé ajadores que
cumplen, en régimen permanente, su jornada anual en horario nc entendiendo
que el horario nocturno comienza a las veintidés horas y fina ( ANana
del dia siguiente.

Turno rotatorio: se considerara como tal el realizado p jadores que
cubran, con tal caréacter, los turnos de noche, 0S siguientes: mafana y
noche, mafiana, tarde y noche; tarde y noche [
noche, en cualquier sistema.
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CAPITULO Xl
Situaciones del personal

Articulo 68. Situaciones.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud se hallar4 en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

C) Servicios bajo otro régimen juridico.
d) Excedencia por servicios en el sector publico.
e) Excedencia voluntaria.

f) Suspensién de funciones.

a) Expectativa de destino.

h) Excedencia forzosa.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

) Excedencia por cuidado de familiares.
k) Excedencia por violencia de género.

Articulo 69. Servicio activo, excedencia poryprestacion\de servicios en el sector
publico y suspensidn de funciones.

1. Seré aplicable al personal estatutario del,servicio de salud‘de Cantabria las situaciones
de servicio activo, de excedencia por prestacion de,servicios en el sector publico y la de
suspension de funciones reguladas.en la Ley 4del Estatuto Marco.

Articulo 70. Servicios especiales.

1. El personal estat@tario sera declaradoen situacion de servicios especiales en los
supuestos contemplados enpel articulo 64 de la Ley del Estatuto Marco, incluida la
situacion del persenal estatutarioffijo que pase a desempenfiar un puesto directivo en el
Servicio Cantabro de Salud‘mediante contrato de alta direccion.

2. También sera,declarado'en situacion de servicios especiales, el personal estatutario que
pase a‘desempefiar puestos directivos en entidades o instituciones del sector publico
sanitario de_Cantabriaasi como el personal que sea autorizado por la Administracion
sanitariagde Cantabria, para prestar servicios o colaborar con Fundaciones sanitarias
por ellinterés sanitario de la actividad a desarrollar.

Articulo’71. Servicios bajo otro régimen juridico.

1. Pasaran a la situacién de servicios bajo otro régimen juridico quienes acepten la oferta
de cambio de su relacion de empleo que efectie la Administracién sanitaria al personal
estatutario fijo del servicio Cantabro de Salud, para prestar servicios en centros cuya
gestion sea asumida bien por una entidad creada o participada en un minimo de la mitad
de su capital por el propio Servicio Cantabro de Salud o por la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, bien por otras entidades surgidas al amparo de nuevas formulas de gestion
promovidas por la Administracién sanitaria de Cantabria y creadas al amparo de la
normativa que las regule.
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2. EIl personal en situacion de servicios bajo otro régimen juridico tendra derecho al
cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad. Durante los tres primeros afios se ostentara
derecho para la reincorporacién al servicio activo en la misma categoria y area de salud
de origen o, si ello no fuera posible, en &reas limitrofes con aquélla.

Articulo 72. Excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria se declarara de oficio o a solicitud del interesado,
segun las reglas contempladas en la Ley del Estatuto Marco.

2. Procedera declarar de oficio en excedencia voluntaria al personal estatutario cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distintata, la de activo,
incumplan la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo€nel plazo de un mes.

Articulo 73. Expectativa de destino.

1. Quedara en situacion de expectativa de destino, el personal, estatutarig\fijo ‘afectado por
un procedimiento de reasignacion de efectivos ggue“noyhaya, obtenidd destino, en los
términos contemplados en el plan de ordenacién de recurses, humanos*

2. El plazo maximo de duracién de la situacion de expectativa \de destino sera de un afo,
transcurrido el cual sin haber obtenido fiwevo destingyel personal pasara a la situacion
de excedencia forzosa.

3. El personal estatutario fijo engsituacion deyexpectativa de destino vendra obligado a
aceptar plazas que le sean ofreeidos de, la misma categoria profesional en el
correspondiente nivel de‘la“atencion primaria,0 especializada en el que estuviese
prestando servicios, en_el ambito,del“Servicio/Cantabro de Salud. Vendran igualmente
obligados a participar en les concutsos de“traslados de su categoria profesional, y a
participar en los curses de formacion‘ague se les convoque.

4. El incumplipiientepde dichas “obligaciones determinarda el pase a la situacion de
excedencia forzosa.

5. El personal'declarado en situacion de expectativa de destino percibira las retribuciones
bésicas; el complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo suprimido, el
complemento delearrera que tuvieran reconocido y el cincuenta por ciento del
complementoespecifico que percibieran al pasar a esta situacion.

6. A los restantes efectos, la situacion de expectativa de destino se equipara a la de
servicio active.
Articulo 74. Excedencia forzosa.
1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:
a) Para el personal en situacién de expectativa de destino, por el transcurso del periodo
maximo establecido para la misma, o por el incumplimiento de las obligaciones
determinadas para tal situacion.

b) Cuando el personal declarado en la situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de
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seis meses contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal o
disciplinaria.

2. El reingreso sera obligatorio en plazas correspondientes a su categoria profesional que
se les indiquen, debiendo participar igualmente en concursos de traslado adecuados a
su categoria que se convoquen en el servicio cantabro de salud, y a participar en los
cursos formativos que se les comunique.

3. Elincumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el pase a la
situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en el sector publico
bajo ningun tipo de relacion estatutaria, funcionarial o contractual, séa ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dich@ysector pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el seetor publico.

5. El personal en esta situacion tendran derecho a percibif las retriguciones,basicas, asi
como al computo del tiempo en dicha situacion a efectes de derechos pasivos y de
trienios.

Articulo 75. Excedencia voluntaria incentivada:

1. El personal cuyas plazas sean objetode, supresion;iconsecuencia de un proceso de
reasignacion de efectivos en el marco“yy,con los<eriterios contemplados en el
correspondiente plan de ordenacién de recursosihumanos, podra ser declarado, a su
solicitud, en situacion de excedeneia voluntasig'incentivada.

2. Asimismo, quienes se entuentren en las sitlaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuéenciagde la/aplicacion de un plan de ordenacion de
recursos humanos teAdraniderecha a pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

3. La excedencia voluntaria jneentivadatendra una duracion de cinco afos e impedira
desempefappuestes de \trabajo @A el sector publico, bajo ningln tipo de relacion
estatutaria/ funcionarial o ‘eontractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa.
Concluido el plazo sefalado,S€ pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso,
a la excedeneia voluntaria por interés particular.

4. /Quienes pasen a'laysiitacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones basicas, el complemento de carrera y el especifico,
excluido, el complemento de atencién continuada y el complemento de productividad,
devengadas en el Ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de
servicios efectivos y con un maximo de catorce mensualidades.

Articulo 76. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal estatutario tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o0 administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres

afos, el personal para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sin fraccionar sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual del personal. En caso de que dos
empleados generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, el Servicio
Céantabro de Salud podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable agefectos de trienios y
derechos pasivos.

El personal en esta situacion podra participar en los cursoss@de fémmacion,que orgamnice la
Administracion.

Durante el tiempo de los tres afios de excedencia, tendran derecho a Id reserva del
mismo puesto y/o plaza de trabajo que desempefiaban.

Articulo 77. Excedencia por razén de violencia de,género.

El personal victima de violencia de génerayppara hacergefectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, \tendramderecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que habemgprestado Ungtiempa minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de pefimanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses,dendran, derecho a reserva del puesto y/o plaza de
trabajo que desempefiarany, siendaeomputable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera 'y derechos‘del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo)exigieran se podra prorrogar este periodo por
periodos degtfesimeses,‘con un‘maximo de dieciocho meses entre el plazo inicial y las
prorrogas, [con idéntices efeetos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad\del derecho.de protéccion de la victima.

Durfante los dos, primer@s meses de esta excedencia el personal tendra derecho a
percibir 1as retribucienes’integras del ultimo mes.

Articule 78./Reingreso al servicio activo

El reingreso al servicio activo se efectuara conforme lo establecido en la Ley del Estatuto
Marco y en el art. 43 de esta ley.

El personal reingresado provisionalmente tendra la obligacion de participar en la primera
convocatoria de concurso de traslados en la que se habra incluido la plaza ocupada con
tal caracter.

El personal reingresado al servicio activo, seguira un programa especifico de reciclaje
consistente en formaciébn complementaria o actualizacion de los conocimientos,
técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesion o
desarrollar las actividades y funciones derivadas de su nombramiento, cuando asi lo
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aconsejen las circunstancias, a criterio del Servicio Cantabro de Salud. El seguimiento
de este programa no afectara a la situacion ni a los derechos econémicos del interesado.
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CAPITULO Xl
Régimen disciplinario

SECCION 12 PRINCIPIOS GENERALES Y ORGANOS COMPETENTES.

Articulo 79. Responsabilidad disciplinaria.

El personal estatutario del servicio de salud de Cantabria incurrir4 en responsabilidad
disciplinaria por las faltas que cometa, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, civil o
penal que pudiera derivarse de las infracciones cometidas.

Articulo 80. Principios del régimen disciplinario y Organos cofmpetentes!

1. El régimen disciplinario respondera a los principios contepipladesyen latkey del"Estatuto
Marco.

2. El régimen disciplinario sera aplicable al personalt temporal, {tramitdndose el
correspondiente expediente hasta su conclusion, contindependencia,de que se haya
finalizado la prestacién de servicios temporales, si bien layejecueiéon” de la sancion se
realizara cuando vuelva a estar en activo, salvo'que la sancién implique la exclusion de
nombramiento o separacion definitiva del servicio.

3. Corresponde al Consejero competente), empmateria“deé sanidad la incoacion de
expedientes disciplinarios y la sancién pog faltasigraves y muy graves, excepto en el
caso de la resolucion de sangion de separacion del servicio, cuya competencia
corresponde al Gobierno 4de Cantabria. Igualmente corresponde a la Consejeria
competente en sanidad aprobaninstrucciones ‘@de procedimiento que faciliten el ejercicio
de la facultad disciplinasia.

4. Corresponde al Dirgctor Gerente del,Servicio Cantabro de Salud la propuesta de
informaciones previas 0, reservadas, cuando se considere necesario para proponer la
incoacion de expedientesydisciplinarios y la sancion por faltas leves. La Direccidon
Gerencia del Servicioy Cantabro de Salud realizara el seguimiento y control de la
actividad disciplinaria, ‘@si como las anotaciones de sanciones en los expedientes del
personal y ‘'scancelacion de oficio transcurridos los plazos previstos en esta ley.

SECCION 22 FALTAS Y SANCIONES.

Articulo'81. Clases y prescripcion de las faltas.

1. Constituyen faltas disciplinarias las tipificadas en la Ley del Estatuto Marco, asi como las
siguientes faltas graves:

a) El incumplimiento de la cartera de servicios aprobada en el servicio cantabro de
salud, que comporte perjuicios para el usuario o para la Administracion por causa
imputable al empleado.

b) La ausencia manifiesta de colaboracién con los objetivos establecidos por el servicio
Cantabro de salud.

¢) La utilizacion indebida de recetas.

d) La desviacion de personas con derecho a prestacion asistencial por el servicio
publico de salud hacia servicios sanitarios privados, con fines lucrativos.
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e) Cualquier acto u omision, relacionado con el servicio, constitutivo de falta penal.
Y como falta muy grave:

a) La comisién de hechos constitutivos de delitos dolosos.

Articulo 82. Clases, anotacién, prescripcion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las establecidas en la Ley del Estatuto
Marco con las siguientes matizaciones:

a) La separacion del servicio, para el caso de personal tepiporalycomportara la
revocacion del nombramiento sin posibilidad de nuevos nembramientos.

b) En el traslado forzoso, se entendera por localidad la zona“bésicayde salud en
atencion primaria, y el &rea de salud en atencion especializada.

2. Asimismo se podran imponer las siguientes sanciones.

a) Demérito, que consistird en la penalizacién a éfectes,de carrgra profesional o
promocion interna. Esta sancion procedera por faltas graves#0 muy graves, y
comportard la suspension del grado o“grados reeonocidos, o prohibicién de
participar en convocatorias de carrera profesignal, o en las de promocién interna,
sin que pueda superar los dos ‘@aifos en faltasygraves y los cinco afios en muy
graves.

b) Exclusion para nombramientos temporalesypor el/tiempo que se determine o con
caréacter definitivo, paragersonal temperal.

3. Las faltas de puntualidady as deasistenciajademas de la correspondiente sancion
daran lugar a la correspondientexdeduceion de retribuciones conforme lo previsto en el
articulo 56.3 de estad’ey:

4. Las faltas y sanciones prescribirdn en)los plazos previstos en la Ley del Estatuto Marco,
cancelandose™ denoficio ‘las correspondientes anotaciones por el servicio cantabro de
salud.

SECCION 32 PROCEDIMIENTO.
Articdlo 83, Principios generales.

1. El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios generales de la Ley del Estatuto
Marco, asiycomo a las instrucciones de procedimiento que dicte la Consejeria
competente en Sanidad.

2. La Inspeccibén sanitaria colaborara e intervendra en los procedimientos disciplinarios
cuando se considere necesario, para un adecuado desarrollo de actuaciones en ejercicio

de la potestad disciplinaria.

3. El plazo maximo de tramitacion de los expedientes disciplinarios serd de 9 meses.

Articulo 84. Medidas provisionales.
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1. Como medida cautelar podran adoptarse motivadamente, por el 6rgano competente para
incoar expedientes disciplinarios, a propuesta del Director gerente del servicio de salud o
instructor, las medidas de caracter provisional previstas en el articulo 75 de la Ley del
Estatuto Marco.

2. Cuando la suspension provisional se produzca como consecuencia de expediente
disciplinario, no podrd exceder con caracter general de seis meses, si bien por
resolucién motivada a propuesta del instructor del expediente se podra prorrogar por el
plazo que haga necesario la instruccion.

3. Cuando la suspensién provisional se produzca como consecuencia de hechos que se
comuniguen por la Administracién al juzgado por si pudiesen supo
con paralela apertura y suspension de expediente disciplinai

resto de personal, la direccién Gerencia del Servicio Cante odrd adoptar la
medida cautelar de apartamiento del servicio, sin pérdida i \ do cuenta
inmediatamente al érgano competente para la incoacion @ es,” que debera

‘ provisional, en
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CAPITULO XIV
Régimen de incompatibilidades

Articulo 85. Régimen general.

El régimen de incompatibilidades establecido serd el establecido en la normativa
vigente con las especificidades que se determinan en esta ley.

Articulo 86. Normas especificas.

1. Sera compatible el disfrute de becas y ayudas de ampliacion de estudios concedidas en
régimen de concurrencia competitiva al amparo de programas ofi€iales @de formacion y
perfeccionamiento del personal, siempre que para participar en, tales acciones se
requiera la previa propuesta favorable del Servicio Cantabro de Saludy,quenlas bases de
la convocatoria no establezcan lo contrario.

2. La percepcion de pensién de jubilacion por un régimen pdblico de Seguridad Social sera
compatible con la situacion del personal emérito, _En tode, caso las'tetribuciones del
personal emérito, sumadas a su pension deé jubiaeion, yno podran superar las
retribuciones que el interesado percibia antese, su jubilacion, consideradas, todas ellas,
en computo anual.

3. La percepcion de pension de jubilacionmparcial sera eompatible con las retribuciones
derivadas de una actividad a tiempo parcial.

4. Por la Administracion sanitariagSelllevara uniygegistro de las compatibilidades autorizadas
al personal estatutario del Sérvicio Cantabro de Salud. El cambio de puestos de trabajo
0 actividades exigira un nuevo reconocimiento'de compatibilidad para el personal que la
tuviese autorizada en el.anterior puesto.

5. El régimen de compatibilidad entre lasiunciones sanitarias y docentes del personal del
Servicio Cantabro de Salud'sera el contemplado en el marco de los conciertos entre la
Universidadgy la“Administracion“Sanitaria de Cantabria , conforme lo previsto en la
legislacion lespecifica.en materia,de plazas vinculadas, si bien la funcién asistencial en el
servicio defsalud de los profesionales en régimen de vinculacién se mantendra hasta la
edad.de jubilacion forzosa del personal estatutario, y en su caso aplicando los mismos
criterios'en materia de prolongacion en servicio activo.

6. Porila_@onsejeria competente en Sanidad se regularan los criterios que faciliten al
personal estatutario del servicio de salud la compatibilidad de la actividad asistencial con
la investigadora, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y con lo
previsto en‘la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacién biomédica. Especificamente se
estableceran criterios que faciliten la compatibilidad del desarrollo de actividad
asistencial en el Servicio Cantabro de Salud con la participacion en proyectos de
investigacion en el IFIMAV o entidades de investigacion participadas, tuteladas o
colaboradoras de la Administracion sanitaria de Cantabria en esta materia.
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CAPITULO XV
Representacion, participacion y negociacion

Articulo 87. Criterios generales.

1. Resultaran de aplicacion al personal estatutario, en materia de representacion,
participacién y negociacion colectiva para la determinacion de sus condiciones de
trabajo, las normativas bdasicas aplicables al personal estatutario de los Servicios de
Salud con las particularidades que se recogen a continuacion.

2. Previa negociacién con las OOSS mas representativas en el SCS podra acordarse la
constitucion de una Unica Junta de Personal como 6rgano de representacion para todo
el personal estatutario del SCS.

Articulo 88. Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias del“Servicio
Céantabro de Salud.

La negociacién colectiva sectorial de las condiciones de trabajo del personal
estatutario se efectuar4 en el marco de la MesagSectorialde Rersonal de Instituciones
Sanitarias del Servicio Céantabro de Salud.£En la misma “estaran presentes los
representantes de la Administracion Sanitaria, yalas organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal y en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los
sindicatos que hayan obtenido el diez paompciento o mas de/los representantes en las
elecciones para delegados y juntas de personal‘emel Servicigi€antabro de Salud.

Articulo 89. Pactos y acuérdos.

1. En el seno de la Mesa,Sectorialdde Persenal de Instituciones Sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud,dos representantes de la Administracion y los representantes de las
organizaciones sifdicales podran concertar pactos y acuerdos.

Los pactos, que seran, demaplicacion directa al personal afectado, versaran sobre
materias que correspondan,al ambito competencial del érgano que los suscriba.

Los acuerdos se referiran “@ymaterias cuya competencia corresponda al Gobierno de
Cantabria Y, para su e€ficacia, precisaran la previa, expresa y formal aprobaciéon del
citadegorganoide gobierno.

2. Aanegociacion estaraspresidida por los principios de legitimacién negociadora, legalidad,
buena, fe} transparencia y suficiencia presupuestaria.

3. Corresponderadal Gobierno de Cantabria, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en sanidad, establecer las condiciones de trabajo del personal cuando no se
produzca acuerdo en la negociacion.

4. Los Acuerdos seran depositados en la oficina publica de la Direccion General de Trabajo

del Gobierno de Cantabria, y para general conocimiento dispuesta su publicacion en el
BOC por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

En tanto no se desarrollen las previsiones retributivas previstas en esta Ley se
mantendra vigente el actual sistema retributivo aplicable en el Servicio Cantabro de Salud.

Segunda

Se incorporan al concepto de productividad fija las cuantias que a la entrada en vigor
de esta Ley tienen asignados los diferentes puestos de trabajo, asi como la que se viene
percibiendo en concepto de complemento acuerdo marco.

Tercera

El importe de los trienios reconocidos de conformidad eam,el sistema retributivo
anterior al Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones,del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, se mantendra en las cuantias vigentes a la
entrada en vigor de esta Ley.

Cuarta

El personal sanitario de cupo y zona, a extinguify, que mantiene una jornada distinta
al resto del personal sanitario del Servicie, Cantabro“de Salud, percibird el 60 % del
complemento de carrera profesional reconqcide,al personalsestatutario fijo licenciado y
diplomado sanitario.

Quinta

Las compensaciones e indemnizaciones” por razén de servicio, derivadas de
desplazamientos en ambulancia acompanandoa enfermos y desplazamientos de médicos
especialistas de cupo¢se,regiran por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de
agosto de 1986, de retribuciones,del personal dependiente del Instituto Nacional de la Salud,
Instituto Cataldp”della, Salud, y Redige Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en
Andalucia.

Sexta

Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la Ley General de Sanidad y
el articulo ¥18.5 de esta Ley se retribuirdn y proveeran por los sistemas especificos
establecidos en las normas que resulten de aplicacion, sin perjuicio de que sus titulares
gueden incluidos en el ambito de esta Ley en lo relativo a sus servicios en centros
asistenciales delServicio Cantabro de Salud.

Mediante convenio entre el Gobierno de Cantabria de Cantabria, a propuesta de la
Consejeria competente en sanidad, y la Universidad, se revisara el vigente a la entrada en
vigor de esta Ley para su actualizacion y adaptacién a las previsiones contenidas en la
misma.

Séptima

La Consejeria competente en materia de sanidad promovera la formalizacion de
convenios de colaboracion con otras Administraciones Sanitarias autondémicas, para
posibilitar que el personal funcionario de carrera y estatutario fijo, adscrito a instituciones
sanitarias de Servicios de Salud puedan acceder, indistintamente y con criterios de
reciprocidad, a procedimientos de provision para ambos tipos de personal.
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Octava

En materia de planes de pensiones se aplicara al personal estatutario del Servicio de
Salud la normativa general que sea de aplicacién a los empleados publicos del Gobierno de
Cantabria, con las peculiaridades que en su caso puedan establecerse.

Novena
A efectos de facilitar la aplicacion de la prevision contenida en el articulo 8 de la Ley

4472003, de 21 de noviembre, reglamentariamente se determinara la Consejeria
competente en sanidad, los criterios que permitan vincular perso: estatutario fijo o
S estratégicas

temporal a proyectos de gestiébn compartida o cuando se mantenda
entre distintos establecimientos sanitarios.
Décima

Sin perjuicio de las categorias de persona
crearse al amparo de esta Ley, el Servicio Cantg orporar personal
laboral temporal investigador conforme las condic 14/2007, de 3 de
julio de investigaciéon biomédica, en los términos que 13S0 se determinen por la
Consejeria competente en Sanidad.

Undécima

Lo establecido en esta iti Sin perjuicio de nuevas férmulas de gestion
que pueda acordar la Administracié

Documento entregado en Mesa Sectorial de 4-11-09 57



DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

El sistema retributivo del personal estatutario de cupo y zona, como personal del
antiguo sistema a extinguir, seguira siendo el regulado en la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, de retribuciones del personal dependiente del
Instituto Nacional de la Salud, Instituto Catalan de la Salud y Red de Asistencia Sanitaria de
la Seguridad Social en Andalucia, con los incrementos que en su caso establezca la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria de cada ejercicio
economico.

Segunda

En tanto se proceda a regular la accion social del personal estatutario/del, Servicio de
Salud, se mantendran vigentes el tipo de ayudas existentes @a"la“@ntrada‘en vigorde esta
Ley.

Tercera

En tanto se desarrolle reglamentariamente el complementémdé coordinacién de
centro de atencion primaria al que se refiere el articule,59 de esta Ley se mantendra vigente
el complemento de coordinacion de equipos de atencién Primaria y el de responsable de
enfermeria de equipo de atencién primaria.

Cuarta

Seguiran aplicandose Josygrupos de clasificacién existentes a la entrada en vigor de
esta ley en el Servicio Cantabro de,Salud, y cate@orias incluidas en los mismos, conforme
el articulo 3 y la disposici@mpadicional del"R.Dmglfey 3/1987, de 11 de septiembre, con las
equivalencias establecidas enila disposieion transitoria tercera de la Ley 7/2007 del EBEP,
en tanto no se dispohga la aplicacion de‘la’hueva clasificacion profesional contenida en el
EBEP.

Quinta

Quedan “suprimidas|| las categorias de costurera/o, peluquero/a, tapicero/a,
lavandera/o y planchadora ofplanchador.

Respecto al \resto de categorias de personal de oficios y de servicios, por la
Consejeria“competente en sanidad se determinaran los criterios para la revision de
categorias, suprimiéndose aquéllas que no se adapten al modelo organizativo vigente,
determinando I0s criterios de integracion, en su caso, del personal afectado en otras
categorias. En todo caso las plazas afectadas por ofertas publicas de empleo convocadas
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley no se veran afectadas por esta
disposicion en tanto no concluya el proceso selectivo convocado.

Quinta
El personal que a la entrada en vigor de esta Ley esté nombrado en Jefaturas de
Unidad, incluidas las de Servicio y Seccion de caracter asistencial, se mantendra en el

puesto de acuerdo con la normativa que dio lugar a su nombramiento. No obstante si el
nombramientos efectuado en su dia tuviese prevista evaluacion y la misma no se hubiese
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efectuado en el plazo previsto, se realizara conforme lo previsto en esta Ley en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de la misma.

Sexta
Los puestos de trabajo que en virtud de lo sefialado en la correspondiente plantilla,
de acuerdo a lo establecido en esta Ley, vean modificada la forma de provisién a LD y estén

ocupados por personal nombrado por concurso, se mantendrdn como tales hasta que se
produzca el cese del titular, adaptandose la forma de provision a partir de ese momento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferi
dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia sig cion en el Boletin

Oficial de Cantabria.

Documento entregado en Mesa Sectorial de 4-11-09 59



