
Sanidad vira y propone descontratar 
al personal temporal «más antiguo» 
Ya tiene un borrador para regular las listas de contratación y UGT alega varios puntos 

M. MART~NEZ I Santander 
La Consejena de Sanidad ya ha re- 
mitido a los sindicatos (al menos a 
UGT, CC 00 y CSiF) el borrador pa- 
ra regular los procedimientos de se- 
lección de personal estatutario tem- 
poral del Servicio Cántabro de Salud 
(SCS), esto es, para reglar la contra- 
tación de personal sanitario y no sa- 
nitario a través de las Listas de con- 
tratación. No es definitivo y tendrá 
que pasar por una fase de negocia- 
ción, pero esboza el camino que qui- 
re seguir la admjnistración. 

Hay novedades, aunque el texto 
toma como referencia lo establecido 
en el último acuerdo, cerrado en 
2007 y con vigencia pretendida has- . 
ta diciembre de 2009, por lo que va 
con retraso. Para empezar, la admi- 
nistración fija en 16 años la edad mí- 
nima para ser aspirante a una vacan- 
te íy la cierra en 65); propone listas 
«cerradas» y fija áreas sensibles con 
listas especificas para cubrir mejor 
1''s plazas. Grosso modo, 30.000 per- 
sonas se verán afectadas Dor este 
nuevo reglamento (residentes den- 
tro y fuera de Cantabria). 

Uno de-los cambios que más pol- 
vareda promete despertar entre los 
sindicatos (UGT ya ha respondido) 
son los ceses del personal que ocupa 
una plaza vacante. El documento an- 
tenor señalaba que los primeros en 
abandonarlos eran los «de menor 
antiguedab. El actual borrador di- 
ce lo contrario. Se cesará «al de ma- 
yor antigüedad». UGT, que ya ha en- 
viado sus alegaciones, se opone. 
{(Rompe una tradición de 22 años», 
dijo ayer a este periódico José Ma- 
nuel Castillo, representante ugetista 
del área de sanidad, que añadió que 
pe judicará a muchos trabajadores 
de larga trayectoria en el SCS. 

Los méritos, por oposición 
Sanidad introduce cambios para ca- 
lificar al personal sanitario no facul- 
tativo (Enfermería, por ejemplo) y 
no sanitario (celadores o administra- 
tivos). Todos menos la plantilla mé- 
dica. El borrador dice que «para la 
selección temporal» de ambas cate- 
gorías «se recurrirá exclusivamente 

El borrador preve dos tipos de listas: una para médicos y otra para el resto del personal.IEcMuNoo 

Atención a 
Enel borrador, la admi- 
nistración ha puesto 
especial cuidado, con 
artículos concretos, 
para cubrir las plazas 
en laszonas Básicas de 
Salud más sensibles, 
aquellas que presenten 
«peculiaridades ((por 
su dispersión, oroga- 
fía,-climatología en de- 
terminadas épocas del 
aíiou otrascaracterísti- 

. cas, y las dificultades 

y los recortes derivados 
han hecho mella en la 
política de contratación 
del Servicio Cántabro 
de Salud. Si hace unos 
años, la contratación 
temporal -acercaba al 
100%, en el presente 
ejercicio se ha reducido 
al 30% en el caso de los 
hospitales. 

En Atención Prima- 
ria, el concepto de 'au- 
tocobertura' se ha ex- 
tendido ante la falta de 
contratación de la ad- 
ministración. 

las 'zonas sensibles' 

a los listados de puntuación final (fa- garse de un plumazo» la relación de tado, o la hayan suspendido?», se 
se de oposición y concurso))) de méritos que pueda atesorarse sin ne- preguntó Castillo, «es una medida 
quienes se hayan presentado a las cesidad de haber pasado por una chusca e incomprensible)). 
pmebas de la OPE 2007 (única Ofer- OPE, supone una «eliminación de la Otra de las cuestiones plasmadas 
ta Pública de Empleo gestionada experiencia» de quienes engrosan en el borrador es que el personal es- 
desde Cantabria) y las «hayan supe- las listas de contratación. «¿Qué pa- tatutario fijo sólo dispondrá de un 
rada)). Para UGT, esto significa «car- sará con los que no se hayan presen- 33% de las plazas reservadas. 

que ello genera en la 
gestiónordinaria de las 
contratación tempo- 
ral». Así, la administra- 
ción quiere dar voz a 
los trabajadores que 
«manifiesten su dispo- 
nibilidad preferente)) 
para prestar asistencia 
en estos enclaves (Lié- 
bana, Nansa, Campoo- 
Los Valles). 

Habrá, por tanto, una 
lista especial destinada 

a cubrir las vacantes con 
más facilidad. 

El borrador de la ad- 
ministración tendrá que 
consensuarse con los 
sindicatos, también el 
punto que alude a los 
nombramientos a 
«tiempo parcial». Otros 
son similares a los in- 
cluidos en el texto apm- 
bado hace tres años, 
aunque la situación ya 
no es la misma. La crisis 


