Sanidad espera concluir el proceso de oposiciones en mayo de este afio./CARLOS PEREIRA

Mas de 12.000 opositores
tienen cita con Sanidad

5.000 personas ‘pelearan’ por una de las 162 plazas
de celadory otras 4.500, por un puesto administrativo

MADA MARTINEZ / Santander
Mas de 12.000 personas, segin las
estimaciones sindicales, esperan
atn su turno para presentarse a la
oposicion convocada por la Conse-
jeria de Sanidad, la Oferta Publica
de Empleo de 2007. Son todos per-
sonal no sanitario (celadores, admi-
nistrativos, peones, pinches, fonta-
neros...). Sanidad espera concluir el
proceso, €l primero al que se en-
frenta en solitario desde que asu-
mié las competencias sanitarias, en
el mes de mayo. Faltan por cubrir,
en total, 349 plazas.

Las categorias mas concurridas
son las de celador —en la que unas
5.000 personas, precisa UGT, pelea-
ran por una de las 162 plazas en li-
za-y la del Grupo Auxiliar de la Fun-
cién Administrativa ~unos 4.580
opositores para 94 puestos. Treinta
personas por cada plaza convocada,
en el primer caso, y 48 en el segun-
do. Habra competencia.

Otras categorias que estan ain
pendientes de examen son Electri-
cista (seis plazas y 317 candidatos);
Fontanero (tres puestos y 116 aspi-
rantes); Mecanico (5/ 166); Telefonis-
ta (3/591); Pedn (una sola plazay

177 inscritos); Pinche (atin no hay
datos de concurrencia para las 28
plazas convocadas); Calefactor (14
plazas/183 opositores); Grupo Admi-
nistrativo de ia funcién administrati-
va (3 plazas/ 143 opositores); Técni-
co especialista en Informatica (18
plazas/620 candidatos); Técnico Su-
perior de Sistemas y TIC (3 pla-
zas/143 aspirantes) y el Grupo Téc-
nico de la Funcién administrativa,
categoria donde se han inscrito mas
de 90 personas para hacerse con
una de las cinco plazas ofertadas.

Procesos pendientes

Ademas, otras categorias que ya han
cumplido con el tramite del examen,
siguen pendientes de la resolucion fi-
nal de las plazas. Es el caso de los
técnicos especialistas (Laboratorio,
Radiodiagnostico, Radioterapia o In-
formatica), de los profesionales de
Enfermeria y de los médicos de Fa-
milia, que esperan los listados defi-
nitivos. A los médicos especialistas
que han logrado su plaza solo les
queda tomar posesion, lo mismo que
pediatras y matronas. Hasta el mo-
mento, Sanidad ha examinado a
mas de 9.000 personas.

En cualquier caso, a la Consejeria
le queda aun un gran fleco por re-
cortar, cuatro anos después de con-
vocar una OPE llena de altibajos.

Impuganciones

La OPE sanitaria ha pasado por mo-
mentos criticos. El uso de corrector
blanco en las pruebas desataba las
criticas sindicales, lo mismo que la
imposibilidad de que los opositores
se quedaran con una copia de las
respuestas de su examen.

UGT mantiene abiertos pleitos
con la Consejeria a cuenta de la
oposicion. Respecto a los examenes
de médico de Familia, el TSJC ha
requerido al Gobierno para que en-
tregue el expediente de esta catego-
ria «por haber transcurrido en exce-
so el plazo de remisién del expe-
diente solicitado» por el sindicato.
En enero, UGT, y «a lavista del ex-
pediente», formalizé la demanda y
espera fecha para la vista. En Pe-
diatria, «el juzgado ha requerido a
los tres aprobados afectados por
nuestra demanda» para alegar. Se-
fiala que el personal fijo con plaza
en la misma categoria no debe opo-
sitar para trasladarse..

Fechas posibles

>Grupo administrativo
(funcion administrati-
va) / Técnico especialis-
ta en Informatica. Exa-
menes previstos para el 12
de marzo.

>Técnico superior de
Sistemas y Tecnologias
dela informacion..Convo-
cados dos ejercicios para el
22 de marzo.

>Grupo técnico (funcion
administrativa). Convo-
cados dos ejercicios para el
28 de marzo.

>Grupo auxiliar de Fun-
cion Administrativa. Po-
sible examen, baraja UGT, el
dia 2 de abril.

>Celador. La prueba, mul-
titudinaria, podria celebrar-
se el 14 de mayo.
>Fontanero, Teletonis-
ta, Caiefactor, Clectricis-
ta y:Mecdnico. Fechas por
determinar. UGT apunta a
abril o mayo. Todas tienen
listados provisionales.
>Peon y Pinche. Con toda
probabilidad, en maye. Enla
categoria de pinche, faltan
aun por publicar los listados
de admitidos y excluidos.

Ha faltado capacidad

JOSE MANUEL CASTILLO (UGT)

La primera OPE en el ambito sanitario de Canta-
bria, primera y tinica realizada integramente por
la Consejeria de Sanidad tras la trasferencia sa-
nitaria de 2002, convocada en 2007 y ejecutdndo-
se en la actualidad, ha sido noticia por su defi-
ciente desarrollo. En nuestra opinion, no ha con-
tado con suficientes garantias juridicas para dar
confianza y seguridad a los opositores, en gran
ndamero profesionales eventuales del SCS, que
esperan consolidar sus puestos de trabajo.

Se han ofertado 1.125 plazas ocupadas por
personal eventual vacante de plantilla a la fecha
de la convocatoria; 218 de grupo A, 340 de B, 88

de C, 288 de Dy 191 de E y afecta a 72 categorias
profesionales, sanitarias y no sanitarias.

Desde UGT hemos sido criticos con el desarro-
llo del proceso que se ha hecho desde la Conse-
jeria. Las bases de las convocatorias son deficien-
tes y aportan una gran inseguridad juridica al
opositor. En todo el proceso la administracién ha
mantenido al margen a las organizaciones sindi-
cales del SCS. Las deficiencias que hemos denun-
ciado han sido: retraso importante en su ejecu-
ci6n; dejar presentarse a la oposicién a personal
con plaza en propiedad en la misma categoria a
la que oposita; la no entrega al opositor de res-

guardo de sus respuestas; la no existencia de pre-
guntas de reserva; el uso de tippex en la hoja de
examen; la presencia de directivos en los fribuna-
les que examinan a sus colaboradores; fallos gra-
ves de ejecucion en la prueba de médicos de fa-
milia; arbitrariedad en la fijacion de nota de cor-
te de aprobados en funcién de las categorias
profesionales —~ATS/DUE 70% y Auxiliar Enfer-
meria 30%-, y un excesivo secretismo en el pro-
ceso. Si tenemos que calificar el proceso diremos
que a los responsables de este proceso les ha so-
brado prepotencia y les ha faltado capacidad.

Con 4 anos de retraso, el problema de la interi-
nidad en el SCS no se ha resuelto, estando en la
actualidad en el 30% de la plantilla y con pocas
posiblidades de resolverse en un futuro proximo
por la instruccién del gobierno de solo cubrir una
de cada diez bajas.






