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4 CANTABRIA 
El PP reclama que los presupuestos 
del Estado recojan a l a s  deudas)) del 
Gobierno de Espana con Cantabria 

SANTANDER 
Botín cree que la ciudad v i v e  

«un  momento histórico)) que 
« i l u s i o n a »  a sus ciudadanos 

TRAS MESES SIN SENTARSE EN LA MISMA 3 MESA. SAN'DAD EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD 
~ - 

Y LOS'SINDICATOS RETOMAN EL DIALOGO 
Y ABORDAN TEMAS PENDIENTES EN UNA REUNION 
QUE LAS PARTES CALIFICAN DE .<SATISFACTORIA-, 
AUNQUE AÚN QUEDA MUCHO POR HABLAR 

Una información de lrene Ruiz 

SCS y sindicatos 
deciden mantener 
el actual acuerdo 
de contrataciones 
Sanidad acepta actualizar los méritos por servicios 
prestados La negociación de nuevas condiciones 
se intentará cerrar antes de que acabe el año 

F inalmente, la Conscjeríade 
Sanidad mantendrá el actual 
acuerdo de contrataciones, 

mientras se retoman las negocia- 
ciones de cara a alcanzar un nue- 
vo acuerdo con los sindicatos del 
sector sanitario, que se espera pue- 
da firmarse antes de que acabe el 
ano. Mientras tanto, permanecen 
vigentes los acuerdos de 2007 y, 
además, se actualizarán los méri- 
tos por servicios prestados de los 
trabajadores que est,in en las listas 
de contratación. 

Asi se decidió en la reunión de la 
Mesa Sectorial que se celebró ayer 
y que, después de casi cinco horas, 
se saldó con la aceptación por par- 
te del Servicio Cfintabro de Salud 
(SCS) de la propuesta <<intermedia» 
planteada por los sindicatos, que 
valoran como «satisfactoria>> la re- 
aperiura del diáiogo y haber a m m -  
do posiciones, aunque el consenso 
alcanzado no sea el mejor posible. 

Y es que lo que planteaban los 
representantes sindicales era la 

actualización de todos los méritos 
y aunque desde la Consejerhase- 
guran que «lo valorarán muy seria- 
menten.en principio nocontemplan 
actuaiii los méritos de formación. 
sino solo los de senicios prestados, 
según explicó ayer a ALERTA la res- 
ponsable de Sanidad de CCOO. 
Asunción Ruiz Ontiveros. 

No obstante, los senicios presta- 
dos suponen el 70% del baremo, por 
lo que .en principio es un acuerdo 
favorable, incompleto pero favo- 
rable». dijo la portavoz de CCOO, 
quien anunció que el 1 de octubre 
se abrirá el plazo para que los inte- 
grantes de las Listas puedan actua- 
lizar sus meritos. 

«La solución no es para dar botes 
de alegría. pero el hecho de haber- 
nos sentado a hablar es importante 
porque al menos se ha resuelto de 
forma dialoganteu, apostilla. 

La actualización de baremos es 
una demanda laboral que esgri- 
men desde 2007. recuerda por su 
parte el responsable regional de 

((No es para dar saltos 
de alegría, pero al 
menos se ha resuelto 
de forma dialogante» 

la Federación de Servicios Públi- 
cos de UGT, JosB Manuel Castillo, 
quien resalta el consenso de todas 
las organizaciones -CCOO, UGT, 
CSlFy SATSE- en torno a la solu- 
ción adoptada, que -dijo- su orga- 
nización lleva proponiendo desde 
febrero de este ano. 

<(Queriamos más cosas pero hay 
que ser realistas y lo que mis bene- 
Acia a los trabajadores en las listas 
de contratación es la actualización 
de méritos», apunta a su vez Pilar 
Vía, vicepresidenta del sector Sani- 
dad de CSIF en la comunidad. 

Via resalta que el sindicato de- 
nunció la propuesta esgrimida por 

la Administracion sanitaria en este 
asunto por ser«lnaium~ble» y que. CCOO queda ((a la 
por tanto, la soluc~ón adoptada aho- 
ra es VIO menos malo». expectativa» de las 

Recuerda en este sentido que no asambleas con 10s 
seaplicará la propuesta de Sanidad, 
aue. entre otros Duntos. im~licaba trabajadores del lunes 
la descontratación de los interinos 
m& antiguos cn caso de Oferta Pú- 
blica de Empleo (OPE). un asunto selección. nombramiento y control 
que unos preocupaba bastanten. de estos profesionales. 

De forma paralela, sindicatos y Según la propuesta presentada 
Adminish;iciÓn seguirán negocia6 por el SCS, podrdn elaborarse lis- 
do un nuevo acuerdo de contrata- 
ciones <sin estrff>,, según Ruiz Onli- 
veros, pero con el objetivo de que se 
firme antes de que finalice 2010. 

Se abre así un proceso de nego- 
ciación sobre la propuesta presen- 
tada por el SCS para la selección 
del personal estatutario temporal, 
informó Sanidad en una nota. 

El Servicio Cántabro de Salud 
explica que esta propuesta esta- 
blece los criterios generales que 
han de cumplir las gerencias en'la 

tas de selección para todas aque- 
llas categorías que precisen de co- 
bertura temporal, efectuándose la 
selección por el orden existente en 
el momento de realizarse el Ilama- 
miento. Dentro de cada categoría 
que tenga lista de selección abierta 
existirá una única lista de selección 
con opción preferente a centro. 

SIN HABLAR DESDE MAYO. 
La gran cantidad de *temas pcn- 
dientesw que arrastraban SCS y 
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sindicatos fue la causante de que 
la reunión sedilatara durante horas. 
Y es que las partes no se sentaban 
desde mayo de este ano. 

«Por lo menos hemos vuelto a en- 
tablar el diálogo. que estaba conge- 
lado desde hace meses y ni siquiera 
se nos contestaba a las preguntas 
que hacíamos>. en fa ih  el portavoz 
de UGT. Los sindicatos valoran po- 
sitivamente el cambio de actitud de 
Sanidad. aunque aún quedan mu- 
chos asuntos sobre la mesa, apun- 
tan los representantes sindicales. 

Asi. la Mesa volverá a reunirse a 
primeros de octubre para debatir 
sobre los pagos de la pmductividad 
variable de 2009. Por otro lado. su- 
braya José Manuel Castillo, también 
se han interesado por el resultado 
de la huelga de marzo sobre desa- 
rrollo profesional del personal no 
sanitario, un pago que podria resol- 
verse en diciembre. adelantó. 

En resumen, los sindicatos han 
salido medianamente contentos de 

13 TORRELAVEGA 
El A y u n t a m i e n t o  i n t e n s i f i c a  su 
colaboración con l a  marcha p o p u l a r  

Representantes slndlcales y del 
Servlclo Cantabro de Salud, mo- 
mentos antes de dar comienzo la 
Mesa Sectorial de Sanidad celebra- 
da ayer en el SCS. icusrno 

14 REGI~N 
El juzgado ordena la apertura 
del j u i c i o  oral contra el ex 

la reuni6n. La solución acordada no 
es lo que ninguno de ellos deseaba 
en principio, pero si es más favora- 
ble que la situaci6n anterior. 

«Hemos dado todos un salto cua- 
litativo. porque los conflictos noson 
más que el fmto de una mala ges- 
tión». aseguró Ruiz Ontiveros. La 
portavoz de Sanidad de CCOO re- 
CUerda que el lunes siguen convoca- 
das sendas asambleas con los traba- 
jadores: a las 14.00 horas, de forma 
simultánea en los centros de toda 
la región y por la tarde. a las 18.00 
horas, en la sede del sindicato. En 
ellas. se abordar6 lo iratado en la 
Mesa Sectorial y las acciones a Ile- 
vara cabo a partir de ahora. 

AMAT, que será el 12 de octubre a l c a l d e  de V i l l a e s c u s a  

La integración de 
los trabajadores de 
Parayas, Liencres y 
Reinosa, pendiente 
La integración lahoral en el 
SCS de los trabajadores del 
Centro de Rehabilitación 
Psiquitítrica de Parayas, el 
Centro de Salud Bucoden- 
tal de Liencres y el Hospital 
Campoo h e  otro de los te- 
mas que se abordaron en la 
reunión de ayer, aunque por 
el momento los sindicatos 
no han obtenido respuesta. 
Castillo apunta que la legis- 
latura se acaba y que temen 
que este tema se quede «en 
el limbo» hasta despues de 
las elecciones. 

Aún no se conoce 
un calendario fijo 
para los exámenes 
de oposición 
Otro de los temas que se abor- 
d m n  en el punto de Ruegos 
y Preguntas fue el calendario 
de desarrollo de la OPE: en 
que fechas tendrán lugarlos 
extímenes de oposición. Así, 
a petición de UGT la Conse- 
jeria aclar6 quecl dendario 
i1-á shaciendose segúnvaya 
saliendo)), en palabns de Cm- 
tillo, y que a los exámenes 
para auxiliar de enfemleria 
(octubre) y técnico sanitario 
(noviembre) seguirin el m t o  
a principios de 201 1. 

UGT hace hincapié 
en que se retorne el 
servicio 24 horas 
en Castro Urdiales 
Aprovcchmido la primcra 
toma de contacto con la Ge- 
rencia en muchos meses, 
UGT hizo <<hincapi6a ayer 
en la necesidad de retomar 
los s e ~ c i o s  de Urgencias 
24 horas en Castro Urdiales, 
cuya supresión a principios 
de año. según el sindicato. 
«satura» a los profesionales 
y empeora la calidad asis- 
tencial en el municipio. 

Los sindicatos rechazan 
que la unificación de 
gerencias suponga despidos 
CSlF resalta que 42 trabajadores resultarán 
afectados y UGT dice que 24 se irán a la calle 

as consecuencias laborales de la 
Lanunciada unilicación degeren- 
cias de Atención Primaria (M) en 
el Servicio Cántabro de Salud fue 
el segundo gran punto del dia en la 
Mesa Sectorial, ya que los sindica- 
tos rechazan sin fisuras que dicha 
reorganización suponga realizar 
recortes en laplantilla. 

se ha rebajado un 5% el sueldo de 
los trabajadores del Servicio Cán- 
tabm de Salud, se nos ha 'andado la 
productividad variable, se nos han 
quitado pagas ... y ya sólo falta que 
nos despidans, recalcó. 

Castillo insiste en que los recor- 
tes en el sector sanitario autonómi- 
co son algo que «ya ha empe.fado a 

"LOS cambios organizativos para suceden,; que con este tipo de me- 
reducirel número de cargos direc- didas lo que busca el Gohierno es 
tivos nos parecen bien, no tenemos «dar ejemplo a costa de los traba- 
nada en conlra. pero no si eso va a jadores». <<Y no vemos a otras Con- 
afectara los trabajadores*, manifes- 
tó ayer la responsable de la Fede- 
ración de Sanidad de CCOO, Asun- ((LOS cambios para 
ción Ruiz Ontiveros. 

En su ooinión -aunaueaun no tie- reducir cargos directivos 
nen todos los datos al respecto y 
queda <puntualizan demasiados as- 
pectos de la reorganización planea- 
da por Sanidad- la idea «no guta., 
porque desde el sindicato ,<nunca 
vamos a estara favor dequitar ni un 
sólo puesto de trabajo,). algo queva 
en contra de los tnbajadores y de la 
propia calidad asistencial. 

RECORTES. Del mismo modo de 

nos parecen bien, pero 
no con los trabajadores)) 

sejerias o empresas públicas despi- 
diendo personal>). apostilló. 

Por su parte. el sindicaloCSlF 
aclaró que aunque el número de 
despidos sea menor. en total se ve- 
rán afectados por el proyecto de 

pensar es UGT, cuyo portavoz ase- unificación 42 trabajadores. Pilar 
veroque la reorganhciún degeren- Via apuntó en este sentido que no 
cias -con la que está <<en total des- se despedirá a todos. ya que es po- 
acuerdo»- tiene comoconsecuencia sible que muchos de ellos sean re- 
el despido de 24 trabajadorcs. <'Ya colocados dentro del SCS. 

La propuesta de Sanidad prevé reducir 
de seis a cuatro los órganos periféricos del SCS 

La actual estructura periférica del SCS está integrada por tres ge- 
rencias de AP (Santander-Laredo, Torrelavega-Reinosa y 061) y 
tres de Alención EspecialV.adafllospital Universilario Marqués 
de Valdecilla, HospiIal Sierrallana y Hospital Comarcal de La- 
redo). La propuesta del SCS prevé reducir a cuatro los órganos 
perifericos: Gerencia deAtenci6n Especializada h a  1 (Hospital 
Universitario Marqués de Valdecilla), Gerencia de Atención Pri- 
maria (Santander-Torrelavega-Reinos), Gerencia Unica (Aten- 
ción Primaria y Especializada del área de Laredo), y Gerencia de 
Atención Especializada de las Areas 111 y N (Hospital Sierralla- 
na y Hospital Tres Mares). Con esta medida se trata de adecuar 
las estmcturas periféricas de gestión del SCS a las exigencias de 
coordinación entre los dos niveles asistenciales, reduciendo los 
órganos de dirección y gestión. Tambien se busca dar paso a una 
gestión integral de los centros, que contribuya a la mejora de la 
calidad asistencia1 y a una disminución de los costes de las es- 
tmcturas de gestión, informó el SCS en una nota. 
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