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Ei Servicio Cintabro de Salud (SCS) ha anunciado que La Cagiga, ahora junto a la Residencia Cantabria, sé\rasladarén a Vargas. /BRUNO MORENOD

La Cagiga pierde hasta el nombre

EI SCS y la nueva direccion deciden limitar la actividad del centro a la gestién
de las interrupciones del embarazo y a la asistencia de colectivos «vulnerables»

M. MARTINEZ / Santander
Ya ni siquiera se llama igual. El an-
tiguo Centro de Orientacién Familiar
de la Cagiga contintia su andadura
bajo el nombre de Centro de Salud
Sexual y Reproductiva. El cambio da
cuenta de cuél sera el nuevo cometi-
do del buque insignia de la planifica-
cién familiar en Cantabria: Ia gestién
de los procesos de Interrupcidn Vo-
luntaria del Embarazo (IVE) y la
asistencia inicial a colectivos de ries-
go. El cambio ya ha comenzado con
la pérdida de la trabajadora social
del centro, que ha sido trasladada a
un centro de Primaria.

La modificaci6n la recoge el Servi-
cio Cantabro de Salud (SCS) enun
escrito fechado en abril y firmado,
entre otros, por la directora (sin
nombrar oficialmente) de La Cagiga,
Rosario Quintana. En la circular se
anuncia a la plantilla «las nuevas
prestaciones que el centro est en
condiciones de ofrecer» y que, ni de
lejos, podrén ser las mismas que en
Atenci6én Primaria. Hasta ahora, el
SCS entiende que se han doblado
cometidos.

Sera Primaria, y no La Cagiga, el
espacio asistencial «adecuado» para
dar consejos contraceptivos, vigilar
los métodos de contracepcion, facili-
tar informaci6n sobre IVEs, diagnos-
ticar infecciones de transmisién se-
xual, hacer cribado en el cancer de
cérvix o solicitar una mamografia
sin antecedentes familiares. -

Se acabd la atencién directa y ge-
neralizada en La Cagiga, que «sb6lo
mantendra accesibilidad directa con
personas en especial situacién de
vuinerabilidad», E1 SCS cita, entre
ellos, a «jovenes inmigrantes recién

llegados», «personas con discapaci-
dad», «transelintes», «mujeres y
hombres homosexuales que deseen
anonimato», quienes soliciten una
IVE, quienes ejerzan la prostitucion,
que presenten disforia de género o,
«estén recluidas en carceles». La
atenci6n a colectivos de riesgo era,
no obstante, una de los servicios re-
cogidos en la cartera del centro has-
ta la fecha. E1 SCS también senala

Se teme que el centro
emblematico ‘se diluya’
en la cadena de
Servicios sanitarios

que las consultas de salud sexual y
reproductiva para personas «sin ries-
gos especiales» se quedarén en Pri-
maria, desde donde se decidird si se
derivan a La Cagiga.

La incertidumbre ronda, pues, ser-
vicios de La Cagiga como la infor-
maci6n y asesoramiento; la forma-
€i6n; o varios tipos de diagnésticos.
Se desmontaria la visién integral.

Futuro incierto o no futuro

El panorama pinta en gris. Tras los
cambios estructurales, la emblema-
tica Cagiga podria convertirse en
una mera prolongacion de Ids servi-
cios de Ginecologia, como apuntan
fuentes consultadas, o podria termi-
nar por desvanecerse en la cadena
asistencial de la Sanidad publica. Un
cierre soterrado, como han sefialado
parte de los trabajadores del centro

Otros cambios

>Ademds delasdirectrices so-
bre Primaria y derivaciones, la
nueva direccién de La Cagiga
ha anunciado otros cambios.
Por un lado, la puesta en mar-
cha de una consulta virtual pa-
ralos centros de salud y La Ca-
giga, parafacilitarias sinergias.

>Crece a cartera de métodos
anticonceptives.

>Prueba rdpida de determina-
cién del VIH para personas con
practicas deriesgo.

>Contratacién de un trabaja-
dor para potenciar la atencién
sexolégica.

¥ sus usuarios, mujeres en su mayo-
ria, que apelan a la larga trayectoria
del centro y su Jarga coleccién de hi-
tos en la salud reproductiva y sexual
de Cantabria para evitar el desmo-
ronamiento del centro.

Para la ciudadania, el despido de
la trabajadora social significa mu-
cho. Domingo Alvarez, quien dirigie-
ra el centro durante 25 anos (hasta
que se jubil6 en abril de 2009), ya in-
dicé en EL MUNDO de que se trata-
ba de una pérdida «fundamental».

Quiz intuyendo lo que iba a ocu-
rrir, o ya palpando el cambio en su
dia a dia, la plantilla de La Cagiga
comunicaba al SCS, a finales de
2009, su rechazo a los cambios que
se avecinaban en el centro, y que for-
maban parte de Ja hoja de ruta de

Quintana, que se incorpord a filas en
octubre. En un escrito remitido al ge-
rente, José Maria Ostolaza, se mos-
traron en desacuerdo «con los nue-
vos planteamientos», en Jo concep-
tual y en lo asistencial.

En parte, en la plantilla duele el ti-
jeretazo en la consulta ginecolégica.
«Nosotros no entendemos la anti-
concepcion parcelada sino la aten-
cién integral y la decisién libre de ca-
da mujer informada. Nos preocupa
perder la asistencia al centro de to-
das las mujeres y hombres que, du-
rante los (ltimos 25 anos, nos hemos
esforzado por captar.

«Siempre, desde el centro, se ha
trabajado en relacién con la Aten-
¢ién Primaria y nunca se ha mante-
nido a la poblacién cautivan, sefiala-
ron parte de los trabajadores de La
Cagiga, que también alertaron de la
lista de espera acumulada por el vai-
vén de las funciones.

Colectivo ciudadano

Entre la plantilla ha cundido el
desanimo, traducido en bajas labora-
bles, porque La Cagiga amenaza con
perder su esencia. Al hito, un colec-
tivo de ciudadanos recababa mas de
300 firmas en un manifiesto «en de-
fensa» del centro. El texto sefalaba
que «tras un cuarto de siglo de exce-
lencia en el trabajo, las autoridades
sanitarias deciden destruir un pro-
yecto concebido desde el respetoa
las personas usuarias de este siste-
ma de salud sin pedirnos opinién,
sin presentar una evaluacién del tra-
bajo ejercido en todos estos afios por
La Cagiga ni un proyecto alternativo
que justifique los cambios drasticos
que ya se han llevado a cabox.
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122 alumnos de
mas de 50 afos
cursaron estudios

El Programa Sénior de la Univer-
sidad de Cantabria (UC) conté
con la participacion de 122 alum-
nos y 53 profesores en el primer
curso que se ha puesto en mar-
cha para dar salida a la demanda
de formacién de mayores de 50
anos. A lo largo del curso 2009-
2010, se impartieron 15 asignatu-
ras tedricas; ocho talleres practi-
€0s, y un seminario sobre cultu-
ra en paises de habla inglesa en
la Escuela de Ndutica. En nueve
meses se han abordado temati-
cas como Historia de la Misica o
Envejecimiento Activo.
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Cena de los veterinarlos. /eLMUNDO

>VETERINARIOS
Cena en honor
del patrén, San
Francisco de Asis

Los veterinarios de Cantabria ce-
lebraron el pasado fin de semana
su fiesta patronal, San Francisco
de Asfs, con diversas actividades.
Los actos centrales consistieron
en una misa en la iglesia parro-
quial de San Roque de El Sardi-
nero (Santander), en memoria
de los veterinarios fallecidos, y
una cena de hermandad en San-
tander, a la que asistieron nume-
rosos colegiados y familiares.
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>ESTOMATOLOGIA
Mil ‘dentistas’
se dieron cita
en Santander

La Sociedad Espaiiola de Préte-
sis Estomatologicas —cuya pre-
sidencia regional ostenta Igna-
cio Rodriguez- celebré, de sa-
bado a lunes, en el Palacio de
Festivales de Santander, su con-
greso anual. Mil profesionales
analizaron los retos del sectory
asistieron a las ponencias de ex-
pertos como Ricardo Mitrani o
Eduardo Anitua.



