
más de 50 años 
cursaron estudios 
El Programa Sénior de la Univer- 
sidad de Cantabria (UC) contó 
con la participación de 122 alum- 
nos y 53 pmfesores en el primer 
curso que se ha puesto en mar- 
cha pan dar salida a la demanda 
de formación de mayores de 50 
anos. A lo largo del curso 2009- 
2010. se impamemn 15 asignatu- 
ras teóricas; ocho talleres prácti- 
cos, y un seminario sobre cultu- 
ra en paises de habla inglesa en 
la Escuela de Náutica. En nueve 
meses se han abordado temáti- 
cas como Historia de la Música o 
Envejecimiento Activo. 
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El Se~icioCimabrodeSalud (SCS) haanunciadoqueLa Caglga,ahonjuntoa la Residencia Cantabrla. se trasladaránaVargas.ionunononEso 
>VETERINARIOS 

Cena en honor 
del patrón, San 
Francisco de Asis 

La Cagiga pierde hasta el nombre 
El SCS y la nueva dirección deciden limitar la actividad del centro a la gestión 
de las interrupciones del embarazo y a la asistencia de colectivos (mlnerables)) 

Los veterinarios de Cantahria ce- 
lebraron el pasado ñn de semana 
su fiesta patronal, San Francisco 
de Asis, con diversas advidades. 
Los actos ceniraies consistieron 
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Ya ni siquiera se Uama igual. El an- dad», «transeúntes», «mujeres y cambios ochibre. En un emito remitido al ge- 
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en una misa en la iglesia p m -  
tual v en lo asistencial. ouial de San Roaue de El Sardi- 

cuenta ;e &será el nuevo cometi- 
do del buque insignia de la planifica- 
ción familiir en Cantabria: la gestión 
de los procesos de Intempci0n Ve 
luntaria del Embarazo (FE) y la 
asistencia inicial a coleaivos de ries- 
ga  El cambio ya ha comenzado con 
la perdida de la trabajadora social 
del centro, que ha sido trasladada a 
un centro de Primaria 

La modificación la recoge el Seni- 
cio Cántabro de Salud (SCS) en un 
escrito fechado en abril y firmado, 
entre otros, por la directora (sin 

<;esten recluidas en cár&les». & iunciado otros 
atención a colectivos de riesgo em, i lado, la puesti 
no obstante, una de los servicios re- ~i idur  una consulta v 

&parte, en la plantilla duele el ti- 
jeretazo en la connilb ginea>lógica. 
((Nosotros no entendemos la anti- 

riera (santande;), en memoria 
de los veterinarios fallecidos, y 
una cena de hermandad en San- 
tander, a la que asistieron nume- 
msos colegiados y familiares. 
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ta la fecha. El SCS también seriala 
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concepción parcelada sino la aten- 
ci6n integral y la decisi6n Libm de ca- 
da mujer informada. Nos preocupa 
perder la asistencia al centro de to- 
das las mujeres y hombres que, du- 
rante los últimos 25 aiios, nos hanos 
esforzado por captan. 

((Siempre, desde el centro, se ha 
trabajado en relación con la Aten- 
ción Primaria y nunca se.& mante- 
Ndo a la población c a u h ) ,  senala- 
ron parte de los trabajadores de La 
Cagiga, que tambien alertaron de la 
lista de espera acumulada por el vai- 
ven de las funciones. 

Colectivo ciudadano 
Entre la plantilla ha cuhdido el 
d&mq baduado enbajas labora- 
bles, porque La Cagiga amenaza con 
perder su esencia. Al hilo, un colec- 
tivo de ciudadanos reubaba más de 
300 firmas en un manifiesto «en de- 
fensa  del centro. El texto seíialaba 
que «has un &o de siglo de exce- 
lencia en el trabajo, las autoridades 
sanitarias deciden destruir un pro- 
yecto concebido desde el respeto a 
las personas usuarias de este siste- 
ma de salud sin pedimos opinión, 
sin presentar una evaluación del ha- 
bajo ejercido en todos estos años por 
La Cagiga ni un pmyedo alternativo 
que jusiiñque los cambios drásticos 
que ya se han Uevado a cabo». 

Se teme que el centro 
emblemático 'se diluya' 
en la cadena de 
servicios sanitarios 

que las consultas de salud sexual y 
repzoduaRa para personas (& ries- 
gos especial= se quedarán en Pn- 
maria, desde donde se decidirá si se 
derivan a La Cagiga 

La incertidumbre ronda, pues. ser- 
vicios de La Cagiga como la infor- 
macibn y asesoramiento; la foma- 
ción; o varios tipos de diagnósticos. 
Se desmontada la visión integral. 

Futuro incierto o no futuro 
El panorama pinta en gris. Tras los 
cambios eshucturaies. la emblemá- 
tica Cagiga podría convertirse en 
una mera prolongaaón de Ic& seni- 
cios de Ginecología, como apuntan 
fuentes consultadas, o podda termi- 
nar por desvanecerse en la cadena 
asistencia1 de la Sanidad públicl Un 
cierre soterrado, como han =&do 
parte de los trabajadores del centro 

anticc 

>Prueba rápida de determina- 
ción del VIH para personas con 
pficticasde riesgo. 

>Conúatación de un trabaja- 
dor para potenciar la atención 
sexológica. 

nombmr olidalmente) de La CUgigb 
Rosario Quintana. En la circular se 
anuncia a la plantilla «las nuevas 
prestaciones que el centro está en 
condiciones de o M n >  y que, ni de 
lejos, podrán ser las mismas que en 
Atención Primaria. Hasta ahora, el 
SCS entiende que se han doblado 
cometidos. 

Será Primaria, y no La Cagiga, el 
espacio asistenciai «adecuado>) para 
dar consejos contraceptivos, vigilar 
los métodos de contracepción, facili- 
tar infomci6n sobre IVEs, diagwi 
ticar infecciones de hansmisión se- 
xual. hacer cribado en el cáncer de 
cervix o solicitar una mamografía 
sin antecedentes familiares. 

Se acabó la atención directa y ge- 

1 Ignacio Rodrlguez.ii.iiiaiii~ H.J"L~ 

y sus usuarios, mujeres en su mayo. 
ría, que apelan a la larga hayeciotia 
del centro y su larga colección de hi- 
tos en la salud repmductiva y sexual 
de Cantabria para evitar el desme 
ronamiento del cenba 

Pam la ciudadanía. el despido de 
la trabajadora,social significa mu- 
cha Pomingo Ah.rez quien di& 
ra el centro durante 25 anos (hasta 
que se jubiló en abd de 2009), ya in- 
dicó en EL MUNDO de que se hata- 
ba de una pérdida ((fundamentab). 
Quizá intuyendo lo que iba a ocu- 

rrir, o ya palpando el cambio en su 
día a dia, la plantilla de La Cagiga 
comunicaba al SCS, a finales de 
2009. su rechazo a los cambios que 
se avecinaban en el cenm y que for- 
maban parte de la hoja de ruta de 

Mil 'dentistas' 
se dieron cita 
en Santander 
La Sociedad Española de Pmte- 
sis Estomatologicas -cuya pre- 
sidencia regional ostenta Igna- 
cio Rodríguez- celebró. de sá- 
bado a lunes, en el Palacio de 
Festivales de Santander, su con- 
greso anual. Mil profesionales 
analizaron los retos del sector y 
asistieron a las ponencias de ex- 
pertos como Ricardo Mitrani o 
Eduardo Anitua. 

neralizada en La Cagiga, que «&lo 
mantendrá accesibilidad directa con 
personas en especial situación de 
vulnerabilidad». El SCS cita, entre 
ellos. a «jóvenes inmigrantes recien 


