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CANTABRIA 

La OPE sanitaria se 
atraganta porque 
no hay personal 
UGT, CC 0 0 ,  Satse y CSIF diseccionan 
la Sanidad y piden un cambio de rumbo 

HADA MART(NQ/ hmandw sonas engrosaban los listados para 
¿Por que a la Consejeria de Sanidad una intervención quinúgica, en ju- 
se le atngania la convocatoria de la nio, en todo el S e ~ c i o  Cgntabro de 
Oferta Pública de Empleo (OPE)? Salud (SCS). 
«Imprevisión», falta de normativa José Manuel Castillo, responsable 
autonómica v. sobre todo. escam de de la sección sanitaria de UGT. no 
personal afrontar la convocato- 
ria. UGT, CC 00, CSI-CSIF y Satse 
abundan en la ineficiencia gestora 
de la adminisiración en la misma se 
mana en que han publicado nuevas 
listas de admitidos para el acceso. 
por concurso-oposición, a plazas de 
personal estatutario en instituciones 
de la región. La OPE se convocó en 
2007. La fecha de las pmebas sigue 
siendo un misterio, aunque eso si. 
2010 no puede acabar sin la reali7a- 
ción de exámenes por el coste eco- 
nómico que le acarrearía al Gobier- 
no y porque podría solaparse con la 
siguiente. 

UGT denuncia el (mauiragion de 
la politica admhkhtiva m este sen- 
tido y propone que. de una vez por 
todas. se cree «un servicio potente 

CC 00 haüa relación 
directa entre el déficit 
de funcionarios y la 
mala gestión de la OPE 

Pruebas más sencillas 
o una normativa 
específica, propuestas 
de los sindicatos 

de recurxr; hwnanos dimemionado 
a la aaual plantilla del SCSn. CC 00 
encuentra una relación directa entre 
«el dkficib) de funcionatios -motiva- 
do por la dnsuficientei co-toiia 
de plazas en la administración re- 
gional- y el abordaje de los proce- 
sos, por lo que reclaman «una nor- 
mativa específica para el personal 
Estahitario del SCC» en Cantabria. 
CSIF propone un reglamento (más 
sencillon pan  los exámenes. «des- 
centralizar la OPE por hospitalesn o 
«potenciar la promoción internan. 
En Satse aiticdn la dejadez de la ad- 
ministración y se preguntan: «¿Dón- 
de está la OPE de 2009%. 

Los sindicatos no sólo perciben 

conseniir por que resultaría injusiw. 
CSIF enumera y aporta su granito 

~ivindicativo. nDisminución de las 
inversiones en infraestructuras de 
los m hospitales y en centras de sa- 
lud -tras 15 años. dice el sindicato, 
Sierrallana no se ha remodelado N 
ampliad*; incumplimiento de do- 
dos» los acuerdos sindicales de la 
Mesa Sedonal de 2Mn, ausencia de 
negociación del modelo de ü e m m  
Uo hofesional «y el pago del grado 
m y w p a r a t o d a s l a s ~ t ~ r i a s p r o -  
fesionales, salvomédicos y enferme- 
ras», y no cumplimiento de la equi- 
paración salarial de médicos y en- 
fermeras de Urgencias y 061, de 
Atención Primaria. 

Satse recuerda que no sólo de re- 
cortes del capítulo 1, el de personal, 
vive la recaudación extra de la ad- ~- - -~~ - - -  ~ - ~~~~ ~ ~~~~~~~~ 

obvia que el scs «es muy eficiente PEDRO I3ueNrc HOYOS tonpu~ ~ d n € z  SASTRE -ción S ~ t d  en tiempos de 
ante patologias graves y urgentesio UGT. José Manuel Castillo con- CC 00. Asunción Ruiz Ontive- crisis y avisa: «No se puede apmve- 
Salud Pública, pero insikte que para siden que IaexcelenciadeValdeci- ros señala como reto asistencia1 char para no sustituir bajas, ni vaca- 
conniltas e intervenciones quinigi- lla pasa por desjerarqiiizar el área de calado, el abordaje integral de ciones», ni acerrar programas de 
cas menos graves de Espeaalizada de m6dicos especialistas. lasalud mental. atención al paciente enverano para 
el «lashm son las listas. La solución: 
«establecimiento de consultas y qui- 
rófanos en turno de tarde). 

Desde la Federación de Sanidad 
de CC 00, Asunción Ruiz O n i i v e ~ ~ ~ ,  
opta por «acotar» los tiempos de es- 
peta ((hasta limites razonables», así 
como los referidos a la atención del 
paciente en Primaria y «configurar 
un nuevo modelo de Urgencias). 

El sindicato de Enfermería Satse 
es tajante. El reto ((eliminar las listas 
de espera, que es lo más urgente, 
gestionando adecuadamente los re- 
cursos humanos y aprovechando 
bien las instalaciones hospitalarias, 
quirófanos en turno de maiíana y 
tarde funcionando, contratando per- 
sonal para ello y eliminar las perver- 
sas peonadas~, expone María Jos6 
Ruk, su secretaria general. 

CSIF advierte que reducir la de- 
mora pasa por da reorganización de 
la actividad de Primaria». ¿Por que? 
Porque el modelo «está agotadon, y 
es pre3.w d' i í iar  oim adecuado a la 
realidad del momento -con. por 
ejemplo, m b  tecnología en aras de 
potenciar mejores diagnósticos en 
los centm de salud En Atención Es- 
pecializada la idea es «adecuar los 
hospitales a estancias mas cortas> y 
al tan recunido pero cierto «enveje- 
cimiento de la población». 

*LA CRISIS, M F0NW.h crisis ea>- 
&mica planea sobre la Sanidad cán- 
tabra. Los sindicatos miden su h- 
fluencia real. 

UGT cree que la peor parte de la 
Uwa la plantilla. Ademas de la au- 
sencia de sustituciones plenas en 

Satse. Marfa Josk Ruiz recha- 
za el cierre de consultorios o ser- 
vicios de urgencias de atención 
primaria o SUAP. 

CSW. PilarFallapide más coor- 
dinación ehtre Primaria y Espe- 
cializada de la mano de equipos 
multidisciplinares. 

Atención Primaria -denunciada por 
el sindicato esta semana, con el con- 
siguiente aumento de las listas & es- 
pera, de la latencia del cdesánimon y 
del éxodo de médicos y enfermeras 
sustitutos a ohas regiones, Castillo 
abunda en la paralización del desa- 
rrollo de la carrera profesional. *En 
la revisión del sistema retributivo 
(complemento específico) no cum- 
plen, en Atención Primaria. no cum- 
ple, y en las condiciones laborales 
del SUAP y OGI no cumplen». El sin- 
dicato, además, la congela- 

ción para 2010 de la Acción Social 
que el SCS reporta al persona esto 
es, ayudas al estudio y para guade- 
ría y becas. por su despropomón. 

CC 00 entiende que es diñcil sal- - de las garras de la crisis, pero 
recuerda a la ciudadania que «no va 
a afeciar ni a la profesionalida&> ni a 
la asistencia. (Otra cosa distinta es 
que la Consejerian, continúa Ruiz 
Ontiveros, ((pretenda olvidarse de 
compromisos firmados como el pa- 
go de Desarrollo Profesional al am- 
paro de la crisis. No se lo vamos a 

no tener que &tuin). 

FPRODUCTIVIDAD, EL ENIGMA. El 
actual sistema de reparto de la p m  
ductividad variable se otorga al per- 
sonal en función de los objetivos 
cumplidos- no contenta a casi nin- 
guno y mosquea a m i  todos. Y más 
este año, donde los resultados han 
sido mejores que en 2007, elaíio de 
lo huelga. 

En Saise consideran indignante) 
y wergonzosaw la asignación a los 
profesionales sin objetivos propios 
«y más, si no es trasparenten. (4 los 
smdicatos que nos negamm a bnar 
el acuerdo de productividad no se 
nos han facilitado N los criterios N 
las &as>, contUiúaRuiz, d o  que si 
sabemos es que se ha trabajado mu- 
cho m&$ y que como no había dine- 
ro se han inventado unas cifras de 
cumplimiento para no tener que pa- 
gar las cantidades>. 

UGT parte de la premisa de que 
los sindicatos están excluidos de la 
configunción y medición de objeti- 
ws. «Es siempre la administración 
la que se lo guiso y se lo comes. El 
sindicato desconfía de los porcenta- 
jes de cumplimiento ofrecidos por el 
SCS. «No son mies>. dice Castillo, 
«se han publicado con el ánimo de 
ahorrarse una parIida económican. 

CC 00 apmeba la interpretación 
anterior y señala que mucha culpa 
de ello la tiene el SCS. que ha reco- 
nocido hace tiempo que no dispone 
de los mecanismos necesarios para 
medir, valorar y M b u i r  de manera 
ind~dualizada el grado de cumpli- 
miento)) de los objetivos. 

Objetivo: pactar el Estatuto del funcionario 
Vicente Mediavilla, que se reúne mañana con De la Vega, opta por el acuerdo nacional 

SantandR ránda de la Vega, durante la Confe las bases y deñnir los inshwnentos blece un mecanismo de colabora- 
errores Cy algún acierto) en el ante El consejero de Presidencia y Justi- rencia Sectorial de Adminishacdn para su aplicaciónn, asi como &o- ción para intercambiar prácticas y 
rior a~artado. Las organizaciones cia del Gobierno de Cantabna. Vi- Pública m e  se celebraiá en Madrid. moeenizar los criterios en las d'~din- materiales en materia de oreaniza- - 
consultadas diseccionan la &dad 
sanitaria de Cantabna. Proponen, 
disponen y *en. 

FUSTAS DE ESPERA E l  RETO. Retos 
que plantear a la administración sa- 
Ntaria hay muclios. Pero si en uno 
coinciden al alimón los cuaim sindi- 
catos es en la imperiosa necesidad 
de recortar las listas de espera. Un 
dato aportado por la Consejeria en el 
Parlamento en octubre: 10.915 per- 

cente Mediavilla, cree necesario al- 
canzar un (acuerdo básico» y auto- 
nómicpara el desamUo del Estatuto 
del Empleado Público (EBEP), con 
el fin de que se deñnan los (gmdes 
objetivos» en materia de empleo pú- 
blico y, en consecuencia, alcanzar 
«entre todos una administración 
más eficaz y eficiente). Este será um> 
de los principales asuntos que abor- 
darán los consejeros con la vicepre- 
sidenta primera, María Teresa Fe- 

~ediivilla seóaló ayer que en la 
reunión delpr6ximo lunes se mtará 
la constituci6n de p p o s  de trabajo 
comunes para el desarrollo de esta 
normaika, en el que se negociarán 
temas «sustanciales» relacionados 
con el empleo público, como la ca- 
rrera profesional, la promoción in- 
tema y la movilidad laboral en@ las . . 
adnwusbaciones públicas. 

El consejero consideró que es en 
este foro donde se podrán (sentar 

tas&munidades autónomas y evitar 
desigualdades que Ueguen a afectar 
al servicio que se presta al ciudada- 
non. En este sentido, se mostró « 
convencido de que existe voluntad 
por todas las parte- para alcanzar 
un acuerdo en la materia. 

Según Mediavilla, en este camino 
Cantabria «ya ha dado los primeros 
pasos), con la h a  de un convenio, 
el pasado mes de abril. con el Piinci- 
pado de Asturias en el que se esta- 

ción y gestión de recursos h&anos 
y, en concreto, en el desarfollo del 
EBEP Para el consejero, esta expe- 
riencia ha demostrado la importan- 
cia de (aunar esfuerzos>, entre los 
distintos entes para ir «intercam- 
biando experiencias», dentro del 
principio de lealtad inctjtucional y de 
colaboración enke las Comunidades 
Autónomas, unas administraciones 
que tienen «los mismos problema y 
las mismas inquiehides>. 


