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Organismo:

FSP-SANIDAD- UGT FAX

Asunto:

GRUPO TECNICO SOBRE ACUERDO CONTRATACIONES

NUmero de pdginas:

2 + 1 (portada)

Segun lo convenido en la dltima reunién de la Mesa Sectorial, se convoca a un (1)
representante de esa organizacion sindical a la primera reunién del GRUPO TECNICO PARA
LA DISCUSION DEL NUEVO ACUERDO DE CONTRATACION TEMPORAL que tendré lugar
el mi¢rcoles, dia 6 de octubre, alas 9:30 h. en la Sala de Juntas de la Direccién Gerencia del

SCS.

(N
Javier Ruiz Uriarte
Subdirector RRHH SCS

Se remite propuesta de calendario y método de trabajo.

Saludos, AT
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PROPUESTA DE CALENDARIO Y METODO DE TRABAJO PARA LA MESA
TECNICA SOBRE EL ACUERDO DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL (Acordada en mesa sectorial de fecha 17 / 09/ 10).

1°.- Finalidad: discutir el contenido de la propuesta de acuerdo sobre contratacién temporal
presentada por la Administracidn asi como las propuestas formuladas por las organizaciones
sindicales a fin de consensuar en cuanto sea posible un texto comin e identificar .los puntos de
desacuerdo —sobre los que no haya sido posible el consenso-, para su negociacién posterior en
Mesa Sectorial.

2°- En el grupo de trabajo participardn exclusivamente un maximo de ocho (8) personas, cuatro
(4) de la Administracién y uno (1) por cada una de las organizaciones sindicales, pudiendo variar
el representante en cada una de las sesiones. Por la Administracién participaran Javier Ruiz,
Beatriz Ruiz y Antonio Bustamante y eventualmente algin representante de los centros segun los
asuntos a abordar.

3°- Se dedicardan no mas de cinco o seis sesiones de trabajo, con un calendario concreto, a
desarrollar en los meses de octubre y noviembre, a fin de que en diciembre puedan elevarse sus
conclusiones (acuerdos y divergencias) a la Mesa Sectorial.

4°.- Se dedicara cada una de las sesiones de trabajo —para las que se propone una duracion maxima
de dos horas y media-, a un bloque concreto de temas o apartados de la propuesta de acuerdo, sin
perjuicio de que se introduzcan otros no contemplados en la misma..

5°%- Para facilitar la discusién, se agrupardn temas segin el orden en el que aparecen en la
propuesta pero en algin caso se incorpora algin tema al margen de su ordenacién, por su especial
relacién con ese blogue. Los bloques y las fechas que se proponen para su deliberacion (sin
perjuicio de que estas puedan modificarse sobre la marcha por consenso) serfan los siguientes:

SESION 12 - Miércoles 6 de octubre

01. OBJETO,

02. VIGENCIA..

03. CRITERIOS Y PRINCIPIOS GENERALES.
13. SERVICIOS ESPECIALES.

Avda, Cardenal Herrera Orla, s/n
20011 Samtander

Teléfono.: 842 20 27 70

FAX. 8422027 73
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SESION 2° - Miércoles 12 de octubre

P AL T T

04. SELECCION DE PERSONAL FACULTATIVO.
Incluyendo punto 8.3 sobre "Procedimiento especial de seleccidn en Atencibn Primaria durante periodos
f vacacionales,”

SESION 37 - Miércoles 20 de octubre

{ 05. SELECCION DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO Y PERSONAL NO SANITARIO

SESION 42 - Miércoles 27 de octubre

f 06. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS LISTAS,
07. REQUISTOS DE LOS ASPIRANTES.

08. GESTION DE LAS LISTAS.

09. RECHAZO A OFERTAS DE NOMBRAMIENTO.
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SESION 5% - Miércoles 3 de noviembre

10. RENUNCIA A PLAZAS DESEMPENADAS.

! 11. CESES,

! 12. PERIODO DE PRUEBA.

: 14. LIMITE DE TIEMPO EN LA INCORPORACION.
i 15. INFORMES NEGATIVOS.

SESION 6 - Miércoles 10 de noviembre

16. INFORMACION A LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL Y PUBLICIDAD..
17. ORGANOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.

18. REGIMEN DE RECURSOS.

19. DISPOSICION COMPLEMENTARIA (Modificacion acuerdo sobre PIT).

; Santander, 24 de setiembre de 2010.

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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