
  
 

MESA SECTORIAL DE 
SANIDAD 

REUNION DEL 22 DICIEMBRE 
(CONTINUACIÓN) 

Como continuación a nuestro UGT informa sobre lo tratado en la Mesa Sectorial del 
pasado 22 de diciembre. 

 
DESARROLLO DE LAS OPES 2007,2009 Y 2011: Desde UGT hemos solicitado un calendario 
aproximado del desarrollo de las pruebas de oposición que quedan pendientes de realizarse 
(toda las categorías no sanitarias).Quedaron en facilitárnoslo “sin compromiso”. Se nos informo 
de la congelación de las OPES. Insistimos en que deben convocar lo que no se convocó en 
2007 (fisioterapeutas, trabajadores sociales, y farmacéuticos AP). Están finalizando las 
baremaciones de las categorías sanitarias de la OPE 2007.  
 
Como conocéis, en el Acuerdo de Carrera Profesional, establecimos una cláusula de 
salvaguarda para el personal estatutario temporal, pudiese cobrar el grado correspondiente, 
si el SCS no resolvía antes del 31 de diciembre de 2010 la OPE de Licenciados y Diplomados 
sanitarios. Desde UGT iniciamos la reclamación para que aquellos que cumplan los 
requisitos de antigüedad de las categorías Licenciados y Diplomados Sanitarios 
reclamen su grado de CARRERA PROFESIONAL por el incumplimiento del punto 15 ter 1 
del Acuerdo de Carrera Profesional en el SCS, firmado por UGT y CEMSATSE. Podéis 
hacer la reclamación en las Secciones Sindicales de UGT. 
 
NUEVO ACUERDO DE CONTRATACIONES EN EL SCS: El SCS ha manifestado en esta 
Mesa Sectorial, su interés en seguir negociando el acuerdo solamente con UGT y CCOO ya que 
de todo el trabajo previo realizado, en mesas técnicas y en reuniones bilaterales, considera que 
son las únicas organizaciones con posibilidad de llegar a acuerdo. 
 
Como en toda negociación en este acuerdo hay puntos que UGT considera positivos: La 
Vigencia del Acuerdo; 4 años, que garantizan en el SCS la contratación del personal tal como la  
conocemos. La modernización de la Gestión de las listas mediante un soporte informático, que 
agilizara su gestión (baremaciones, aperturas etc.) Los puntos que no nos gustan y en los 
que trabajamos para conseguir el acuerdo son: Punto 3.5 sobre permitir contratos de 2 
meses en la misma unidad. Lista propia para el Hospital Tres Mares. Valoración de la nota de 
aprobado de la OPE (a más nota más puntación de baremo) y mantenimiento de la promoción 
interna, previa a la contratación. 
El SCS manifiesta su intención de tener cerrada esta negociación el próximo 28 de Enero. 
 
Os seguiremos informando,  

 
Más Información en la Secciones Sindicales de UGT en: 

 
Hospital Valdecilla: 942. 202558 

Hospital de Sierrallana: 942.847555 
Hospital de Laredo: 942. 638523 

Atención Primaria - 061: 942. 362765 

Documento completo de negociación en nuestra web 
www.ugtcantabria.org/sanidad  


