
El Servicio Cántabro de Salud 
(SCS) aseguró ayer a los sin-
dicatos representados en la 

Mesa Sectorial de Sanidad que no 
piensa abonar la paga de producti-
vidad variable correspondiente al 
año 2009 –que debería abonar an-
tes de que acabe este año 2010– a 
sus 7.500 trabajadores, algo que fue 
mal acogido por las organizaciones 
sindicales.

La Mesa Sectorial de Sanidad 
–máximo órgano de negociación 
del SCS en materia de personal–, 
que no se convocaba desde el pa-
sado 17 de septiembre, reunió ayer 
durante siete horas al director ge-
rente del SCS, José María Ostolaza, 
y la secretaria general de la Conse-
jería de Sanidad, María Cruz Regue-
ra, con los representantes de UGT, 
CEMSATSE, CCOO y CSIF.

El secretario del Sector de Sa-
lud y Servicios Sociosanitarios de 
UGT, José Manuel Castillo, mani-
festó ayer a este periódico que el de 
la paga de productividad variable 
correspondiente al año 2009 fue el 
«más crispado» de los puntos que 
abordaron SCS y sindicatos.

Según informó Castillo, el SCS 
trasladó a los sindicatos que no 
piensa abonar la paga de produc-
tividad variable correspondiente a 
2009 –«después de habernos dado 
largas durante nueve meses»– por-
que «considera que los porcentajes 
de cumplimiento de objetivos de 
las correspondientes gerencias son 

muy bajos», así como porque «no ha 
conseguido recursos económicos» 
suficientes para hacerlo.

El grado de cumplimiento de ob-
jetivos por gerencias que alega el 
SCS es el siguiente: 32 puntos sobre 
110 en Valdecilla; 37,5 puntos sobre 
110 en Sierrallana; 22,13 puntos so-
bre 110 en el Hospital de Laredo; 73 
puntos sobre 150 en Atención Pri-
maria GAP1; 148 puntos sobre 200 

en Atención Primaria GAP2, y 90 
puntos sobre 100 en el 061.

Según explicó Castillo, UGT pone 
estos datos «en cuarentena» pues 
«como mínimo no son correctos».

Así, ejemplificó que considera 
«gravísimo» que el SCS sostenga 
que el cumplimiento de objetivos 
(operaciones, consultas, etc.) de 
Valdecilla es de sólo un 29%, que 
es el porcentaje que arrojan sus 32 
puntos sobre 110.

Castillo aseguró que los sindica-
tos «no nos creemos» estos datos, 
que enmarcó en que el SCS abona-
ría la paga de productividad varia-
ble «en función de ese cumplimien-
to», convirtiéndose así en «juez y 
parte».

Por ello, UGT solicitó ayer al Ser-
vicio Cántabro de Salud la fijación 
del grado de cumplimiento de ob-
jetivos por gerencias a través de 
«una auditoría externa», respon-
diendo los responsables del SCS 
que «encantados», siempre y cuan-
do sea el sindicato el que afronte 
los gastos.

«Pero nosotros no tenemos esa ca-
pacidad ni es ésa nuestra función», 
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Viernes, 17 de diciembre

3 20 29 35 42
Estrellas 3 8

Domingo, 19 de diciembre

9 10 12 14 43
Nº clave (reintegro) 7

Jueves, 16 de diciembre

1 29 33
39 40 45

Complementario 34
Reintegro 1

Sábado, 18 de diciembre

7 19 20
23 28 45

Complementario 49
Reintegro 6

Lunes, 20 de diciembre

10 11 25
26 44 49

Complementario 7
Reintegro 6

Martes, 21 de diciembre

15 21 29
45 47 48

Complementario 34
Reintegro 6

Miércoles, 22 de diciembre

5 10 14
18 33 48

Complementario 47
Reintegro 3

Viernes, 17 de diciembre

13 22 24
27 32 39

Complementario 5
Reintegro 9

manifestó el secretario del Sector 
de Salud de UGT.

Castillo se quejó de que los datos 
aportados por el Servicio Cántabro 
de Salud tratan de «culpabilizar a 
los trabajadores de las disfunciones 
que el sistema sanitario público de 
Cantabria pueda tener», y conside-
ró que éste es «un argumento que 
esta Administración está utilizan-
do para continuar por la senda ya 

iniciada con la externalización y la 
privatización de servicios e inter-
venciones quirúrgicas», ensayando 
así «nuevas formas de gestión en la 
sanidad de Cantabria».

El secretario del Sector de Sa-
lud de UGT aseguró que son «más 
de 3.000» los trabajadores del SCS 
que «han colapsado registros» re-
clamando por escrito el abono de 
la paga de productividad variable 
correspondiente al año 2009, y les 
animó a continuar haciéndolo.

Asimismo, advirtió de que UGT 
iniciará movilizaciones –«junto al 
resto de sindicatos o en solitario»– 
a partir del próximo 10 de enero 
en todo el SCS para que éste «re-
considere su decisión de no pagar 
esta paga».
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Mes de diciembre
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Lunes, 20 20.043 serie ---

Domingo, 19 94.376 serie 029
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1º premio 21.544

2º premio 58.600

Reintegros 0 1 4
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El gasto farmacéutico alcanzó en 
noviembre en Cantabria los 11,9 
millones de euros, lo que supone 
un descenso del 9,81 por ciento 
con respecto a los 13,2 millones de 
euros gastados en el mismo mes 
de 2009. Se trata de una conten-
ción mayor de la registrada en el 
conjunto del Sistema Nacional de 
Salud, donde el gasto farmacéuti-
co se recortó un 7,6 por ciento en 
el último año.

Según los datos difundidos por 
el Ministerio de Sanidad, Políti-
ca Social e Igualdad, en el mes de 
noviembre se facturaron en Can-
tabria 993.005 recetas, frente a las 
977.678 justo un año antes. En tér-
minos relativos implica un aumen-
to del 1,57 por ciento, cuatro pun-
tos por encima de la tasa estatal, 
que creció un 1,15 por ciento.

No obstante, el gasto medio por 
receta se redujo más en la comu-
nidad autónoma y eso explica el 
descenso del gasto farmacéutico 
final. En concreto, en noviembre 
el gasto medio por receta se situó 
en 12,01 euros, un 11,20 por cien-
to menos que en el mismo mes de 

2009, mientras que en España el 
recorte fue del 8,69 por ciento.

En el conjunto del Sistema Na-
cional de Salud el gasto farmacéu-
tico superó en noviembre los 975,7 
millones, un 7,6 por ciento menos 
que un año antes.

De este modo, y según los da-
tos sobre el gasto a través de rece-
ta oficial remitidos por las comu-
nidades, continúa la «tendencia 
descendente» iniciada este vera-
no como consecuencia de las me-
didas adoptadas por el Gobierno 
para reducir el gasto público en 
materia farmacéutica.

En lo referente al gasto medio 
por receta, el dato de noviembre 
refleja un descenso del 8,69 por 
ciento con respecto al mismo pe-
riodo del año anterior, lo que deja 
el crecimiento interanual del gas-
to medio por receta en un -3,75 
por ciento.

Por lo que respecta al número 
de recetas facturadas en noviem-
bre (81.35.427), el número ha su-
puesto un crecimiento del 1,15 por 
ciento respecto al mismo perio-
do del año anterior, lo que sitúa 
el aumento interanual en el 2,59 
por ciento.

Junto a la paga de productivi-
dad variable correspondiente al 

año 2009, SCS y sindicatos abor-
daron ayer otros temas, entre los 
que destacaron el desarrollo de la 
Oferta Pública de Empleo (OPE) 
de 2007, 2009 y 2011, el acuerdo de 
contrataciones, la movilidad fun-
cional en Atención Primaria y la si-
tuación de la plantilla del Hospital 
Tres Mares.

Así, el secretario del Sector de 
Salud de UGT, José Manuel Cas-
tillo, manifestó ayer que el SCS 

avanzó a los sindicatos que el año 
que viene continuará desarrollando 
la OPE de 2007, desarrollará par-
te de la de 2009, y la de 2011 será 
«testimonial», debido a «la coyun-
tura económica y las limitaciones 
presupuestarias».

Según informó Castillo, UGT 
y CCOO seguirán negociando el 
acuerdo de contrataciones con el 
SCS –con el que ayer alcanzaron un 
principio de acuerdo–, y el acuerdo 
general en la movilidad funcional en 
Atención Primaria quedó pendiente 

de un último documento.
En cuanto a la situación de la 

plantilla del Tres Mares, los sindi-
catos lograron que el SCS se com-
prometiera a celebrar «una reunión 
monográfica en muy breves fechas» 
para «homogeneizar» los regímenes 
jurídicos de la plantilla, actualmente 
dividida en 66 trabajadores ‘perso-
nal laboral’ procedentes de la clíni-
ca, 44 ‘personal estatutario’ contra-
tados por Sierrallana, y unos diez 
de Atención Primaria que realizan 
las guardias en el hospital.
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Cruz Roja Juventud pondrá en 
marcha un campamento urbano 
infantil de navidad, que comen-
zará el lunes, 27 de diciembre, y 
durará seis días. Las actividades 

del campamento se llevarán a cabo 
en la sede de Cruz Roja en Can-
tabria, en la calle Los Acebos, 1 
(El Alisal, Santander).

La iniciativa pretende fomen-
tar la participación del colectivo 
infantil a través del ocio.


