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Pero el futuro sanitario en la re- bní una única Gerencia para Prúnn- 
gión pasa w r  la reconversihn intet- ria v Especializada en Laredo; v el I 

1 ;a. E" la "itima reunión de la Mesa ~oSpita¡ de Sierrallana asumi& la 
Sectorial de Sanidad, celebrada el asis¡encia E ~ p e c i ~ h d a  de Torrela- 
onsado 17 de sentiembre. el SCS en- v e a  v Rrinoc;~ Cucluido el Hosnital 

1 irea6 a los si~dicatos'asistentes T& ~ares). &cambios v unikm- , 
( u ~ T ,  CC 00 y CSI-F) el Proyecto ciones no repercutirán. a priori. en 1 deMcdifimci6n de hEhtc iura  Pe- los  usuario^: sólo modificii la es- 
$I"m del Servicio Cdnhhro de 31- tructura interna ailmhishatk. 
lud. En su propuesta, 
que podria renbir la 
bendición del Ejecutivo 
regional en horas, Sani- 
dad apelaba al «actual 
contexto económico y 
presupuestario» para 
justificar la unificación 
de unidades de gestión. 

La crisis y las dificul- 
tades que trae apareja- 
das exigen mayor rigor 
en el control de los re- 
cursos disponibles)) y 
«pone en evidencia tan- 
to las señaladas limiia- 

VACUNACI~N CONTRA LA GRIPE 

Embarazadas y 
obesos, tambien - 
LA campana de vacunación contra la gripe 
comienza el viernes. Este ano, Sanidad Iia 
incluido en los grupos de riesgo a 
embarazadas -primer himestre-y a las 
pemnas  con obesidad mórbida (ademSs de 
mayores de 60 años, personas con dolencias 
crónicasv trabaiadores del sector . ,  . . ' -,""?: 

' . .  < . . .. ciones en la coordina- 
. . ?'",,'.- , . ción entre los niveles 

. ' , asistenciales-Primaria . : , 
' . . , y Especializada-, como 

! lo inadecuado de la di- 
. . j persiónde estnicturas 

. .  ' , , , perif6ricasm. Conclu- 
', sión: el SCS quiere re- 

ducir órganos de ges- 
tión y dirección y esta- 

. - 
sociosanitario). La campana, que se prolonga 
hasta el 12 de noviembre, parte con 130.150 
dosis de la vacuna ant iepal  Cy otras 26.000 
de reserva). Este año, la vacuna contiene trcs 
cepas diferentes (dos Ay una R). La primera 
variante, que el ano pasado destapó todas las 
alarmas, será la mAs común. 

blecer u n a  nueva 
estructura basada en 
principios de gestión in- 
tegral, eficacia y reduc- 
ción de m e s ,  pasánde 
se de las actuales seis 
gerencias (...)a cuatro». 

Sanidad pretende 

Avance del análisis 
embrionario 
El Instihito de Formación e Investigación 
Mamu6s de Valdecilla mmav) tiene nuevos 

ahorrarse así más 
R71.00 eums en el capi- 
tulo 1. el de personal, a 
razón de más de 
289.500 euros por dis- 
minuaón del m e  de la 
magnitud de la propia 
estructura, y otros 
54 1.606 en gasto por re- 
visión del entramado di- 
rectivo. Este pellizco se 
encuadra denh-o de los 
10 millones de euros 
que la Gerencia de Os- 
tolaza quiere ahorrar en 
políticas de personal, tal 
y como anunció a fina- 
les de mayo, cuando el 
Plan de Reequilibrio del 
Gobierno de Cantabria 
2010-2012 comenzó a 
perfilarse. Sanidad es 
una de las áreas que 
m& aporiará a la hucha 
regional. con una canti- 
dad aproximada de 20 
millones. La principal 
baza del ahorro, según 
admitió Ostolaza, saldrá 
de las bajas por incapa- 
cidad temporal. 

datos wbre los mecani&nos de la regresión 
del tejido interdigital embrionario. Los ha 
conse&ido el Gpo del profesor Juan 
Manuel Hurl6, en un trabajo publicado en la 
revista 'Apoptoci', según información 
recogida por Europa Prcss La regresión de 
este tejido sirve p a n  estudiar los sistemas de 
muerte celular morfogen6tica. El estudio 
s e d a  que en la regresión intervienen 
distinias vías, de forma secuencial, como la 
activación de la cascadade las caspasa y de la 
cascada de las DNAsas lisasomales. l 

los6 Harla Ostolazqa, gerentedel Senrlclo C6ntabro de Salud ( S C S ) . r n ~ u n o ~ o n ~ ~ o  

Restan horas para recortar ESTUDIO DE VALDECILLA 

Paso en la lucha 
contra la demencia las Gerenciasde Sanidad 
Un estudio del Servicio de Neurología del 
I-lospit~lValdecillay la.4sociacióndcFamilia- 
res de Enfermos de Alzheimer de G~ntabria, 
con el apoyo de la O b n  Social de Caia Canta- 

. El SCS se quedará en cuatro unidades de gestión, 
'amortizará' 26 puestos y ahorrará 83 1 .O00 euros 

bria, senaia que los pacientes con Ijeterioro 
Cognitivo Leve @CL) que participan en talle- 
res de estimulación comitiva omwesan mhs M.  MART~NEZ 1 ~antander 

La m d u r a c i ó n  de las Gerencias 
de Atención Primaria y Especializa- 
da -las unidades con las que el Ser- 
vicio Cántabm de Salud o p -  
niza su gestió- está a punto de pro- 
ducirse. De este modo, el paso de 
seis a cuatm gerencias (y la amorii- 
zaaón, por el camino, de 26 puestos 
administrativos y de celador) se 
planteará. bien en la reunión del 
Consejo de Gobierno de hoy, bien en 
la del próximo jueves. 

Según seíialaron ayer fuentes del 
sindicato UGT, la intención de la 
Consejería que capitanea Luis María 
Tnian es aplicar la medida ala ma- 
yor brevedad posible para avanzar 
en su plan de mjwte  frente a la cri- 
sis. En este caso. el SCS, según sus 
propias previsiones, cree que aho- 

Seivicios mínimos 
«abusivos» 

mwá 831.141 euros, entre la dismi- 
nución del coste por la implantación 
de la nueva estructura y la minon-  
ción del coste por revisión de la es- 
t r u c t u r a d i m .  

Desaparecerán. como órganos 
plausibles. la-Gerencia de Atención 
Primaria Santander-Laredo. la Ge- 
rencia del 061y la de Torrelavega- 
Reinosa. De esta unidad se caercin 
(seis jefes y 14 auxiliares de admi- 
nistración, y los cuatro celadores», 
todos ellos con contrato eventual, 
explicaron ayer desde UGT, organi- 
maón que no ve con buerms ojos es 
te tipo de medida. «Los habajadores 
de la Sanidad ya estamos suñciente- 
mente penalizados. Que el SCS se 
organice como quiera, pem sin que 
esto implique la pérdida de puestos 
de habajon. 

lentamente en el Alzhiimer. '$tos pacientes 
además tienen mejores puntuaciones en las 
pruebascognitivas, aunque los beneficios no 

>'CCOOy UGTrechazamnayer_ 
losservlciosmínimospropues- 
tos por el SCS para el 29-S, día 
de la huelga general, porconsi- 
derarlos «abusivos». Según 
arnbasorganizaciones, la Idea 
supera «con mucho» el plan- 
tearnientosindicalqueplantea 
unas servicios mínimos «equi- 
valentes a los de un festivo». 

imant ienena  largopl&o.l.:l DCl.rrun esta- 
¿Que camhia? dode transiciónentre lacognición normal y el 
Ahora, el mapa sanita- Alzheimer, y quienes lopadecenson ungrupo 
rio de Cantabria se divi- de riesgo paraevolucionar a demencia. 
de en cuatro áreas de 
gestión primaria (Santander, Laredo, Haba  del mi«no modo, una reor- 
Reino$ y ~orrelavega). .Asimismo, ganización de puestos directivos, 
la Atención Especialkada radicaba acorde al modelo en ciernes. La nue- 
en ValdeciUa v Sierrallana. va eshuctura contará con 29 careos 

Pues bien, atendiendo al proyecto de dirección (ocho menos que an- 
del SCS la asistencia quedará en ma- tes), que generarán un m e  de más Pero«lopeon>se hadadoen el 

HospitalMldecilla.dondeladi- nos de cuatro órganos. Habrtt una de 1.7 miÚones de euroi. 
Gerencia de Atenuón Fspecidzida De este modo. el SCS sigue ama- recciónanoha hecholosdebe-' 

res, a pesar de que así se lo so: 
licitó el SCS, y ni siquiera ha 
desglosado por servicios». . 

para el área l (Santander), que se di- trando su plande reaju5te mnómi- 
rigirá desde Wdecilla; otm Gerencia m. Ayer, renbió un nuevo dato posi- 
de Atención Primaria, que integrará tivo de la mano del gasto farmacéu- 
Santander, M o  y Tmlavega; ha- tico, que se redujo en Cantabria un 
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7.89% en agosto respecto al mismo 
mes del af~o anterior. Suma así poco 
más de 12 millones de euros 
(12.092.342 euros). según los datos 
remitidos por las comunidades autb 
nomas al Ministerio de Sanidad. 

Según estos datos. consultados 
por Europa Press, la reducción expe- 
rimentada en Cantabria es mayor 
que la regishada de media en Espa- 
na (-6.4%). Pero no todo es bajar. 
Aunque en Cantabria también cayó 
el gasto medio por receta (12%) au- 
mentó el núrnem de recetas fadura- 
das. pasando de las 940.234 suscri- 
tas en agosto del ano pasado a las 
984.622 actuales. 

Proyecto Ciprés, parado 
En la última Mesa Sectorial. el SCS 
también informó a las organizacio- 
nes sindicales de que el Proyedo Ci- 
prés -plan para centralizar l& Uarna- 
das para cita previa del medico de 

El gasto farmacéutico 
se redujo un 7,8% en 
agosto respecto al 
mismo mes de 2009 

El Proyecto Ciprés, 
para centralizar la cita 
previa, queda parado 
hasta nuevo aviso 

cabecera y, por lo tanto. ahorrar- se 
queda, hasta nuwo aviso, enstand 
by. Al parecer, y según explicó UGT, 
que se opone por entender que se  
trata de una «ptivatización» del ser- 
vicio; la falta de prenipuesto limita la 
creación de nuevos call centers co- 
mo el que ahora opera en el centro 
de salud de El A h i ,  en Santander. 

Planta del Hospital de Liencres., PEDRO PUENIE POYO,, 

«No sabemos si podremos 
comernos el turrón en Liencres~ 
La plantilla del hospital recela de las intenciones de Sanidad 

M. M. / Santander 
El gerente del Servicio Cántabm de 
Salud, Jose María Ostolaza, niega 
por activa y por pasiva el cierre del 
Hospital de Liencres. Pero, desde 
que se cerró la segunda planta del 
centro, pocm miembros de la planti- 
Ila creen en la palabra del directivo. 
Más bien ninguno, a juzgar por los 
trabajadores consultados por EL 
MUNW. d o  sabemos si podremos 
comernos el turrón en Liencres». 
consideró ayer uno de ella., «no sa- 
bemos que pasará a partir de octu- 
bre, la verdad. No nos cuentan nada, 
todo es muy oscuro)). Después del 
traslado del senicio de Geriatría a la 
octava planta de la Residencia Can- 

hbria, donde comparte espacio con 
Endocrinología y Reumatologia, los 
ánimos entre el personal se calenta- 
ron. Todos vieron clan que el cierre 
estaba próxima Pem el Gobierno re 
gional (desde Miguel Angel R e d a  a 
Dolores Gorostiaga) negó que se 
fuera a echar el cerrojo al centro 
hospitalario. Perv ahora, con el paso 
de los meses. ha vuelto a cundir la 
inceriidumbre, el «dsconcieno>). T+ 
dos esperan a octubre. cuando se 
produzcan nuevas reubicaciones de 
indefinidos. Creen que la adminisha- 
ción podria mover ficha. 

Tras la reubicación de parte del 
personal, que se produjo a mitad de 
verano, la plantilla restante sigue su 

día a día con la sensación «de que 
cada uno dice una cosan. La activi- 
dad continúa. vinculada a la ortope- 
dia, en los quirófanos de la primera 
planta; y las 30 camas de hospitaliza- 
ción íy oúas cinco de corta estancia) 
se cubren con normalidad. 

Pero los trabajadores «sabemos» 
que no se volverá a la situación an- 
terior al verano: N se habilitarán lo- 
das las camas, ni se abrirá la segun- 
da planta, cerrada uhermkticamen- 
ten desde el I de julio, «ni se 
aprovechd el hospital, que tiene 
dotaciones estupendas». No saben 
que decisión tomará el SCS, pero 
apuestan a que no será la de incre 
mentar la actividad. 

Llega a la Red 
la campaña 
contra el 
maltrato infantil 

Santander 
El Centro de Asistencia a Victi- 
mas de Agresiones Sexuales y 
Prevención del Maltrato Infantil 
(Cavas) comenzó ayer a düundir 
en Cantabria la lií Campaña Esta- 
tal de Sensibilización y Preven- 
ción del Malhato Infantil, con el 
epigrafe Mi bienestar es tu res- 
ponsabilidad. Su presidenta, Eva 
Gómez, destacó que la principal 
novedad de la medida. que pre- 
tende sensibilizar e implicar a la 
ooblación contra el maltrato in- 
iantil, es que se difundirá sólo en 
interne! y por correo electrónico. 

Cavas dispone de una base de 
datos con unas 600 referencias 
vinculadas a la inhncia. Mensual- 
mente enviarán una «idea-fier- 
zm, por ejemplo, que la notific;?- 
ción del maltrato es obligatoria y 
necesaria para la actuación de los 
sistemas de protección. Gómez 
indicó que en España no hay da- 
tos sobre este fenómeno porque 
es ~ivisible». ya que «no hay to- 
lerancia cero»:los datos m& re- 
cientes de Cantabria son de 2007. 

La 'reforma 
Antitabaco' va 
«en la línea 
correcta)) 

Santander 
El consejero de Sanidad, Luis 
Truan, señaló ayer que la reforma 
de la Ley Antitabaco que prepara 
el Minbierio de Sanidad va «en la 

El sindicato, no obstante, se mos- línea correcta», y espera que sea 
tró satisfecho por la decisión de la Integración del personal laboral o con derecho a reser- un  beneficio para todos, porque, 
administración de dar «marcha 1 va de plaza en las ¡-ti- / a ni juicio, va a conseguir que se 

. . . . .  
' ! ,  ESPECIAL V t I E L T A  A L  C O L E  
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Persono1 cualificado 

atrás* y no aplicar el acuerdo de 

- 

. . 

tuciones sanitarias del 
SCS; o en situación de 
excedencia, siempre 
que no haya Lranscu- 
nido el plazo previsto 
en la legislación para 
solicitar el reingreso al 
servicio activo, y que 
con anterioridad a la 
declaración de exce- 
dencia se encontrara . 
prestando servicios en 
centros sanitarios del 
SCS. 

contratación que tenía en mente y La Consejeria de Sani- 
que sacaria de las listas al personal dad public6 ayer en el 
más antiguo, al contrario que hasta Boletin Oficial de Can- 
el momento. La medida, entreresi- tabria (BOC) la orden 
dentes en Cantabria y no residentes, por la que se aprueba 
afectaria a más de 35.000 personas. -la convocatoria para la 
Pero no, por ahora se respetarán, los ~~ in t egnc iónde lpem 
listados de contratación vigentes. nal laboral del extinto 

Volviendo a las gerencias, en UGT HmpiL~ISantaCruzde 
piensan que José Manuel Liendo, Liencresn en la condi- 
responsable del área Santander-La- ción de personal esta- 
redo, se erigirá como (maxi-geren- tutario de SCS. Unas 
te). Se ha premiado isu dochinax 40 personas, según es- 

fume «menos» y que los que no 
fumen «tampoco fumen nada,). 

Truan defendió la norma y dijo 
no entender a los hosteleros que 
creen que les perjudicará. Dijo 
queno hay ningún dato «que con- 
haste esto*). Además, resaltó que 
parte del colectivo se siente «en 
inferioridad» respecto a los I w -  
les en los que se puede fumar. La -- Consejeria, seüaló, ya ha presen- 
tado (aportaciones t e c ~ c a s  y de 
otro tipo*. que no modifican <sus 
tanciaimente el espiniu de la lqb. 

timaciones de UGT, 
podrían acogerse a es- 
te extremo. La convo- 
catoria persigue la in- 
legración directa y vc- 
luntaria en la eondi- 
ción de personal esta- 
tutariofijodelSenicio 
Cántabro de Salud del 
personal laboral fijo 
del antiguo Hospital 
SantaCruzdeLiencres 
que preste serviciosen 

las instituciones sani- 
tariasdelSCS. 

Podrá solicitar la in- 
tegmciónvoluntariael 
personal laboral fijo 
del Hospital de Lien- 
dres integrado en el 
SCS mediante el De- 
creto 127E006, de 7 de 
diciembre, que se en- 
cuentre en los supues- 
tos de estar en situa- 
ción de senicio activo 


