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José Maria Ostolazqa, gerente del Servicio Cintabro de Salud (SéS), 7BRUNG MORENO

Restan horas para recortar
las Gerencias de Sanidad

El SCS se quedara en cuatro unidades de gestion,
‘amortizara’ 26 puestos y ahorrara 831.000 euros

M. MARTINEZ / Santander
La reestructuracion de las Gerencias
de Atencion Primaria y Especializa-
da -las unidades con las que el Ser-
vicio Cantabro de Salud (SCS) orga-
niza su gestién- esta a punto de pro-
ducirse. De este modo, €l paso de
seis a cuatro gerencias (y la amorti-
zacién, por el camino, de 26 puestos
administrativos y de celador) se
plantear4, bien en la reunién del
Consejo de Gobierno de hoy, bien en
1a del préximo jueves.

Segin sefialaron ayer fuentes del
sindicato UGT, la intencion de la
Consejerfa que capitanea Luis Marfa
Truan es aplicar la medida a'la ma-
yor brevedad posible para avanzar
en su plan de reajuste frente a la cri-
sis. En este caso, el SCS, segun sus
propias previsiones, cree que aho-

Servicios minimos
«abusivos»

>CCO0yUGTrechazaronayer .-
los servicios minimos propues-
tos por el SCS para el 29-S, dia
delahuelgageneral, por consi-
derarlos «abusivos», Segin
ambas organizaciones, la idea
supera «con muchos el plan-
teamientosindicalque plantea
unos servicios minimos «equi-
valentes a los de un festivo».
Pero«lopeom sehadadoenel
Hospital Valdecilla, dondeladi-
reccién «nohahecholos debe-’
res, a pesar de que asf se lo so-
licité el SCS, y ni siquiera ha
desglosado por servicios».

rrard 831.141 euros, entre la dismi-
nucién del coste por la implantacién
de la nueva estructura y la «minora-
cién del coste por revision e la es-
tructura directiva».

Desapareceran, como 6rganos
plausibles, Ia Gerencia de Atencién
Primaria Santander-Laredo, la Ge-
rencia del 061y la de Torrelavega-
Reinosa. De esta unidad se caerén
«seis jefes y 14 auxiliares de admi-
nistracién, y los cuatro celadores»,
todos ellos con contrato eventual,
explicaron ayer desde UGT, organi-
zacién que no ve con buenos ojos es-
te tipo de medida. «Los trabajadores
de la Sanidad ya estamos suficiente-
mente penalizados. Que el SCS se
organice como quiera, pero sin que
esto implique la pérdida de puestos
de trabajo».

Pero el futuro sanitario en la re-
gién pasa por la reconversion inter-
na. En la tiltima reunién de 1a Mesa
Sectorial de Sanidad, celebrada el
pasado 17 de septiembre, el SCS en-
tregé a los sindicatos asistentes
(UGT, CC 00 y CSI-F) el Proyecto
de Modificacién de la Estructura Pe-
riférica del Servicio Cdntabro de Sa-

bré una tinica Gerencia para Prima-
ria y Especializada en Laredo; y el
Hospital de Sierrallana asumira la
asistencia Especializada de Torrela-
vega y Reinosa (incluido el Hospital
Tres Mares). Los cambios y unifica-
ciones no repercutiran, a priori, en
los usuarios; sélo modificara la es-
tructura interna administrativa.

lud. En su propuesta,
que podria recibir la
bendicion del Ejecutivo
regional en horas, Sani-
dad apelaba al «actual
contexto econémico y
presupuestario» para
justificar la unificacién
de unidades de gestion.

La crisis y las dificul-
tades que trae apareja-
das exigen «mayor rigor
en el control de los re-
cursos disponibles» y
«pone en evidencia tan-
to las seftaladas limita-
ciones en la coordina-
cién entre los niveles
asistenciales ~Primaria
y Especializada-, como
lo inadecuado de Ia dis-
persién de estructuras
periféricas». Conclu-
sién: el SCS quiere re-

ducir érganos de ges-

tién y direccién y esta-
blecer «una nueva
estructura basada en
principios de gestién in-
tegral, eficacia y reduc-
cién de costes, pasando-
se de las actuales seis
gerencias (...) a cuatron.

Sanidad pretende
ahorrarse asi més
831.00 euros en el capi-
tulo I, el de personal, a
razén de mas de
289.500 euros por dis-
minucién del coste de la
magnitud de la propia
estructura, y otros
541.606 en gasto por re-
visién del entramado di-
rectivo. Este pellizco se
encuadra dentro de los
10 millones de euros
que la Gerencia de Os-
tolaza quiere ahorrar en
politicas de personal, tal
y como anuncié a fina-
les de mayo, cuando el
Plan de Reequilibrio del
Gobierno de Cantabria
2010-2012 comenz6 a
perfilarse. Sanidad es
una de las 4reas que
mas aportaré a la hucha
regional, con una canti-
dad aproximada de 20
millones. La principal
baza del ahorro, segin
admiti6 Ostolaza, saldrd
de las bajas por incapa-

VACUNACION CONTRA LA GRIPE

Embarazadasy
obesos, también -

La campafia de vacunaci6n contra la gripe
comienza el viernes. Este afo, Sanidad ha
incluido en los grupos de riesgo a
embarazadas —primer trimestre—y a las
personas con obesidad mérbida (ademas de
mayores de 60 aros, personas con dolencias
crénicas y trabajadores del sector
sociosanitario). La campana, que se prolonga
hasta el 12 de noviembre, parte con 130.150
dosis de la vacuna antigripal (y otras 26.000
de reserva). Este ano, la vacuna contiene tres
cepas diferentes (dos Ay una B). La primera
variante, que el afio pasado destap6 todas las
alarmas, sera la més comfin.

IFIMAV

Avance del andlisis
embrionario

El Instituto de Formaci6én e Investigacién
Marqués de Valdecilla (Ifimav) tiene nuevos
datos sobre los mecanismos de la regresion
del tejido interdigital embrionario. Los ha
conseguido el grupo del profesor Juan
Manuel Hurlé, en un trabajo publicado en la
revista ‘Apoptosi’, segiin informacion
recogida por Europa Press. La regresi6n de
este tejido sirve para estudiar los sistemas de
muerte celular morfogenética. Fl estudio
sefala que en la regresion intervienen
distintas vias, de forma secuencial, como la
activacion de Ia cascada. de las caspasay de la
cascada de las DNAsas lisosomales.

ESTUDIO DE VALDECILLA

Paso en la lucha
contra la demencia

Un estudio del Servicio de Neurologia del
Hospital Valdecillay laAsociacién de Familia-
res de Enfermios de Alzheimer de Cantabria,
con el apoyo de la Obra Social de Caja Canta-
bria, senala que los pacientes con Deterioro
Cognitivo Leve (DCL) que participan en talle-
res de estimulacién cognitiva progresan mas
lentamente en el Alzheimer. Estos pacientes
ademds tienen mejores puntuaciones en las

cidad temporal. pruebas cognitivas, aunque los beneficios no
. . se mantienen a largo plazo. EIDCL s un esta-
¢Qué cambia? dode transicién entre lacognicion normal y el
Ahora, el mapa sanita-  Alzheimer, y quieneslo padecensonungrupo
rio de Cantabria se divi-  de riesgo para evolucionar a demencia.

de en cuatro dreas de

gestion primaria (Santander, Laredo, Habr4, del mismo modo, una reor-

Reinosa y Torrelavega). Asimismo,
la Atenci6én Espetializada radicaba
en Valdecilla y Sierrallana.

Pues bien, atendiendo al proyecto
del SCS la asistencia quedard en ma-
nos de cuatro érganos. Habra una
Gerencia de Atencion Especializada
para el area I (Santander), que se di-
rigira desde Valdecilla; otra Gerencia
de Atencién Primaria, que integrard
Santander, Laredo y Torrelavega; ha-

ganizacién de puestos directivos,
acorde al modelo en ciernes. La nue-
va estructura contaré con 29 cargos
de direccién (ocho menos que an-
tes), que generardn un coste de mis
de 1,7 millones de euros.

De este modo, el SCS sigue ama-
rrando su plan de reajuste econdémi-
0. Ayer, recibi6 un nuevo dato posi-
tivo de Ja mano del gasto farmacéu-
tico, que se redujo en Cantabria un
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7.89% en agosto respecto al mismo
mes del afo anterior. Suma asf poco
mas de 12 millones de euros
(12.092.342 euros), segtn los datos
remitidos por las comunidades aut6-
nomas al Ministerio de Sanidad.

Segun estos datos, consultados
por Europa Press, la reduccién expe-
rimentada en Cantabria es mayor
que la registrada de media en Espa-
na (-6,4%). Pero no todo es bajar.
Aunque en Cantabria también cay6
el gasto medio por receta (12%) au-
mento €l numero de recetas factura-
das, pasando de las 940.234 suscri-
tas en agosto del afio pasado a las
984.622 actuales.

Proyecto Ciprés, parado

En Ia ultima Mesa Sectorial, el SCS
también informé a las organizacio-
nes sindicales de que el Proyecto Ci-
prés -plan para centralizar las lama-
das para cita previa del médico de

El gasto farmacéutico
se redujo un 7,8% en
agosto respecto al
mismo mes de 2009

El Proyecto Ciprés,
para centralizar la cita
previa, queda parado
hasta nuevo aviso

cabecera y, por lo tanto, ahorrar- se
queda, hasta nuevo aviso, en stand
by. Al parecer, y segn explicé UGT,
que se opone por entender que se
trata de una «privatizacién» del ser-
vicio, la falta de presupuesto limita la
creacién de nuevos call centers co-
mo el que ahora opera en el centro
de salud de El Alisal, en Santander.
El sindicato, no obstante, se mos-
tré satisfecho por la decision de 1a
administracién de dar «marcha
atras» y no aplicar el acuerdo de
contratacion que tenia en mente y
que sacaria de las listas al personal
mas antiguo, al contrario que hasta
el momento. La medida, entre resi-
dentes en Cantabria y no residentes,
afectaria a mas de 35.000 personas.
Pero no, por ahora se respetaran, los
listados de contratacién vigentes.
Volviendo a las gerencias, en UGT
piensan que José Manuel Liendo,
responsable del 4rea Santander-La-
redo, se erigira como «maxi-geren-
te», Se ha premiado «su doctrina».

Planta del Hospital de Liencres. s PEDRO PUENTE HOYOS

«No sabemos si podremos
comernos el turron en Liencres»

La plantilla del hospital recela de las intenciones de Sanidad

M. M./ Santander
El gerente del Servicio Céntabro de
Salud, José Maria Ostolaza, niega
por activa y por pasiva el cierre del
Hospital de Liencres. Pero, desde
que se cerrd la segunda planta del
centro, pocos miembros de la planti-
lla creen en Ja palabra del directivo.
Més bien ninguno, a juzgar por los
trabajadores consultados por EL
MUNDO. «No sabemos si podremos
comernos el turrén en Liencres»,
consider6 ayer uno de ellos, «no sa-
bemos qué pasara a partir de octu-
bre, la verdad. No nos cuentan nada,
todo es muy oscuro». Después del
traslado del servicio de Gerjatria a la
octava planta de la Residencia Can-

Integracion del personal laboral

tabria, donde coraparte espacio con
Endocrinologia y Reumatologia, los
4nimos entre el personal se calenta-
ron. Todos vieron claro que el cierre
estaba préximo. Pero el Gobierno re-
gional (desde Miguel Angel Revilla a
Dolores Gorostiaga) negé que se
fuera a echar el cerrojo al centro
hospitalario, Pero ahora, con el paso
de Jos meses, ha vuelto a cundir fa
incertidumbre, el «desconcierto». To-
dos esperan a octubre, cuando se
produzcan nuevas reubicaciones de
indefinidos. Creen que la administra-
cién podria mover ficha.

Tras la reubicacién de parte del
personal, que se produjo a mitad de
verano, la plantilla restante sigue su

dia a dfa con la sensacién «de que
cada uno dice una cosa». La activi-
dad continta, vinculada a la ortope-
dia, en los quiréfanos de la primera
planta; y las 30 camas de hospitaliza-
cién (y otras cinco de corta estancia)
se cubren con normalidad.

Pero los trabajadores «sabemos»
que no se volvera a la situacién an-
terior al verano: ni se habilitaran to-
das las camas, ni se abrird la segun-
da plant4, cerrada «herméticamen-
te» desde el 1 de julio, «ni se
aprovechara el hospital, que tiene
dotaciones estupendas». No saben
qué decision tomara el SCS, pero
apuestan a que no serd la de incre-
mentar la actividad.

o con derecho a reser-
vadeplazaen las insti-

La Consejeria de Sani-
dad public6 ayer en el
Boletin Oficial de Can-
tabria (BOC) la orden
por la que se aprueba
‘la convocatoria parala
«integraciéndel perso-
nal laboral del extinto
Hospital Santa Cruz de
Liencres» en la condi-
cién de personal esta-
tutario de SCS. Unas
40 personas, segun es-

timaciones de UGT,
podrian acogerse a es-
te extremo. La convo-
catoria persigue la in-
tegracion directa y vo-
luntaria en Ia condi-
cién de personal esta-
tutario fijo del Servicio
Cantabro de Salud del
personal laboral fijo
del antiguo Hospital
SantaCruzdeLiencres
que preste servicios en

tuciones sanitarias del

las instituciones sani- | SCS; o0 ensituacion de
tariasdel SCS. excedencia, siempre
Podrasolicitarfain- | que no haya transcu-

tegracion voluntaria el
personal laboral fijo
del Hospital de Lien-
dres integrado en el
SCS mediante el De-
creto 127/2006, de 7 de
diciembre, que se en-
cuentre en los supues-
tos de estar en situa-
cién de servicio activo

rrido el plazo previsto
en la legislacién para
solicitar el reingreso al
servicio activo, y que
con anterioridad a la
declaracién de exce-
dencia se encontrara
prestando servicios en
centros sanitarios del
SCS.
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Llega a la Red
la campana
contra el
maltrato infantil

Santander

El Centro de Asistencia a Victi-
mas de Agresiones Sexuales y
Prevencion del Maltrato Infantil
(Cavas) comenzo ayer a difundir
en Cantabria la Il Campafia Esta-
tal de Sensibilizacién y Preven-
cién del Maltrato Infantil, con el
epigrafe Mi bienestar es tu res-
ponsabilidad. Su presidenta, Eva
Gémez, destacé que la principal
novedad de la medida, que pre-
tende sensibilizar e implicar ala
poblacién contra el maltrato in-
fantil, es que se difundir4 solo en
internet y por correo electronico.
Cavas dispone de una base de
datos con unas 600 referencias
vinculadas a la infancia. Mensual-
mente enviardn una «idea-fuer-
zaw, por ejemplo, que la notifica-
cién del maitrato es obligatoria y
necesaria para la actuacién de los
sistemas de proteccion. Gomez
indic6 que en Espana no hay da-
tos sobre este fenémeno porque
es «invisible», ya que «no hay to-
lerancia cero». Los datos mas re-
cientes de Cantabria son de 2007.

La ‘reforma .
Antitabaco’ va
«en la linea
correcta»

Santander
El consejero de Sanidad, Luis
Truan, sefald ayer que la reforma
de la Ley Antitabaco que prepara
el Ministerjo de Sanidad va «en la
linea correcta», y espera que sea
un «beneficio para todos» porque,
a su juicio, va a conseguir que se
fume «menos» y que los que no
fumen «tampoco fumen nadan.
Truan defendi6 la norma y dijo
no entender a los hosteleros que
creen que les perjudicaré. Dijo
que no hay ninguin dato «que con-
traste esto». Ademds, resalté que
parte del colectivo se siente «en
inferioridad» respecto a los loca-
les en los que se puede fumar. La
Consejeria, seiialo, ya ha presen-
tado «aportaciones técnicas y de
otro tipor, que no modifican «sus-
tancialmente el espiritu de la ley».
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