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Cantahñia 

Protesta de los trabajadores del Hospital de Laredo ante las puertas del centro, llevada a cabo el pasado verano. IBEDIA 1 

UGT exige solucionar los problemas 
de asistencia por ala falta de médicos» i 
El sindicato denuncia que la «sobrecarga» de trabajo está provocando la «suspensión» de consultas 
y operaciones @ Exige «diálogo y acuerdo» con los profesionales del centro por parte del SCS 
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ALERTA ! LAREDO 

El departamento de Sanidad de la 
Federación de Servicios Públicos 
(FSP) de UGT exigió ayer al Seivi- 
cio Cántabro de Salud (SCS) cam- 
biar ((su política de mano dura» con 
los médicos del Hospital cle Laredo 
\l((solucionar «de una vez por todas)) 
la crisis asistencial que. según dice, 
está sufriendo el cenlro liospitala- 
i.io por una plantilla de facullalivos 
~~inerniada y claramcntc iristificien- 

para ateiidei- a sus usuarios. 
En un coinunicaclo. UGT señala 

qiie en cl Hospital dc Laiedo ( y a  
es norma común» la suspensión de 
consultas. inrei-venciones quirurgi- 
cas y unas listas de espera «despi,o- 
porcioiiadas)), porque no existe L I I ~  

numero ((suficiente)) de profesio- 
nales médicos y la plantilla actual 
tiene ((sobrecarga de trabajo un día 
si y otro también)). 

«El margen dc confianza que se 
ha dado al nuevo equipo directivo 
se ha agotado y empezamos a creer 
que las instrucciones que tiene es 
la de descapitalizar el Hospital de 
Larcdo para ceder parte de su ac- 
tividad asistencial al Hospital de 
Valdecilla y a la sanidad privada)), 
puntualiza el sindicato, que reitera 
que «la obligación)) del SCS sería 
solucionar esta sit~iación mcdian- 
le ((el diálogo y el acuerdo)) con los 
propios pi~ol'esionales del centro. 
Según UGT, los problemas de asis- 
tencia médica se exlienden a ser- 
vicios ~cestratégicos~~. como el de 

Los profesionales 
estudian dejar el 
centro por su gestión 

1 Para UGT, esta gestión del 
personal «no es la más ade- 

, cuada» para conseguir los 
objetivos que «se persigue y 
necesitan y que son (prestar 

! una asistencia sanitaria eficaz 
y eficiente en un tiempo razo- 

1 nable y con profesionales mo- 
tivados)). Añade que en tina 
(<situación similan} están en 
oftalmología y urolog-ía, don- 
de ((inuchos)) de sus fac~iltati- 
vos ya comentan su intención 
de irce ante esta política, que 
está generando (~tlesmotiva- 
ción)} cntrc los profesionales. 

ginecología, oftalmología y urolo- 
gía, y pone como ejemplo que en 
el primero de ellos ha habido ((cin- 
co bajas laborales)) en la plantilla, 
tres de ellas que pueden ser de larga 
duración, «sin que hasta ahora se 
hayan formalizado las coi-respon- 
dientes sustituciones». 

El sindicato destaca que el servi- 
cio de ginecología del Hospital de 
hredo atiende ((las 24 horas del día 
y 365 dias al ano» y en 2010 tuvo 
«1n5s de 500 partos». Y asegura que 
«recientemeiite una de las ginecó- 
logas del centro se encontró un día 
con el doble cle pacientes de lo ha- 
l~itual y c~iando lo comunicó al di- 
rector inédico. Iñaki Lapuente, sólo 
recibió dc cste amenazas para que 
pasara consultan. 


