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Protesta de los trabajadores del Hospital de Laredo ante las puertas del centro, llevada a cabo el pasado verano. /sepia

HOSPITAL DE LAREDO

UGT exige solucionar los problemas
de asistencia por «a falta de médicos»

El sindicato denuncia que la «sobrecarga» de trabajo esta provocando la «suspension» de consultas
y operaciones @ Exige «didlogo y acuerdo» con los profesionales del centro por parte del SCS

ALERTA /LAREDO

El departamento de Sanidad de la
Federacion de Servicios Pablicos
(FSP) de UGT exigio ayer al Servi-
cio Cantabro de Salud (SCS) cam-
biar «su politica de mano dura» con
los médicos del Hospital de Laredo
v «solucionar «de una vez por todas»
la crisis asistencial que, segin dice,
esta sufriendo el centro hospitala-
rio por una plantilla de facultativos
«mermada y claramente insuficien-
Le» para atender a sus usuarios.
En un comunicado, UGT senala
que en el Hospital de Laredo «va
es norma comun» la suspension de
consultas, intervenciones quirurgi-
cas y unas listas de espera «despro-
porcionadas», porque no existe un

numero «suficiente» de profesio-
nales médicos y la plantilla actual
tiene «sobrecarga de trabajo un dia
siy otro también».

«El margen dc confianza que se
ha dado al nuevo equipo directivo
se ha agotado y empezamos a creer
que las instrucciones que tiene es
la de descapitalizar el Hospital de
Larcdo para ceder parte de su ac-
tividad asistencial al Hospital de
Valdecilla y a la sanidad privada»,
puntualiza el sindicato, que reitera
que «la obligacion» del SCS seria
solucionar esta situacién median-
Le «el dialogo y el acuerdo» con los
propios profesionales del centro.
Segin UGT, los problemas de asis-
tencia médica se extienden a ser-
vicios «estratégicos», como el de

Los profesionales
estudian dejar el
centro por su gestion

I Para UGT, esta gestion del

: personal «no es la mas ade-

. cuada» para conseguir los

. objetivos que «se persigue y

necesita» y que son «prestar

una asistencia sanitaria eficaz

y eficiente en un tiempo razo-

nable y con profesionales mo-

tivados». Anade que en una

«situacion similar estan en

" oftalmologia y urologia, don-
de «muchos» de sus facultati-
VOS ya comientan su intencion

. deirse ante esta politica, que
csta generando «desmotiva-
cién» entre los profesionales.

ginecologia, oftalmologia y urolo-
gia, y pone como ejemplo que en
el primero de ellos ha habido «cin-
co bajas laborales» en la plantilla,
tres de ellas que pueden ser de larga
duracién, «sin que hasta ahora se
hayan formalizado las correspon-
dientes sustituciones».

El sindicato destaca que el servi-
cio de ginecologia del Hospital de
Laredo atiende «las 24 horas del dia
v 365 dias al ano» y en 2010 tuvo
«mas de 500 partos». Y asegura que
«recientemente una de las ginecd-
logas del centro se encontré un dia
con el doble de pacientes de Io ha-
bitual y cuando lo comunicé al di-
rector médico, Inaki Lapuente, sdlo
recibio dc éste amenazas para que
pasara consulta».




