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2.3 OTROS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Pacto entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
y las Organizaciones Sindicales firmantes sobre permi-
s0s, secciones sindicales y uso del crédito horario para la
realizacion de funciones sindicales y de representacion
del personal al servicio de las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Visto el Pacto suscrito el 3 de octubre de 2003, entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y las
Organizaciones Sindicales CSI-CSIF; CEMSATSE; UGT y
ATI, sobre permisos, secciones sindicales y uso de crédito
horario para la realizacion de funciones sindicales y de
representacion del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, y considerando
que la competencia para su depoésito y publicacién le
viene atribuida a esta Direccién General, a tenor de lo dis-
puesto en el Art® 36 de la Ley 9/87 de 12 de junio, regula-
dora de los Organos de Representacion, determinacion
de Condiciones de Trabajo y participacién del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, en la redacciéon
dada por la Ley 7/90 de 19 de julio, asi como en el RD
1900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de trabajo, Anexo B) —
C — 1, se resuelve:

1.° Dejar depositados el pacto a que se contrae la pre-
sente resolucion en este Centro Directivo.

2.° Ordenar su publicacion obligatoria en el BOC.

Pacto entre la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y las organizaciones sindicales firmantes sobre
permisos, secciones sindicales y uso del crédito horario
para la realizacion de funciones sindicales y de represen-
tacion del personal al servicio de las instituciones sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud de 3 de octubre de
2003.

«Con efectividad a partir del 1 de enero de 2002, se pro-
duce el traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria
de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud mediante Real Decreto 1.472/2001, de 27 de
diciembre (BOE de 28 de diciembre).

Asimismo, la variacion en el porcentaje de representati-
vidad en el ambito de las IISS del SCS como consecuen-
cia de las elecciones sindicales 2002-2003, con la consi-
guiente repercusion en lo contenidos del Pacto de 17 de
junio de 1999 y la denuncia expresa del mismo pusieron
de manifiesto la necesidad de negociar un nuevo Pacto
sobre la materia. En ese sentido la Mesa Sectorial de
Personal de IISS en su reunion del 18 de septiembre de
2003, acordd promover la negociacion de un nuevo Pacto
sobre permisos, secciones sindicales y uso del crédito
horario para la realizacion de funciones sindicales y de
representacion del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

En virtud de todo lo indicado anteriormente, reunidos en
Santander, a 3 de octubre de 2003, en el marco de la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, los representantes de la
Administracién y de las Organizaciones Sindicales firman-
tes, acuerdan suscribir el presente

PACTO
|. Permisos retribuidos

1. En el &mbito de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Céntabro de Salud se concedera al personal al
servicio de dichas Instituciones Sanitarias, propuesto por
las Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa
Sectorial de Personal de Institucion Sanitarias y con
representacion en Instituciones Sanitarias, y al objeto de

que realicen sus actividades en las estructuras sindicales
relacionadas con la Administracion del Servicio Cantabro
de Salud, permisos para la realizacion de funciones sin-
dicales y de representacion del personal, adoptdndose
como criterio de distribucion el siguiente:

Un permiso por cada 5 delegados, computandose a tal
efecto, los obtenidos tanto en Juntas de Personal como en
Comité de Empresa, despreciandose las fracciones, y

Un permiso para cada organizacion sindical que forme
parte de la Mesa Sectorial y tenga representacion en ins-
tituciones sanitarias.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto el reparto de
los permisos retribuidos queda del siguiente modo:

Por n.° delegados Por Mesa  Total

CSI-CSIF 4.2 +1 =5
CC 00 3,6 +1 =4
CEMSATSE 2,6 +1 =3
UGT 2 +1 =3
ATI 1,4 +1 =2

Total 17

Se procedera a redistribuir nuevamente los citados per-
misos cuando se produzca variacion en la Mesa Sectorial
o en el nimero de delegados, como consecuencia de pro-
cesos electorales que de manera generalizada se realicen
en el futuro.

2. La concesion de los referidos permisos se efectuara
con arreglo al siguiente procedimiento. :

a) Las solicitudes para su concesion se formularan por
las Organizaciones sindicales en escrito dirigido a la
Direccion Gerencia del SCS.

b) La unidad encargada de su tramitacion dara cuenta
de dicha solicitud a la Gerencia del Centro donde preste
servicios la persona cuyo permiso sindical se solicita, para
que, teniendo en cuenta la previsible incidencia del mismo
en el adecuado funcionamiento de los servicios, se emita
informe sobre la procedencia del permiso.

¢) No podréa concederse permiso sindical cuando la per-
sona propuesta resulte indispensable por razones asis-
tenciales para el adecuado funcionamiento de los
servicios. A estos efectos se considerara indispensable a
quien, por razones asistenciales, no pudiera ser sustituido.
En este caso la Direccion Gerencia del SCS, mediante
escrito motivado, debera comunicar de inmediato esta cir-
cunstancia al Sindicato correspondiente para que efectle
nueva propuesta.

d) Los permisos sindicales que se concedan tendran
una duracion minima de seis meses para facilitar la susti-
tucién, si fuera necesaria por razones asistenciales,
excepto en aquellos casos en que concurran circunstan-
cias extraordinarias que deberan ser puestas en conoci-
miento de la Direccion Gerencia del SCS por el corres-
pondientes sindicato. En todo caso, para el personal
facultativo u otro personal altamente especializado, se
habilitaran formulas que permitan su permanente actuali-
zacion profesional.

e) La Direccion Gerencia del SCS comunicara los per-
misos sindicales concedidos a las Organizacion sindical
afectada y a la correspondiente Gerencia para su comuni-
cacion al interesado. Dichos permisos tendran efectividad
desde el dia siguiente al de su notificacion a la persona a
cuyo favor se otorgan.

3. - Quienes disfruten de estos permisos y retinan ade-
mas la condicién de representantes unitario o sindicales
(delegados), podran ceder el crédito horario al que por
dicha condicion tuviesen derecho, incrementando con ello
la bolsa de horas, a la que se refiere el apartado IV de
este Pacto, en el supuesto de que hayan cedido sus cré-
ditos para la formacion de la misma.

4. - Los permisos sindicales podran ser cancelados por
la Administracion a propuesta del correspondiente
Sindicato.
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5.- Larenuncia por escrito del interesado al disfrute de
este permiso, sera dirigida a la Direccion Gerencia del SCS,
quien procedera a su cancelacion, dando traslado inme-
diato a la Organizacion Sindical correspondiente, y a la
Direccion gerencia del Centro de trabajo del interesado,
para su comunicacion al mismo, teniendo efectividad desde
el dia siguiente a su naotificacion.

6. - Los permisos sindicales concedidos de acuerdo con
lo establecido en los anteriores apartados podran ser can-
celados por la Administracion, previo informe de las
Organizaciones sindicales afectadas, cuando sé produzcan
alguna de las siguientes causas:

a)Incumplimiento de la finalidad para la que se concedie-
ron.

b) Cuando concurran circunstancias excepcionales que
hagan necesario e imprescindible, por razones asistencia-
les, la incorporacién al trabajo de la personal que disfrute el
permiso.

¢) Realizacion de actividades sindicales fuera del &mbito
del SCS, excepto las que hayan de desarrollarse dentro de
la estructura de la Organizacion sindical a que pertenezca.

d) Realizacion de actividades que incurran en causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1. Permisos no retribuidos

El uso de permisos no retribuidos por quienes ostenten
cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, debera
preavisarse por el interesado con antelacion no inferior a
doce horas a la Direccion Gerencia del Centro correspon-
diente, salvo caso de urgencia acreditada, en cuyo
supuesto se requerird comunicacion expresa verbal o
escrita. Tratdndose de personal de cupo y zona, estos per-
misos no retribuidos sélo podran tomarse por dias comple-
tos.

Ill. Secciones sindicales

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran cons-
tituir Secciones Sindicales de conformidad con lo previsto
en sus estatutos. La Seccién Sindical es una manifestacion
de la libertad organizativa del Sindicato que viene ampa-
rada por el gjercicio de la accion sindical. Pueden, por tanto,
los afiliados constituirla en cualquier centro de trabajo, inde-
pendientemente del volumen de la plantilla y de la presen-
cia 0 no del Sindicato en el 6rgano de representacion unita-
ria.

2. Las Secciones seran conjuntas para ambos tipos de
personal: estatutario y laboral. La Seccién es una instancia
interna del Sindicato en la empresa que, de acuerdo con lo
gue establece el articulo 10.1 en relacién con el articulo 1.2
de la LOLS, debe incluir en su ambito personal de actua-
cion a todos los afiliados al Sindicato, sean estatutarios o
laborales.

3. Los afiliados al Sindicato deberan comunicar a la
correspondiente Direccién Gerencia el acto de constitucion
de la Seccion, y ello con el fin de que la misma sea recono-
cida como tal, y sus representantes puedan disfrutar, si pro-
cede, de los derechos y garantias que las leyes les recono-
cen. Por la Direccion Gerencia se dara traslado de esta
informacion a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud, para su conocimiento y efectos consiguientes.

4. A efectos de constitucion de las Secciones Sindicales
gue gocen de los derechos y garantias previstos en el art.
10.3 de la LOLS, constituirdn Centros de trabajo para
Atencion Especializada el centro hospitalario con organos
directivos propios y para Atencion Primaria el Area de
Salud. El nimero concreto de Secciones Sindicales que
puedan estar representadas por Delegados, con derecho a
crédito horario, consta en Anexo | al presente Pacto. A los
nuevos centros que se creen se les aplicara los mismos cri-
terios.

5. Los dos requisitos necesarios para designar
Delegados Sindicales, tanto en atencion especializada
como en atencion primaria, que puedan disfrutar de las
garantias contempladas en el articulo 10.3 son: a) que el
centro de trabajo ocupe a méas de 250 trabajadores y b)
gue el Sindicato al que corresponde la Seccidn tenga pre-
sencia en el comité de Empresa o en la Junta de Personal
del correspondiente Area de Salud.

Si en los centros de trabajo relacionados en el Anexo |
se produjera una disminucién del nimero de trabajadores
por debajo de los 250, desapareceria automaticamente el
derecho a nombrar delegados sindicales con derecho a
crédito horario en estos centros. En sentido contrario se
actuaria en cado de que el numero de trabajadores se
situara por encima de los 250 en centros no recogidos
actualmente en el citado Anexo I.

6. La Seccion Sindical tendra derecho a designar hasta
un maximo de 4 Delegados Sindicales si el Sindicato ha
obtenido el 10% o mas de los votos en la eleccién a uno u
otro de los érganos de representacion unitaria, con arre-
glo a la escala prevista en el articulo 10.2 de la LOLS, y
aplicada al numero de trabajadores laborales y estatuta-
rios que prestan servicios en el correspondiente centro de
trabajo. Si no ha obtenido el 10% de los votos, tendra
derecho a designar un solo Delegado Sindical.

7. El ndmero de horas de crédito horario de los
Delegados Sindicales seréa el que le corresponda segun el
namero de trabajadores —laborales y estatutarios- que
presten servicios en el centro de trabajo. El delegado sin-
dical debe prestar servicios en el centro de trabajo en el
gue se ha constituido la seccién sindical.

IV. Créditos horarios
A. Constitucién de la bolsa de horas

1. Los miembros de las Juntas de Personal y del Comité
de Empresa, de la misma candidatura, y los delegados
sindicales del mismo Sindicato, podran ceder, dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma, sus créditos horarios,
para la creacion de una bolsa de horas.

Asimismo cada organizacion sindical con representa-
cién en Instituciones sanitarias podra incrementar la bolsa
de horas con las fracciones que resulten de aplicar la for-
mula de calculo de permisos retribuidos para las organi-
zaciones mas representativas y con el total que resulte de
la aplicacion de la misma férmula para las menos repre-
sentativas.

Teniendo en cuenta la formula expuesta el resultado es
el siguiente:

N.° delegados Fraccién a incrementar

CSI-CSIF 4,2 0,2
CC.00 3,6 0,6
CEMSATSE 2,6 0,6
UGT 2,0 0,0
ATI 1,4 0,4

Total a incrementar

SAE 1,2 1,2
uso 0,6 0,6
SASC 0,6 0,6
SIEP 0,4 0,4

La bolsa se conformaréa con la totalidad de los créditos
correspondientes a los 12 meses del afio natural y sera
gestionada por la Direccion Gerencia del Servicio
Céntabro de Salud.

En la utilizacién de estas bolsas las Organizaciones
Sindicales se comprometen a distribuir los créditos hora-
rios y las liberaciones a tiempo total de una forma propor-
cional, a fin que no se produzcan disfunciones importan-
tes que dificulten el funcionamiento de los Centros.
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A nivel central cada Organizacién Sindical comunicara
a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
con la suficiente antelacién, el nombre de la persona que
en cada momento sera la responsable en la Comunidad
Autonoma de gestionar la utilizacién de su bolsa. La
Persona designada sera la Gnica autorizada a presentar
propuestas de utilizacion de la bolsa.

2. La constitucion de la bolsa se efectuara con arreglo al
siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigira por la persona designada a la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud en la
primera semana del mes anterior al que tenga efectividad
dicha bolsa, y en la que constaran necesariamente los
siguientes datos: nombre de los representantes, condicion
que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o
Delegado Sindical), categoria, centro de trabajo, area de
salud, crédito mensual que les corresponde y nimero
total de horas que conforman la bolsa. A dicho escrito se
adjuntara:

a) La cesion expresa y por escrito de cada uno de los
representantes de su propio crédito a favor de la creacion
de la bolsa, segin modelo Anexo II.

b) Relacion de representantes que van a quedar libera-
dos de asistencia al trabajo, por la utilizacién de las horas
necesarias para su liberacion.

c¢) Relacion de representantes que haran uso de horas
sindicales y nimero que van a consumir en el mes inicial
de su efectividad.

3. La Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud sera el drgano responsables de la comprobacion y
gestion de la bolsa anual de horas. La unidad encargada
de su tramitacion verificard los datos reflejados, no
pudiéndose utilizar horas de la bolsa mientras no exista
conformidad expresa de la misma, que deberéa producirse
como minimo con 8 dias naturales de antelacion a la
fecha de su operatividad.

4. Las Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud, una vez constituida formalmente la bolsa, comuni-
card a todas sus Gerencias, los listados completos de los
representantes que por cada Organizacién Sindical han
cedido sus créditos para la formacién de la misma.

5. Cuando un liberado a tiempo total por utilizacion de la
bolsa cause baja por enfermedad, las horas comprometi-
das y no consumidas pueden retornar a la bolsa a partir
del décimo dia al que se ha producido la baja. Idéntico
tratamiento tendran las horas comprometidas y no utiliza-
das de la bolsa por el representante que hace uso del cré-
dito horario, y ello a partir del dia siguiente en que se
extienda el documento oficial de baja.

B. Utilizacién de la bolsa

1. A fin de garantizar la eficaz organizacion de los
servicios, se destinara a las liberaciones totales de asis-
tencia al trabajo, por acumulacion de crédito horario, un
minimo del 70% de las horas de la bolsa, y tendran una
duracién minima de seis meses. Excepcionalmente, se
podran realizar sustituciones de estos representantes con
permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solici-
tadas por el Sindicato mediante escrito motivado, remitido
con antelacion de quince dias, y ello en razén de que
puede interferir en los contratos de sustitucion.

2. El nimero de horas necesario para la dispensa total
de asistencia al puesto de trabajo se establece en 125
horas mensuales, para todos los representantes indepen-
dientemente de su jornada de trabajo e incluido el periodo
vacacional de un mes.

3. En todos los casos, la comunicacion previa a la
Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud de los
representantes que van a quedar liberados por un periodo
minimo de seis meses, se realizara por el Sindicato con
una antelacién minima de 20 dias naturales al de la efec-
tividad de la liberacion, al objeto de facilitar la adopcion de
las medidas adecuadas para la prestacion de los servicios
y reordenacion de los mismos. Asimismo, cuando se haga

uso de horas sindicales, la comunicacion se efectuara con
antelacion no inferior a 15 dias naturales al mes en que
vayan a ser disfrutadas por el representante.

4. En caso de que no existan horas suficientes en el
montante de la bolsa, la Direccién Gerencia lo pondra en
conocimiento del correspondiente Sindicato, con una
antelacion de 8 dias naturales a la fecha en que se pre-
tenda hacer uso de las mismas.

5. Por la Direccion Gerencia del Servicio Céantabro de
Salud y a través de la Gerencia correspondiente se comu-
nicard a los Servicios de Personal de los Centros
Sanitarios, con tiempo suficiente, las relaciones individua-
lizadas, tanto de los liberados a tiempo completo como de
los que hacen uso de horas para sus funciones represen-
tativas. Dichos servicios procederan a dar cuenta inme-
diata de tales relaciones a las Unidades a las que estan
adscritas los representantes.

6. El representante preavisara al responsable de la uni-
dad de la que dependa en su centro de trabajo, con una
antelacion no inferior a 48 horas, del uso de crédito hora-
rio. Este periodo de preaviso minimo sélo podra incum-
plirse en casos de urgencia acreditada, en cuyo supuesto
se requerird comunicacion expresa.

7. El nimero de horas utilizadas dentro de la jornada
laboral se computara, en todos los casos, desde que el inte-
resado abandone el puesto de trabajo hasta que se rein-
corpore al mismo, siempre dentro de su jornada laboral.
Mensualmente, se informaréa al Servicio de Personal sobre
el nimero de horas consumidas por el representante.

8. Cuando dicho crédito horario corresponda a personal
que ocupe plaza de cupo y zona, y dadas las especiales
caracteristicas de su jornada de trabajo, con una parte de
la misma de presencia fisica en consulta y el resto en
situacion de disponibles, podran tomar su crédito horario
durante el tiempo de presencia fisica en consulta, sélo en
la misma proporcién que dicho tiempo de presencia fisica
en consulta suponga sobre su jornada total, pudiendo
tomar el resto de su crédito horario durante la restante jor-
nada en que se encuentran en situacion de disponibles.

9. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad
que se desarrolla en los Centros Sanitarios, que implica la
existencia de un régimen de turnos, el tiempo que el
representante dedicase excepcionalmente a actividades
representativas fuera de su propio turno de trabajo, pero
dentro del correspondiente a otro turno, y cuya dedicacién
fuese debidamente preavisada y justificada, se imputara a
su jornada anual, de modo que esa jornada se reduzca en
el tiempo equivalente al utilizado para dichas actividades
representativas.

10. A efectos de la gestion de la bolsa, las sustituciones,
revocaciones y dimisiones que se produzcan se comuni-
caran a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de
Salud por el correspondiente Sindicato.

11. No se computara como uso de crédito horario las
horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia
Administracion. Lo anteriormente dispuesto no sera de apli-
cacion a los representantes que se encuentre liberados.

12. Cuando un representante unitario o sindical que ha
cedido por un afio natural su crédito horario para constituir
la bolsa de horas, cause baja en el Sindicato o cambie de
afiliacion sindical, no podra recuperar las horas voluntaria-
mente cedidas, que se mantendran, por tanto, en la bolsa
del Sindicato a favor del que se cedieron.

13. En situaciones excepcionales, y por razones sufi-
ciente justificadas, podra el Sindicato ceder horas de la
bolsa a simples afiliados siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que sea para llevar a cabo una actuacion concreta
para la que el afiliado tiene una especial preparacion.

b) Que la cesion de horas se realice a través de una
liberacion total por meses.

c) La designacion, en todo caso, debera ser autorizada
expresamente y por escrito por la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud, que lo comunicara al Centro
correspondiente.
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V. Sustituciones

Los liberados a tiempo total, bien por utilizacion de
horas de la bolsa, bien por disfrute de permisos retribui-
dos contemplados en el apartado | del presente Pacto,
seran sustituidos en la medida en que el Director Gerente
del Centro Sanitario lo considere necesario. Se procurara
proceder a la sustituciéon del mayor nimero posible de
liberados sindicales siempre que lo permita la dotacion
presupuestaria y los aconsejen las necesidades del
servicio para que éste esté convenientemente atendido.

En las sustituciones que se produzca por utilizacién del
crédito horario sobre todo en Atencidn Primaria, siempre
gue sea posible, se procurara designar al mismo sustituto
para que no se vea perjudicada la debida atencion sanita-
ria al paciente.

VI. Retribuciones

Las personas que se encuentren dispensadas de asis-
tencia al trabajo, bien por permiso sindical, bien por acu-
mulacién de crédito horario, permaneceran en situacion
de servicio activo y conservaran todos los derechos profe-
sionales que les sean de aplicacidn, incluidos los de
caracter retributivo.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los diversos
tipos de personal, se estara a lo siguiente:

A.- Personal de Atencion Especializada que percibe sus
retribuciones de conformidad con el RDL 3/87

1. Retribuciones fijas y periddicas.

Como principio general, el personal liberado percibira
las retribuciones basicas y complementarias que le
corresponda, seguln la categoria que ostente y el puesto
de trabajo que ocupe o le corresponda ocupar en cada
momento, como si estuviera trabajando.

2. Complemento de Atencion Continuada y Especifico
por Turnicidad.

En el supuesto que proceda abonar al personal liberado
el complemento de Atencién Continuada en sus modali-
dades A y/o B, por la realizacion de guardias médicas, y
participacion en modulos de Atencién Continuada por ser
mayor de 55 afios, asi como el Complemento Especifico
por Turnicidad, al tenerlo asi asignado el puesto, se tendra
en cuenta el promedio de lo percibido por el resto del per-
sonal de la misma categoria, servicio o unidad en el que
el liberado esté adscrito. No obstante lo anterior, el perso-
nal facultativo, exento de la realizacion de guardias médi-
cas por tener mas de 55 afios de edad, que participe en
madulos de Atencién Continuada, percibira, por ese con-
cepto, el promedio de lo abonado en todas la gerencia por
tales modulos.

A estos efectos, se computaran anualmente, dos pro-
medios mensuales, un con fecha 1 de enero, y el siguiente
con fecha 1 de julio. Para hallar las cantidades que corres-
pondan a cada uno de ellos, se computara la atencién
continuada abonada durante los seis meses anteriores a
dichas fechas en cada servicio o unidad, o en el caso de
mayores de 55 afios en la gerencia.

No procedera abono por Atencién Continuada a aque-
llos trabajadores que al inicio de la liberacién se encuen-
tren exentos de su realizacién por motivos de maternidad,
o guarda legal, hasta tanto y cuando se mantengan dichas
situaciones.

3. Complemento de Productividad Variable.

A los liberados sindicales, bien por permiso retribuido a
tiempo total o bien por acumulacion de crédito horario, les
serd abonado en concepto de productividad variable la
media aritmética de lo percibido por el personal de la
misma categoria y grupo del Servicio o Unidad donde
esta ubicada la plaza del liberado, en las mismas condi-
ciones que al personal homadlogo.

B.- Personal liberado de Atencion Primaria que percibe
sus retribuciones por el RDL 3/87

1.- Personal facultativo y ATS/DUE de EAP.

a) Retribuciones fijas y periddicas.

Este personal percibird, las retribuciones basicas y
complementarias que le correspondan segun el puesto de
trabajo al que estén adscritos.

b) Complemento de Productividad Fija y Variable.

En concepto de productividad Fija se abonara al perso-
nal liberado, la cuantia que le corresponda segun el
ndmero de tarjetas que tengan asignadas en cada
momento. En cuanto al Complemento de Productividad
Variable, percibiran la media aritmética que se hallara
sobre las cuantias que correspondan al personal de la
misma categoria adscrito a la Unidad de Provision de
Servicios donde esté ubicada la plaza de liberado, en las
mismas condiciones que al personal homdélogo.

¢) Complemento de Atencién Continuada.

El personal liberado adscrito a EAP percibira el comple-
mento de Atencion Continuada cuando asi estuviera asig-
nado al puesto que se ocupa. En este caso, percibira la
modalidad A en la cuantia fijada, calculandose la modali-
dad B dividiendo el numero de horas de Atencion
Continuada realizadas en el semestre anterior exclusiva-
mente por el personal de plantilla (interinos y propietarios)
entre el nimero de facultativos o enfermeras de plantilla
gue efectivamente han participado en los turnos de guar-
dias durante el mismo semestre, el resultado se multipli-
cara por el valor de la hora de la Atencién Continuada B
correspondiente a cada categoria.

A estos efectos, y a igual modo que en Atencion
Especializada, se computaran anualmente dos promedios
mensuales, uno con fecha 1 de enero, y el siguiente con
fecha 1 de julio. No se abonara estos promedios a aquellos
trabajadores que al inicio de la liberacién se encuentras exen-
tos de su realizacion por motivos de maternidad o guarda
legal, hasta tanto y cuando se mantengan dichas situaciones.

2.- Personal médico y ATS/DUE de los Servicios de
Urgencia.

Este personal percibira las retribuciones que legalmente
les corresponda en cada momento.

3.- Resto de personal adscrito a Atencion Primaria.

El resto de personal liberado adscrito a Atencion
Primaria percibira las retribuciones basicas y comple-
mentarias que le correspondan, segun la categoria que
ostente y el puesto de trabajo que ocupe en cada
momento; en cuanto al complemento de Atencién
Continuada, y Productividad Variable se atenderd, asi-
mismo, a las condiciones fijadas en este Pacto, para el
personal de Atencion Especializada.

C.- Personal de Cupo y Zona

El personal liberado que ocupe plaza de cupo y zona,
percibira sus retribuciones por el sistema de asegurado,
cupo y mes contemplado en la Orden Ministerial de 8 de
agosto de 1986, de conformidad con el nimero de tarjetas
(titulares) o cartillas que este personal tenga asignado en
el momento de la liberacion

D.- Personal en situacion especial en activo

El liberado a tiempo total que en el momento de la libe-
racion se encuentre ocupando un puesto en situaciéon
especial en activo se le abonaran las retribuciones que
correspondan al puesto realmente ocupado.

E.- Condiciones para el percibo de los promedios retribu-
tivos regulados en este Pacto

Solo el personal liberado a tiempo completo de asisten-
cia al trabajo percibira los promedios retributivos que este
Pacto regula. A estos efectos, debe entenderse por libe-
rado a tiempo completo, las personas que, bien por per-
miso sindical, bien por acumulacion de crédito horario, se
encuentren dispensadas de asistencia al trabajo durante
un mes completo, es decir, desde el dia primero al dltimo
del mes correspondiente.
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VII. Vigencia

El presente Pacto entrara en vigor el 15 de octubre de
2003, y deroga expresamente en el ambito del Servicio
Cantabro de Salud el suscrito con el Insalud el 17 de junio
de 1999. Tendra una vigencia de 4 afios, prorrogandose
tacitamente por periodos anuales en tanto no sea denun-
ciado por alguna de las partes firmantes, en cuyo caso se
mantendra en vigor hasta la suscripcion de un nuevo
pacto. La denuncia se presentara de forma escrita y sera
comunicada a todos los firmantes con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de expiracion del plazo
de vencimiento del pacto o de alguna de sus prorrogas.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- A fin de compensar a las Organizaciones
Sindicales que desde la conclusién de los procesos elec-
torales han tenido un niimero de permisos retribuidos por
el apartado 1 del pacto de 17 de junio de 1999, menor al
que les corresponde con el criterio del apartado 1 de este
nuevo pacto, la diferencia desde febrero del 2003 sera
compensada por el Servicio Cantabro de Salud a través
de la bolsa de horas del apartado IV del presente pacto».

Firmado:

Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales:

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales, dofia
Rosario Quintana Pantaledn; la secretaria general, dofia
Amapola Blasco Marhuenda.

Por las Organizaciones Sindicales: Por CSI-CSIF, dofia
Pilar Via Gomez; por CEMSATSE, dofia Maria José Ruiz
Gonzalez; por UGT, don Pedro Manuel Gonzalez Toca, y
por ATI, don Marino Chanca Garcia.

Pacto que se publica conforme a lo dispuesto en el
citado articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo (BOE
de 17 de junio) de 6rganos de representacion, determina-
cion de las condiciones de trabajo y participacion del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, en
redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio.

Santander, 9 de octubre de 2003.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para los
servicios de Procesos Quirurgicos de Oftalmologia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Cantabro de Salud.

Numero de Expediente: C.A.38/2003.

Objeto del Contrato:

Descripcion del Objeto: Contratacion de las instalacio-
nes y medios materiales y humanos necesarios para la
realizacion de Procesos de Cirugia de Oftalmologia por
médicos del hospital Valdecilla que se desplazaran al cen-
tro para las intervenciones (Extraccion de cataratas,
Dacriocistorrinostomia y Escisién de Pterigion).

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 97.742,50 euros.

Garantias: Constituidas a nombre del Servicio Cantabro
de Salud C.I.F. Q-3900738-J.

Provisional: 488,71 euros.

Definitiva: 1 % del importe total de adjudicacion.

Obtencion de documentacion, informacion y lugar de
presentacion:

Entidad: Servicio Cantabro de Salud.

Domicilio: Avenida Cardenal Herrera Oria, s/n (Edificio
Anexo Hospital Cantabria) 39011 SANTANDER.

Teléfono: 942 20 27 96 y 942 20 27 97.

Telefax: 942 20 27 73.

Fecha limite de obtencion de documentos, informacién
y presentacion de ofertas: 7 de noviembre de 2003.

Apertura de ofertas:

Entidad: Servicio Cantabro de Salud. Sala de Juntas.
Fecha: 14 de noviembre de 2003.

Hora: 9 horas

Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.
Santander, 6 de octubre de 2003.—El Director Gerente,

José Alburquerque Sanchez.
03/11841

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para obra de
evacuacion de residuos reactivos y bancada de manipula-
cién, en el Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla».

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud, Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».



