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1.- Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria y/o especialidad que la
plaza convocada en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, de la
Union Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren
dentro del ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores: 0,20 puntos por mes completo.

A los efectos de valorar la experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion Especializada con nhombramiento especifico
para la realizacion de atenciéon continuada —guardias médicas-, se le reconocera un mes
completo de servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento
cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta
horas, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2.- Antigiedad administrativa.

Por antigiedad en Administraciones Publicas Sanitarias de Espana, de la Union
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren dentro
del ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores:

a) 0,20 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por
la pertenencia al mismo o superior subgrupo de clasificacion, incluida la plaza desde la que
se concursa.

b) 0,05 puntos por cada mes completo, cuando la antigiedad se haya obtenido por
la pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en un nivel, al de la plaza solicitada. .

c¢) 0,03 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por
la pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en dos niveles, al de la plaza
solicitada.

3.- Formacion sanitaria especializada mediante el sistema de residencia.

Por la realizacién del periodo de formacion sanitaria especializada mediante el
sistema de residencia en la especialidad exigida para la categoria a la que se concursa:
0,15 puntos por mes completo.
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