ACUERDO SOBRE MOVILIDAD
FUNCIONAL VOLUNTARIA

DEL PERSONAL DEL HOSPITAL
COMARCAL DE LAREDO
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Hospital

SE=SC
MOVILIDAD FUNCIONAL VOLUNTARIA DEL PERSONAL
\\‘T“ DEL HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO
{ ?/ A) CONDICIONES GENERALES

\ 1.- DEFINICION

(| S¢ considera movilidad funcional voluntaria, la facuitad reconocida al personal
I“}@/ estatutaric fijo del Centro para acceder, dentro de su categoria, al desarrolle de las
/ 3 funciones propias de la misma, en los distintos Servicios ¥ Unidades existentes en el Centro,

con las exclusiones contempladas en el punto B-8 del presente Acuerds, v previa Convocatoria
efectuada por la Direccién del Centro, siendo oida previamente la Comision de Movilidad.

Podra acceder a la Movilidad Funcional, ademas del personal estatutario fijo, el
personal en situacion de reingreso provisional ¥ el que se halle en adscripcion temporal, asi
como el personal en 5.E.A7PLT., siempre que se encuentre prestando servicios en este
Hospital ¥ tenga una antigiedad en él de, al menos, seis meses, en la fecha de publicacion de
la convocatoria correspondiente, estableciéndose el siguiente orden de prelacién en la
adjudicacion de plazas:

1%« Personal estatutario fijo con plaza en propiedad, o en reingreso
provisional, o en adscripcion temporal.
2%+ Personal en 5.E.A, /P.I.T,

& los efectos de Mowilidad Funcional Voluntaria -en lo sucesivo, MFY-, se consideran
plazas & afertar:

Las vacantes generadas desde |a Gltima convocatoria

Las convocadas y no adjudicadas en la Gltima comvocatoria

Las que en su caso establezca la Direccidn para cada convocatoria slendo
oida previamente la Comisidn de Movilidad

2.- CENTRO DE TRABAJD

Se considera asi al conjunto integrado por las distintas Unidades vy dependencias
sanitarias que constituyen la estructura fisica y ¢l ambito competencial del Hospital Comarcal
de Laredo,
3.- CONTENIDO ¥ FORMA

La movilidad voluntaria del personal se realizard seglin criterics y procedimiento

reviamente establecidos, de acuerdo con el contenido v forma recogidos en este documents,
que constituird norma interna comdn v general para todo el personal.
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\W 4.- BAREMACION

-
{gh;-% - A estos efectos se formard una Subcomisién de Baremacion de Movilidad, que
S presentard ante |a Comisidn de Valoracidn la baremacién realizada, para que una vez revisada
\".l / por ésta, sean adjudicadas las plazas ofertadas en cada convocatoria de MFY.

%,

4 3.- CRITERIOS DE MOVILIDALD

| Se consideran criterios de MFY, debidamente objetivados v baremados, Los siguientes:
1. Antigliedad

2. Formacion
5.1.- ANTIGUEDAD

Se considera como tal la acreditada en i Centro de trabajo y en el Sisterna Nacional
de la Salud/1.5.M. f5istemas Sanitarios Plblicos de la U.E., en ambos casos, Gnicamente en la
categoria de la plaza objeto de la Movilidad,

A efectos de antigliedad, se considerara el tiempo durante el gue e haya disfrutade
de una situaciin de excedencia, salvo la voluntaria o las que produzcan sus mismos efectos,
como de servicio activo, no computandose en ningn Caso como servicios prestados los
permitos sin sweldo, de acuerdo con el vigente Acuerdo sobre wvacaciones vy permisos del
personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud (B.0.C. 06-07-04).

: J_t" Partiendo de un baremo total de 100 puntos, la antigiedad representara un 70% del
Jr%" total de la puntuacion, es decir, un maximo de 70 puntos por este concepto, asignandose un
valor de 2,5 puntos por cada afo de antigledad, tanto si se trata de servicios prestados en el
Hospital de Laredo como si han sido desarrodlados en el ambito del Sistema Macional de
Salud/|.5.M, /Stemas  Sanitarios POblicos de la ULE., prorratedandose Onicamente las

fracciones inferiores, en proporcidn al tiermpo trabajade,

Los servicios prestados como personal temporal, se computarin con la misma
puntuaciin que los servicios prestados como personal fijo.

5.2.- FORMACION

Sobre el baremo de 100 puntos citado en el apartado AS5.1, el valor otorgado a la
FORMACION representard el 30% de la puntuacion total, pudiends alcanzar hasta un mdximo
de 30 puntos. Se wvalorardn en este apartado los cursos de formacidn, las titulaciones, los
cursos de postgrado y las especialidades, de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Cursos

5on cursos baremables todos aquellos gue e acrediten mediante Diploma o
Certificacidn, impartidos por entidades o centros pOblicos, siempre que su conténido,
a juicks de la Comisidn de Movilidad, esté directamente relacionado con la categoria,
incluyéndose los cursos de Informdtica, Prevencidn de Riesgos Laborales e idiomas,
¥, gue rednan alguno de Lo requisitos siguientes:
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-Que hayan sido impartidos por la Administracion Piblica u organismos
dependientes de La misma,

-Que lo hayan side por otras entidades distintas a las anteriores, siempre que
hava existido participacion de la Administracion Plblica o de los organismas
dependientes de la misma & través de cualquier tipo de colaboracin.

«Que hayan skdo impartidos por Sociedades Cientificas de la especialidad,
acreditados por la Comisién Macional de la Especialidad.

-Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitaric por cualguier
Administracion Pablica.

Se valoraran a razdn de 0,25 puntos por crédito, equivalentes a 0,025 puntos
por hora de curso recibida, sin topes maximos en cuanto al nimero de horas por curso,
5i en el Diploma o Certificacidn no constase el nimero de horas o créditos, se
computara el curso como de 10 horas, o su equivalente en créditos.

Titulaciones, Cursos de postgrado v Especialidades
%e valoraran todas as titulaciones, curscs de postgrado v especialidades que,

estando relacionadas con la categoria, no hayan sido exigidas para ocupar la plaza, de
acuerdeo con ¢l siguiente baremo:

TITULACIONES POSTGRADOS | ESPECIALIDADES
Tipo Puntuacitn| Tipo Puntuacidn) Tipo Puntuacion
icenciatura 3 t\:ster 1,5 - .
plomatura | s perto Univers, 1 enfermeria 1,5
Il # ESD 1 - - . -
I /Grad.Ese. 0,5 . - aux, enferm.) 0,25

En caso de empate en la puntuacion total asignada, s& tendra en cuenta, en primer
lugar, la puntuacién en la Antigledad en el Hospital; de persistir el empate, se tendrd en
cuenta la Antigliedad en el Sistema Nacional de Salud 71.5.M. /Sistemas Sanitarios Pablices de
la UW.E.fU.E., ¥ i continuase ¢l empate, se adjudicara la plaza a la persona de mayor edad.

B) PROCEDIMIENTO

1. PUBLICIDAD

!.-llﬂir'e:-clﬂrn Gll'_!ﬂclin. a propuesta de las Direcciones correspondientes, una vez oida
la Comision de Valoracidn, efectuard la convocatoria anual de Movilidad, que se publicars en
los tablones de anuncios del centro en la segunda guincena del mes de octubre de cada
afio.

Se podra establecer und convocatoria extraordinaria, en los casos en que esté

debidamente justificada (por ejemplo, tras concurscs de traslados, oposiciones, etc...) &
propuesta de un 50% de las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal, o

i = i
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\F\""' bien a instancia de la Direccién del Centro, siempre fuera del periodo vacacional (junig-
septiembre).

: e 5¢ haran plblicas las bases de la convocatoria, determindndose en las mismas la

)ﬁ; /denumuuci-ﬁn del puests, su localizacién, turne de trabajo, reguisitos indispensables para su

) d dﬁe-nwﬁnyhuemqpmpunmulmméﬂtm,asimnmlare:haenlaqutmreunir&la
Comisién de Valoracion, para la baremacion y adjudicacion de las plazas,

.- SOLICITUDES

Se dirigiran a la Direccidn Gerencia, y estardn a disposicidn de los interesados,
ademas, en |a Intranet del Hospital.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 15 dias naturales contados & partir
del dia sigulente al de la publicacidn de la convocatoria en el Tablén de anuncios,

Las instancias se presentardn en el Registro Oficial ded Centro, si bien serdn admitidas
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
neviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ del Procedimiento
Administrative Comun.

Los méritos, titulos y diplomas de Cursos de Formacion, se acreditardn y aportaran
junta con la instancia presentada, asi como los demas reguisites que puedan exigirse en |a

E_'}} convocatoria,
En caso de que no sea la primera vez que se participa en la MFY, deberd ser EXpUesto
en la solicitud, aportando exclusivamente los méritos, titulos v diplomas de curses de
“&  formacion que no hubieran sido presentados en La anterior coMCatoria.

) . .
J;t;__d. Las instancias presentadas podran anularse por el propio interesado en cualguier
momento del procedimiento de MFY, previo a la adjudicacion provisional de las plazas.

3 - COMISION DE VALORACION

Serd de composicidn paritaria, y estard integrada por igual nimero de representantes
de la Direccion del Centro y de las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de
Personal del Area de Salud de Laredo o Comité de Empresa. Las funciones de Presidente seran
asumidas por el Director Gerente o persona en quien delegue.

La Comision de Valoracidn estard facultada para interpretar v complementar el
contenido de esta norma, resolviendo cuantas dudas puedan plantearse en cada cazo
concreto,

S¢ creard una Subcomision de Baremacién, que estara integrada por 4 miembros: 2
representantes de los Sindicatos y 2 de la Administracién. Esta Subcomisidn tendrd por
objeto baremar los méritos de las selicitudes presentadas, de forma conjunta,

A

s Los integrantes de las Subcomisiones y de la Comisidn de Valoracién vendrén obligados

- a respetar el deber de sigilo profesional, con referencia a los datos de cardcter personal o
|| 1 x profesional que conozcan de los solicitantes o interesados, en virtud del articulo 19 de la Ley

5
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55/2003, de 17 de diclembre, del Estatuto Marco, asi coms de los articulos 41, 52 y siguientes
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bisico del Empleads Publico.

: Les acuerdos de la Comisidn se adoptardn por consenso ¥ 50lo en casos extremos se
legara a la votacidn, siendo dirimente &l voto de calidad del Presidente, en casos de empate.
4.- RECLAMACIONES

Una vez adjudicadas las plazas, se podrd presentar reclamacién en el plazo de 10
dias naturales, a partir de la publicacién de la adjudicacion provisional de las plazas
convocadas & MFV.

Finalizado dicho plazo, se practicard notificacian a los interesados, en relacion con la
adjudicacién definitiva de las plazas.
5.~ GCUPACION DE LA NUEVA PLAZA

La ocupacién de la nueva plaza tendrd lugar dentro de los 10 dias naturales

sigulentes al de la notificacion al interesado, salvo que por razones fundadas se establezca
otro distinto,

La notificacion al interesado se realizara, una vez transcurrido el plazo habilitado para
reclamaciones ¥ publicada la resolucion definitiva de la adjudicacion de plazas, por el
el Director Gerente.

a{;é}‘ Los puestos adjudicados serdn irrenunciables, no pudiendo tomar parte en ningln otro
puesto de seleccion de movilidad voluntaria hasta transcurrido un afio desde La incorporacian
al nuevo puesto, salvo que haya sido oida previamente la Comisién de MFY.

f"' 6.- REMOCION

Producida la movilidad, si se originan altéraciones esenciales en el contenide del
puesto, o se acredita falta de capacidad para el desempedo del mismo, rmanifestada en
- rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién, el organd que realizd la adjudicacion de
la plaza procederd a la remocion, quedando el trabajador a disposicidn de la Direccidn
correspondiente, quien, motivando su decisidn, le atribuird el desempeiio provisional de un
NUEVD pasesto.

7.- OCUPACION PROVISIONAL DE VACANTES ¥ ASIMILADAS

Con ¢l fin de evitar distorsiones en el funcionamients de los Servicios, las vacantes
que se vayan produciendo se ecuparan provisionalmente hasta la siguiente convocatoria.

Asimismo, en la resolucidn de la adjudicacion definitiva de las plazas al personal fijo
por la Comision de Movilidad, se informara de las plazas a las que podrd optar el personal
Intering de forma provisional, otorgandose un plazo para presentar la solicitud de plaza ante
la Direccidn correspandients.
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Los criterios a seguir para valorar los méritos del personal intering, serdn los mismos
utilizados para el persanal fijo, y la baremacidn se realizard de manera conjunta,

La Subcomision de Baremacion se reunird para computar los méritos de las solicitudes
presentadas.

Una vez efectuado diche cémputo, la Comisién de MFY procedera a realizar la
adjudicacion provisional de las plazas, verificando las que quedan sin ocupar y que seran
ofertadas en la proxima convecatoria al personal fijo.

Mingln profesional con nombramiento intering que haya obtenido plaza por MFY podra
ser desplazado de su puesto por otro intering,

E.- EXENCIOMES
Quedan exentos de lo regulado en esta normativa, los siguientes SUpUestos:

1. Las plazas a ocupar por el personal de la Funcidn Administrativa en los Equipos
de Direccidn (Secretaria de Direccidn).

i, La Direccién, en aplicacidn de la normativa vigente (informe médico

especialista), y previo informe emitido por el Servicio de Prevencidn de

~ Riesgos Laborales, determinard y asignard, oida la Comisién de MFV, los

- puestos de trabajo dentro de su categoria profesional, a aquellos trabajadores

que, por razones de saled, debidamente acreditadas mediante informe del

e e Servicio de Valoracién de Incapacidades del IMSERSO y otros, a juicio de la
gl 1 1: S Comision de Valoracion de MFY, se vean impedides para el normal desarrollo
= de sus funciones.

3. Asimismo, quedardn exentas de la aplicacion de este Acuerdo aguellas plazas
cuyas caracteristicas especiales requieran un determinado perfil profesional,
aptitudes o conocimientos especificos para su desempedio, oida la Comision de
MFY, y habiéndose consensuado previamente los contenidos especificos
asignados.

9.- REORGAMIZACION DE SERVICIOS

Para llevar a efecto la reorganizacién de servicios, incluide el caso de la inCorporackn
de las plazas adjudicadas por MFV, se tendra en cuenta, por orden de prelacion, el sigubente
criterio:

Voluntariedad del interesado para salir del Servicio
Personal temporal

Menor antigiedad en la ¢l Servicio

Menor antigledad en el Sisterna Nacional de Salud
Menor ¢dad
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D. José Cartos .\nl,ﬂmut: GARCIA

0*. Soledad GORDILLD GILES D", Berta M. GOMEZ FERMANDEZ
Por C.5.1.-C.5.LF.

. Josefing PORTILLO ZORRILLA

IF"l:rl' UG, T,
Gt

D", M*, Teresa RUEDA ORTIZ
Por 5.A.T.5.E,

Acuerdo firmado por todos los presentes, en prueba de conformidad, en Laredo, a 15 de abril de 2008,
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