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- v Encontrarse en servicio activo
O con reserva de plaza o
puesto SCS

Formular la correspondiente
solicitud en el plazo
establecido




Haber completado los anos de
servicios prestados con el......
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INTERVALO ENTRE GRADOS
- Para acceder al grado I, 5 anos

- Para acceder al grado II, 5 anos desde
la solicitud del grado 1.

- Pdra acceder al grado III, 5 anos desde
a solicitud del grado 1II.

Para acceder al grado IV, 7 anos desde
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btener la puntuacion minima
global establecida para
cada grado ==
de creditos establecidos 2>
ara cada bloque g/
e evaluacion cUmPLIMIENTO

DE BAREMOS




Acreditar y justificar los

meritos de los distintos

apartados, superando la
orrespondiente evaluacion
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cDonde estoy yo?

SOY CARRERA O
DESARROLLO
PROFESIONAL
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"NES SOLICITAN CARRERA?

»FACULTATIVOS/AS
»FENFERMERAS/OS
»ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA
»FISIOTERAPEUTAS

»TERAPEUTAS OCUPACIONALES
»PODOLOGOS
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L OUIENES SOLICITAN DESARROLLO?

Tobos LOS
\ DEMAS
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BLOQUES A SUPERAR

CARRERA PROFESIONAL

» Se deberd superar al menos los
minimos establecidos por cada
bloque.

» Solo se podrd obtener el grado
correspondiente si se cumplen los
créditos minimos para el grado a
qgue se acceda.
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DESARROLLO
PROFESIONAL

»En cada bloque deberd
acreditarse al menos un 20% de los
creditos maximos que se requieren
para cada grado

»No podrd superarse el n° maximo
de créditos por blogue de
evaluacion indicada
posteriormente para los diferentes
grados
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CREDITOS MINIMOS CARRERA

TIEMPO DE ACTIVIDAD Y FORMACION DOCENCIA,
PRESTACIONDE | COMPETENCIA | CONTINUADA | INVESTIGACIONYO

SERVICIOS ASISTENCIAL COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

5 ANOS 42 créditos 14 créditos 3 créditos

10 ANOS 50 13 6

15 ANOS 52 10 14

V 22 ANOS 55 : 19
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CREDITOS MAXIMOS DESARROLLO

TIEMPO DE ACTIVIDAD FORMACION DOCENCIA,
PRESTACIONDE | PROFESIONAL INVESTIGACION Y O

SERVICIOS COMPROMISO CON
LA ORGANIZACION

5 ANOS 70 créditos 15 creditos 15 creditos

10 ANOS 65 20 15

15 ANOS 60 25 15

22 ANOS 60 25 15
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CREDITOS MINIMOS DESARROLLO

TIEMPO DE ACTIVIDAD FORMACION DOCENCIA,

PRESTACION DE PROFESIONAL INVESTIGACIONY O
SERVICIOS COMPROMISO CON
LA ORGANIZACION
5 ANOS 14 créditos 3 creditos 3 créditos
10 ANOS 13 | 3
15 ANOS 12 5 3

22 ANOS 12 3 3
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CREDITOS TOTALES NECESARIOS EN

DESARROLLO PARA ACCEDER

»GRADO I: 50 CREDITOS
»GRADO Il: 55 CREDITOS
»GRADO Ill: 60 CREDITOS
»GRADO IV: 65 CREDITOS
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BLOQUE A "COMPETENCIA
PROFESIONAL"

» El bloque A1 “ACTIVIDAD LABORAL “se aprobard por la ley de
presupuestos de la CCAA, al no existir en la actualidad contrato de

gestion.
CARRERA PROFESIONAL
Se computara 22 CREDITOS

DESARROLLO PROFESIONAL
Se computara 50 CREDITOS

» El bloque A2 “COMPETENCIA PROFESIONAL” serd evaluado
mediante un cuestionario por el servicio de pertenencia el
trabajador
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VER LOS
ACUERDO-DESARROLLO-PROFESIONAL
ACUERDO CARRERA PROFESIONAL

BLOQUE B “"FORMACION"”

BLOQUE C “DOCENCIA,
INVESTIGACION Y COMPROMISO
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ACUERDO CARRERA PROFESIONALOCTUBRE  2017.pdf

cCUANDO?Z?
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SOLO SE PUEDE SOLICITAR
CUANDO SE ABRA LA
CONVOCATORIA DE OFICIO EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
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éQUIENES SON PERSONAL
INTERINO?

Son interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempeno de funciones

propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

®» Q) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera.

» p) La sustitucion transitoria de los titulares.

» C) La ejecucion de programas de cardcter femporal, qgue no podrdn tener
una duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcidn PUblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

» d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.
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