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NO A LA DISCRIMINACIÓN EN EL SCS 
IGUALDAD DE DERECHOS PARA TOD@S 

UGT SIEMPRE JUNTO AL TRABAJADOR/A 

   1
 

 

    

 

UGT_SP SANIDAD – AVISO IMPORTANTE A TODA LA PLANTILLA DEL SCS 

EL GOBIERNO IMPULSA LA DESIGUALDAD DE DERECHOS 

 

EL GOBIERNO DE CANTABRIA DICE “NO” A LA TRAMITACIÓN DE LA LEY QUE 
DEVOLVÍA EL CAC EN IT A TODO EL PERSONAL DEL SCS 

En el Pleno del Parlamento del 1 de diciembre de 2025, el Gobierno ha denegado la 
tramitación de la propuesta que buscaba: 

✔ Garantizar el cobro del CAC en IT 

✔ Para todos los profesionales del SCS 

✔ Corrigiendo la discriminación actual 

UNA DISCRIMINACIÓN CREADA POR EL PROPIO GOBIERNO 

El mismo Gobierno que, mediante la Ley de Simplificación Administrativa, otorgó solo a 
los médicos el derecho a cobrar el CAC estando de IT, alegando que era “necesario”… 
 
� Ahora lo niega al resto del personal, justificándose en el “impacto económico”. 
 
Un argumento que no utilizó cuando decidió reconocerlo únicamente a un colectivo. 

¿QUÉ SUPONE ESTA NEGATIVA? 

� Mantener la desigualdad entre categorías del SCS 
� Frenar la equiparación de derechos para miles de profesionales 
� Bloquear la corrección de una injusticia generada por el propio Gobierno 
� Definir qué colectivos “merecen” derechos y cuáles no 

UGT_SP SANIDAD ESTUVO PRESENTE EN EL PLENO 

Desde UGT_SP Sanidad informamos: 

✔ Seguimos el debate en directo 

✔ Identificamos qué grupos políticos defienden al conjunto de los trabajadores del SCS 

✔ Continuaremos exigiendo igualdad, justicia y la recuperación de derechos para 

TOD@S 


