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PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE PERSONAL ESTATUTARIO  
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA  PARA EL AÑO 2016. 
 

 Número de plazas máximas a convocar, conforme límite legal en la tasa de 

reposición de efectivos: 280.  

 Número de plazas reservadas a personas con discapacidad superior al 33%: 

19 respecto al total. Pendiente de concretar  por categorías y de distribuir entre 

personas con discapacidad intelectual y personas con cualquier otro tipo de 

discapacidad. 

 De las 280,  a Promoción Interna: 15 

 Desglose por categorías propuestas: 

 
 

ANEXO 
 

CATEGORIA 
Núm. de 

plazas 
totales 

Promoción 
Interna 

Reserva personas con 
discapacidad 

Disc. 
general 

Disc. 
intelectual 

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA    SUBGRUPO A1 

ALERGOLOGIA 2    

ANATOMIA PATOLOGICA 6    

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 22 1   

APARATO DIGESTIVO 10     

CARDIOLOGIA 14     

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIG. 9     

CIRUGIA ORTOP. Y TRAUMATOLOGIA 14     

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 9     

MED. INTENSIVA 6     

MED. INTERNA 11     

NEUROCIRUGIA 3     

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2     

NEUROLOGIA 5     

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 16     

OFTALMOLOGIA 10     

ONCOLOGIA MEDICA 4     

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 2     

OTORRINOLARINGOLOGIA 2     

REUMATOLOGIA 2     
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RADIODIAGNOSTICO 17     

PSIQUIATRIA 10     

TOTAL FACULTATIVO ESPECIALISTA 
DE ÁREA   SUBGRUPO  A1  176 1 

 
 

 
 

SUBGRUPO A2 

ENFERMERA/O 80 10   

SUBGRUPO:  A DETERMINAR  

 24 4   

TOTAL GENERAL 280 15 
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