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Consejeria de Sanidad 2023 <2024

PROPUESTA PARA MESA SECTORIAL

PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA PARA 2022 CORRESPONDIENTE A TASA DE REPOSICION, EN EL MARCO DE
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 22/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2022

Vacantes generadas en 2021

MOTIVO BAJA

HCL

HCS

HUMV

Total
general

EX.VOLUNTARIA

2

FALLECIMIENTO

6

INCAP.PERMANENTE

16

JUBILACION FORZOSA

(o))

WIN|—

27

51

JUBILACION VOLUNTARIA

N
(&

134

205

TRASLADO CC.AA.

5

Total general

13

22

178

285

Sequn categorias, las bajas producidas

en 2021 son:

Total

CATEGORIA GAP HCL HCS HUMV general

GRUPO
ADMINISTRATIVO F.A.

11

GRUPO AUXILIAR F.A.

15

20

TEC. CUIDADOS AUX.
ENFERMERIA

47

68

CALEFACTOR

1

CELADOR/A

11

20

ELECTRICISTA

EMPL.SERVICIOS

ENFERMERIA SALUD
MENTAL

ENFERMERA/O

30

N

58

FAC. ESP. AREA

12

—_
(@)

FISIOTERAPEUTA

GRUPO GESTION F.A.

MATRON/A

WININ
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SERVICIO
CANTABRO
DE SALUD

MECANICO

MEDICO DE FAMILIA

20

20

MEDICO URG.HOSPIT.

PEDIATRIA AP

PEON

PINCHE

N =

TEC. SUP.
ESP.INFORMATICA

TEC. SUP.
ESP.LABORATORIO

T.E.RADIODIAG.

T.SUP ESPECIALISTA
(LABOR. EXTING)

TAPICERO

GRUPO TECNICO F.A.

Total general

72

13

22

178

Incorporaciones de efectivos en 2021

CONCURSO
DE
TRASLADOS

REINGRESO
CON
RESERVA
DE PUESTO

Incorporaciones al SCS

12

0

TOTAL

12

0

SALDO NETO PARA LA TASA DE REPOSICION

285-12=273 PLAZAS

Total plazas a ofertar en la OEP 2022: 273 plazas (100%) +

55 plazas

adicionales (20% dispuesto en el articulo 20.1.a de la ley 22/2021 , de

Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022) = 328 plazas como

maximo.

De estas 328 plazas de la tasa de reposicion a convocar, 322 plazas serdn para el Servicio
Cantabro de Salud y 6 se cederdn para su cobertura en el Instituto de Investigacion

Valdecilla.




OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2022 DE PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA

RESERVA RESERVA
DISCAPACIDAD TURNO DISCAPACIDAD
ToTAL | Plazas por LIBRE TOTAL | PROMOCION INTERNA
CATEGORIA tasa de PROMOCION
OFERTA L
reposicion General Intelectual INTERNA General Intelectual
(5%) (2%)
CEALADOR/A 6 6 1 1
ENFERMERA/O 60 50 5 1 10
ENFERMERA/O DEL TRABAJO 2 2
ENFERMERA/O DE SALUD MENTAL 5 5
FEA ALERGOLOGIA 3 3
FEA ANALISIS CLINICOS 4 4
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 6 6
FEA ANESTESIOLOGIA 5 5
FEA APARATO DIGESTIVO 1 1
FEA BIOQUIMICA CLINICA 2 2
FEA CARDIOLOGIA 1 1
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 7 7
FEA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMTOLOGIA 18 18 1
FEA CIRUGIA PEDIATRICA 1 1
FEA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA 1 1
FEA CIRUGIA TORACICA 3 3
FEA GERIATRIA 3 3
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 2 2
FEA INMUNOLOGIA 1 1
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 2
FEA MEDICINA INTENSIVA 5 5
FEA MEDICINA INTERNA 3 3
FEA MEDICINA NUCLEAR 1 1
FEA MEDICINA DEL TRABAJO 1 1
FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1
FEA NEFROLOGIA 3 3
FEA NEUMOLOGIA 1 1
FEA NEUROCIRUGIA 4 4
FEA NEUROLOGIA 1 1
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3 3
FEA OFTALMOLOGIA 4 4
FEA ONCOLOGIA MEDICA 1 1
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 3 3
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 3 3




FEA PEDIATRIA 5 5

FEA PSICOLOGIA CLINICA 2 2

FEA PSIQUIATRIA 4 4

FEA RADIODIAGNOSTICO 9 9

FEA RADIOFARMACIA 2 2

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA 4 4

FEA REUMATOLOGIA 4 4

FEA UROLOGIA 2 2

FISIOTERAPEUTA 11 11

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMVA 14 14 2

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMVA 8 4 1 4
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMVA 8 5 1 3
MATRONA 11 11 1

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 2 2

MEDICO DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA 45 45 1

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 8 8

ODONTOESTOMATOLOGO DE AP 5 5

PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 3 3

PSICOLOGO CLINICO DE ATENCION PRIMARIA 7 7

TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES

ENFERMERIA 21 17 3 4
TOTAL 343 322 16 21




