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Santander, 16 de Octubre de 2014

Sra. Dfia. Maria Jose Saenz de Buruaga.
Consejera de Sanidad del Gobierno de Cantabria.
C/ Federico Vial 13, 39009. Santander.

ASUNTO: Propuestas de UGT para mejorar las condiciones de
trabajo en SUAP y 061 del SCS en la Mesa Sectorial de
Sanidad del Gobierno de Cantabria del 16 de octubre de 2014.

RETRIBUCIONES:

1. Solicitamos la equiparacion retributiva de los servicios de
urgencias de AP a los profesionales de idéntica categoria

Los servicios de urgencia en AP siempre han sido los hermanos
pobres del sistema sanitario, como consecuencia de las diferencias
establecidas en el complemento de productividad fija. Se ilustra en la
siguiente tabla retributiva con respecto a los FEAS de Hospital, y
también la comparativa con los médicos y enfermeria de los EAP

salario total anual
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2. Equiparar pago gquardias de a. c. en enfermeria al iqual gque
se hizo en médicos

precio a.
precio a.c c.
laboral festivo
médico 23,51 26,72
enfermero 16,45 18,7

Estos precios/hora se obtienen de reducir un 30% sobre el precio de
hora de atencion continuada del médico. Estas cantidades se pagaran
de manera unitaria y no diferenciando una parte en productividad
variable.



3.Festividad y Nocturnidad

Tal y como se recoge en el punto 7D del acuerdo se debe contemplar
estos conceptos.

La propuesta lanzada a la administracion es partiendo de las tablas
retributivas existentes para el resto de personal del SCS grupo B, Cy
D. se aplique esta para enfermeria y siguiendo la proporcionalidad de
un incremento retributivo del 30% se apliquen estos conceptos a los
facultativos

Enfermeria | médico
Precio actual incremento
Hospital 30%
Enfermeria precio/hora | (precio/h)
festivo 60,93 8,7 12,43
noche lab 36,57 3,65 524
noche fest 71,4 7,14 10,20
PROPUESTAS

1) Pago del complemento de nocturnidad tanto para enfermeria como
medicina. Dicho complemento se calcularia sacando del tabla retributiva del SCS
para 2014 el precio de h/noche para enfermeria de atencion especializada y se la
aplicaria a la enfermeria de SUAP Y 061 unos 40€/laborable y 75€/noche en
festivo. Para calcular los importes en el caso de los facultativos de SUAP Y 061, se
calcularian cantidades de incrementar en un 30% (factor de correccion vy
ponderacién) las aplicadas para enfermeria es decir, 52 €/ noche de laborable y
unos 96€/noche en festivo.

2) Pago del complemento de turnicidad. Para el calculo de su valor, nos
volvemos a la tabla retributiva del SCS 2014 sacamos el precio por turnicidad en el
grupo A2 de atencion especializada que es de 73,70€/mes y se lo sumamos a las
enfermeras de SUAP y 061 y para facultativos lo incrementamos un 30% con lo que
nos queda 95,66€/mes.

3) Pago del complemento por festividad. Aplicando la misma tabla y haciendo
uso del factor de correccion estariamos hablado de unos 64€/d para enfermeria de
SUAP y 061 y de 91€/d festivo para médicos. Estos importes habria que ajustarlos



a las 16h o 24h que actualmente realizan 061 y SUAP, lo que supondria

multiplicarlo por 2.
4) En resumen desde UGT solicitamos una equiparacién salarial por estos

conceptos equivalente a:

Médicos de Urgencias y 061.:............ccveunease vesansanns 680 Euros
Enfermeros de Urgencias de AP y 061............ «+...550 Euros
Celadores.......... esesasararsssssasnnasatatnrnnnnananes cererensuanaras 130 Euros

5) Reduccién de la jornada anual que realizan este personal encuadréndolo
en el turno rotatorio y pasando de las 1593h y 1565h actuales a 1544h ya que de
acuerdo con el Estatuto Marco "tendran consideraciéon de jornada rotatoria todo
aquel trabajador que al menos realice en el afio 42 noches. INCLUSO podrian
encuadrarse dentro de la jornada nocturna, ya que realizan mas de un tercio de
su jornada anual en dicho horario nocturno (articulo 46 G del Estatuto Marco) y por
lo tanto pasarian a realizar una jornada de 1484h. Con lo que se ajustarian mas
estas jornadas a lo dispuesto en las Directivas Comunitarias 93/104 CE y 2000/34
CE.

6) Eliminar de los SUAP EL EQUIPO E O Quinto equipo. Pasando a generar
las plazas necesarias de SUAP, que pasarian a ser ocupadas de forma interina hasta
su adjudicacién definitiva mediante OPE. Con el consiguiente aumento en el
empleo.

7) Pago de un complemento por vuelo, g se aplicaria al personal del 061 de
la base de Astillero que medicaliza el helicoptero del Gobierno de Cantabria y que
actualmente no recibe ningun tipo de complemento extra que remunere la
peligrosidad y penosidad de estos servicios. Por otra parte se pide que se deje a la
voluntariedad la realizacidon de este servicio aéreo. En otras CCAA entre 170-
350€/mes para médicos y 130 y 250€/mes para enfermeria.

8) Asignacion de un complemento al médico del CCU con "jefe de la
guardia. En otras comunidades oscila entre 6 y 10€/h de guardia.

9) Pago de complemento de locomocién. Asi lo recoge el acuerdo de
nuevas retribuciones de locomocion para AP. El personal del 061 presta sus
servicios indistintamente en las 4 bases (Santander, Astillero, Laredo vy
Torrelavega) a las cuales tienen que desplazarse varias veces al mes y que estan
no solo en distintas Zonas Basicas de Salud sino también en distintas AREAS
BASICAS DE SALUD. Por este concepto, el de atender distintas ZBS los pediatras de
AP cobras unos 650€/mes. Concepto por el que podia regirse para calcular el valor
en los sanitarios del 061 Y SUAP. TAmbién aqui hay diferencias ya que al personal



11) Respetar el vigente acuerdo de permisos y vacaciones en todos sus
términos (BOC 131 de 6 de julio de 2004)

12) Negociar un complemento por dietas para este personal, ya que
debido a la nueva tributacién en el IRPF por especie. Desde enero de este afo,
estos profesionales ven disminuido el liquido a percibir en sus nominas mensuales.

13) Permitir a los profesionales que por consenso elaboren su propio
calendario de guardias, tal y como se recoje en el articulo 3.3.1 del BOE 31-12-
2004.

Atentamente le saluda

José Manuel Castillo Villa.
Secretario del Sector de sanidad
de la FSP-UGT CANTABRIA.



