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“ES LA HORA, CUMPLE LO PACTADO”

CONCENTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL 8 JULIO DE 2025

UGT es miembro fundador de la CES y de la CSI

Madrid, a 9 de julio de 2025

En el dia de ayer UGT Servicios Publicos junto al Area Publica de CCOO reunieron a unas 2.000 personas frente al
Ministerio de Hacienda para reclamar lo pactado en el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, y en el
Acuerdo Plan de Choque para Reducir la Temporalidad en las Administraciones Publicas. En el manifiesto que se leyd
durante la concentracion se incluyeron:

REIVINDICACIONES
» EN MATERIA SALARIAL:
= Hacer efectivo ya, el abono de la subida salarial del 0.5%, conseguido y todavia pendiente de cobro
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2024.

= Negociary fijar las retribuciones de 2025.
» EN MATERIA DE EMPLEO:
=  Fin de la Temporalidad, culminando los procesos de estabilizacion a través de las Ofertas de Empleo
Publico.
=  Eliminar la Tasa de Reposicidn para recuperar el empleo publico perdido y rejuvenecer las plantillas.
> CLASIFICACION PROFESIONAL Y CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 76 DEL EBEP:
= Creacion efectiva del Grupo B con la adscripcidn del personal Titulado de Formacién Profesional de

Grado Superior.
= Ubicacidon en el Grupo C1 del personal Titulado de Formacion Profesional Grado Medio.
> JUBILACION PARCIAL PARA TODOS Y ANTICIPADA:
=  Recuperacion de la jubilacion parcial del personal laboral.

= |mplantacidén plena de la misma para personal funcionario y estatutario.
> PROMOCION INTERNA, CARRERA PROFESIONAL Y MOVILIDAD:
= Implantacidén plena de la carrera profesional en todas las administraciones publicas.

=  Garantia de acceso a la promocion interna o la movilidad.
> PERSONAL ACOGIDO AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS:
= Mejora de los haberes reguladores del personal acogido a clases pasivas.

= Solucidn a las pensiones del personal funcionario de clases pasivas.

MATERIAS TODAVIA PENDIENTES DEL ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI
» Jornada de 35 horas en la administracién general del estado.
» Plena implantacién del modelo de clasificacion profesional conforme al actual marco de cualificaciones
profesionales.

ASIGNATURAS PENDIENTES PARA UN NUEVO ACUERDO
» Transformacion digital y medioambiental.
» Modernizacién de las administraciones publicas.
» Modernizacién de las politicas de igualdad.

INSTAMOS AL GOBIERNO

v A CULMINAR LOS ACUERDOS ALCANZADOS CON LAS ORGANIZACIONES FIRMANTES
v A INICIAR LA NEGOCIACION DEL NUEVO ACUERDO QUE GARANTICE: EMPLEO DE
CALIDAD Y DIGNAS CONDICIONES SALARIALES Y LABORALES

UGT SIEMPRE JUNTO AL TRABAJADOR/A




