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ASUNTO: Propuestas de UGT para minimizar el impacto en la plantilia
del Hospital Valdecilla, afectada por el contrato de colaboracion entre
el sector publico y el sector privado para la realizacion de una
actuacion giobal e integrada el HUMV.

En relacion al reciente requerimiento del que han sido objeto
los trabajadores de los servicios no clinicos del HUMV, a fin de
manifestar si desean permanecer en servicio activo en el hospital
Marqués de Valdecilla o incorporarse a la Sociedad Gestora
adjudicataria (Ferroviai-Siec), desde UGT deseariamos realizar una
serie de puntualizaciones y peticiones:

En lo relativo a la cumplimentacion del formulario que adjuntan,
observamos que no es posible responder con la suficiente precision,
al no disponer a fecha de hoy los trabajadores afectados de ninguna
oferta o propuesta de la Sociedad Gestora adjudicataria del Servicio
de Mantenimiento (Ferrovial-Siec) con sus condiciones, ademas 10
dias consideramos este periodo extremadamente corto, para tomar
una decision de transcendencia en el futuro de cada trabajador.

Insistimos de nuevo en nuestro rechazo a la privatizacion de
estos Servicios en el que los trabajadores desarrollan su trabajo,
puesto que es una decision politica ante la que nada podemos hacer
salvo lamentar que unos Servicios publicos que en su dia fueron
punteros en este pais y se desarrollaron con altos indices de calidad y
de gestion haya llegado a esta situacién de la gue principalmente
habria que responsabilizar a los sucesivos equipos de Direccion de
estos Servicios, e incluso de este Hospital que no supieron ¢ no
guisieron mantener la calidad v rentabilidad.

En lo concerniente a la situacion laboral del personal afectado,
seria de justicia ofrecer otras alternativas a las dos que se ofrecen
(seguir “como personal estatutario” o integrarse en la Sociedad



Gestora). No se oferta, ni Sé hace referencia a la tercera opcion
recogida en el pacto publicado en el BOC el pasado 5 de septiembre
“posibilidad de reclasificacion voluntaria”

Desde UGT creemos que la convivencia de dos regimenes juridicos
distintos, personal estatutario y personal externo, sera extremamente
complicado puesto que creemos que el personal estatutario sera un
inconveniente para que la Sociedad Gestora realice una actuacion
integral eficiente en los servicios no clinicos, al convivir distintos
sistemas laborales y de organizacion y probablemente una mala
convivencia de ambos sistemas, lo cual reducira sin duda la eficiencia
de ambos colectivos.

Desde UGT proponemos otra opcion mas para conseguir
encauzar de una manera digna para el personal estatutario fijo
afectado y que consideramos mas eficiente para el Servicio Cantabro
de Salud, seria, la salida de los servicios afectados, Mantenimiento,
restauracion, almacen, archivo, lenceria, etc. del personal estatutario
que lo desee, a otros Servicios del Hospital o del SCS aplicando
criterios de Promocion Interna. Esta solucidén ya esta contemplada en
el Estatuto Marco en varios apartados.

Otra posibilidad también contemplada en el Estatuto Marco
seria la salida del personal estatutario fijo aplicando criterios de
Promocién Interna a otras Consejerias, teniendo en cuenta los
conocimientos de cada trabajador asi como su titulacion.

Aungue estas opciones estan contempladas en el Estatuto
Marco en varios apartados, también debiéramos valorar que en
situaciones como esta “excepcionales”, también cabrian medidas
excepcionales, como ha sucedido en otros casos con la Fundacion
Valdecilla, Cruz Roja de Torrelavega o el Hospital de Campoo y mas
recientemente, Parayas, Bucodental, Drogodependencia, decretos
integracion APD o la misma situacion de otros hospitales publicos de
otras CCAA afectados por la misma causa.

Desde UGT pedimos se tengan en consideracion estas
propuestas, las cuales de aceptarse serian beneficiosas tanto para
estos colectivos, como para un mas eficiente funcionamiento de los
servicios que va a gestionar la mencionada Sociedad Gestora
adjudicataria y para el SCS en particular.
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Asi mismo y para el personal estatutario que continue
trabajando en los servicios privatizados exigimos el mantenimiento de
sus condiciones actuales de trabajo y retributivas; Organizacion de
Jornada laboral, Categorias profesionales, turnos y retribuciones
asociadas a los mismos, ya que la administracion sera responsable de
cualquier modificacién. Segun se desprende del anexo al documento
descriptivo final, en su punto 8,1, apartado D , pagina 52.

...."Cualquier cambio en la estructura debera ser autorizado por la
administracion”....

Para finalizar solicitamos que estas propuestas sean tratadas y
desarrolladas a traveés de la comision de seguimiento del Acuerdo por
el que se fijan las condiciones del personal dependiente del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentra adscrito a las
unidades funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos
objeto del contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector
privado para la realizacion de una actuacion global e integrada en el
Hospital Universitario Margués de Valdecilla.

Atentamente le saluda

Jose Manuel Castillo Villa.
Secretario del Sector de sanidad
de la FSP-UGT CANTABRIA.



