Solo serd aplicable para

el personal sanitario con
mas de cinco anos de
antigiiedad que nohaya . -
tenido acceso al primer
grado de reconocimiento
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it Téatienic. Los acuerdos de ca-
rreray desauol]o profesional del
Servicio Cantabro de Salud, que se
traducen en aumento salarial, estan
suspendidos desde el 1 de junio de
2010, aunque podria abrirse la puer-
ta para su recuperacion «parcialy. El
presupuesto de Cantabria, recién
aprobado por el Parlamento, recoge
que durante el ejercicio de 2014
«continuara sin abonarse el impor-
ten correspondiente a estos concep-
tos, aunque afiade una excepcién:
«Sin perjuicio de lo anterior, se fa-
culta al Consejo de Gobierno para

que, a propuesta de la consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, pueda,
en su caso, levantar parcialmente la
suspension de los acuerdos en ma-
teria de carrera profesional a los so-
los efectos de permitir el encuadra-
miento al personal que, cumplien-
do los requisitos exigibles, no haya
accedido al sistema de carrera o de
desarrollo profesionaly. De esta for-
ma se abre la puerta a que puedan
acceder al primer grado de carrera
-en total son cuatro- los profesio-
nales que, teniendo mais de cinco
afios de antigiiedad, no hayan per-
cibido atin este complemento. En
este caso estarian los alrededor de
200 médicos y mas de 300 enferme-
ros de la Oferta Piblica de Empleo
(OPE) de 2007, que se resolvieron
con posterioridad a la congelacion.

Mesa Sectorial
La reunién de la Mesa Sectorial, en
la que estan representados los sin-

dicatos UGT, CC OO, CSIF, SATSE y
ATT, abordd ayer el complemento de
carrera profesional y también apro-
b6 la prorroga del acuerdo de flexi-
bilizacién de las vacaciones alcanza-
do este aio, que permitira al perso-
nal sanitario del Servicio Céntabro
de Salud (SCS) disfrutar de tres dias
de vacaciones de manera indepen-
diente, es decir, utilizarlos como si
fueran ‘moscosos’. Asimismo, se abor-
d6 el tema de la devolucién del dia
de libre disposicién anunciado por
el ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, para los empleados de la

= Prearer]

Prorrogado el acuerdo .
para poder usar tres de
dias de vacaciones como
si fueran ‘moscosos’

[ e 4 A

Administracién publica, incluido el
personal estatutario, que tendran
cuatro dias de asuntos propios al ano.

Tal y como adelantd este periodi-
co, el principal acuerdo rubricado en-
tre la Administracién y los sindica-
les fue la creacién de la categoria de
Facultativo Especialista de Area para
los psicélogos clinicos de las Unida-
des de Salud Mental, que pasaran a
depender funcionalmente de Aten-
cién Especializada, una situaciéon en
la que se encuentran diecisiete pro-
fesionales. Csif transmiti6 su «satis-
faccién» porque «es la solucion a una
demanda histdrican. «Habia un agra-
vio comparativo, ya que los psicélo-
gos contratados por la Gerencia de
Atencién Primaria cobraban menos
que los contratados por Atencién Es-
pecializada, realizando las mismas
funcionesy, explica.

De otro lado, en la categoria de psi-
c6logo clinico de Atencién Primaria
se integraran los profesionales que
trabajan en la Unidad de Deshabitua-
cién Tabaquica y en las Unidades de

-Atencién Ambulatoria de Drogode-

pendencias, estas ultimas dependian
de la Consejeria de Sanidad y se in-
tegrardn en la Gerencia de Atencidn
Primaria.

En el encuentro, los sindicatos vol-
vieron a solicitar la reunién de la co-
misién de seguimiento de las condi-
ciones laborales del personal afecta-
do por el contrato de Valdecilla.



