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Santander, 23 de diciembre del 2013 
 

Sra. Milagros Estrada Martínez 
Subdirectora de RRHH SCS 

 
Asunto: PROPUESTAS DE UGT MESA SEGUIMIENTO AUTONÓMICO 
 
 

Con motivo de la reunión que se celebrará este jueves día 20 de febrero a las 12 horas 
del Comité de Seguimiento Autonómico del Acuerdo de Selección Temporal, desde nuestro 
sindicato UGT queremos solicitar: 
 

 Compromiso de modificación del Acuerdo por el que se regula la selección de 
personal estatutario temporal de instituciones de sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria (BOC NÚM. 248, de 29 de diciembre) en su disposición 
transitoria primera, por entender que la dilación en la publicación de las listas 
definitivas no puede ser óbice para la reapertura de la bolsa para inclusión de 
nuevas solicitudes y aportación de nuevos méritos. 
 

 Listados de vacantes de todos los centros y categorías nominal y por días. 
 
 

 Mejora del programa G-listas para visualizar fecha de contratación inicial de los 
profesionales. 
 

 Información puntual sobre la lista de promoción interna 
 

 Rectificación de la baremación de cursos a todos los solicitantes que no lo hicieron 
telemáticamente y no presentaron la relación de cursos, pero sí presentaron los 
títulos. 
 

 Finalización de los contratos temporales bajo la modalidad de SNT por considerar 
que vulneran el espíritu del acuerdo, la administración debe de generar las vacantes 
que se produzcan en los centros. 
 

 Oferten las vacantes de Técnicos de laboratorio, que se encuentran en la 
actualidad pendiente de adjudicar. 

 
 Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 
 
Mª Luisa Muela Cuesta 

Delegada Sindical 
FSP-UGT CANTABRIA 


